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 مهمقد

 از بسیاری مشترک اهداف زمره در باثبات و مستمر اقتصادی رشد ارتقاء جهت لازم شرایط کردن فراهم

 و اقتصاددانان اصلی های دغدغه ترین مهم از یکی اقتصادی رشد رو، مسأله این از. است دنیا کشورهای

 عوامل دقیق شناسایی و آن بهبود جهت در ریزی برنامه و گذاری هدف و است مختلف جوامع در گذاران سیاست

 به پاسخ باثبات، نیازمند و مستمر اقتصادی رشد به دستیابی. رسد می نظر به ناپذیر اجتناب آن، امری بر تأثیرگذار

 گیرد؟ می قرار تأثیر تحت هایی سیاست و عوامل چه طریق از و چگونه اقتصادی رشد نرخ که است سؤال این

شود و در  شود سپس اهمیت و ضرورت پژوهش بررسی می در این فصل ابتدا به بیان مسئله پرداخته می

کنیم. در قصل  مطالعه می و روش گردآوری و تجزیه و تحلیل اطلاعات را ها پایان فصل باهداف، قلمرو، فرضیه

 گردد. بعدی مبانی نظری و ادبیات پژوهش بررسی می

 

 بیان مسئله -0-0

 یا تولید تغییرات که دهد می نشان و داند می اقتصادی رشد محرک موتور را فیزیکی سرمایه( 1591) 1سولو

 در فیزیکی سرمایه تراکم هرچه که ای گونه به شود؛ می تبیین فیزیکی سرمایه انباشت تغییر با اقتصادی رشد

 از دیگر برخی توسط دیدگاه، بعدها این. یابد افزایش هم آن اقتصادی رود، رشد می باشد، انتظار بیشتر کشوری

 اقتصادی رشد نرخ توضیح که دهد می نشان( 1511) 2مثال، لوکاس برای. شود می کشیده چالش به پژوهشگران

 تا است لازم و دهد نمی دست به دقیقی صرف، نتایج کار نیروی و فیزیکی سرمایه همچون هایی نهاده طریق از

 .شود رشد های مدل وارد اصلی متغیر یک عنوان به انسانی سرمایه

 رشد و کشورها داخلی ناخالص تولید سطح در ها رشد، تفاوت های مدل به انسانی سرمایه شدن وارد با

 به. نبود صادق کشورها از برخی برای کلان سطح در موضوع این بود، اما توضیح قابل خوبی حد تا ها آن اقتصادی

 حتی که رسند می نتیجه این به( 1551) 4دیواراجان و (1554)  3حبیب بن جمله از ها پژوهش برخی که نحوی

 .بگذارد برجای اقتصادی رشد بر منفی گاهی یا ناچیز زمان، تأثیر طول در انسانی سرمایه است، افزایش ممکن

 ایران در انسانی سرمایه نماینده عنوان به پرورش و آموزش جاری مخارج از که( 1311) مثال، صالحی برای 

 به را اقتصادی عالی، رشد آموزش جاری مخارج در افزایش درصد یک که رسد می نتیجه این کند، به می استفاده

 تأثیر بررسی به که( 1351) حسنی و شهبازی پژوهش چنین هم. دهد می افزایش درصد 0.3. ناچیز میزان

                                                           
1
. Solow 

2
. Lucas 

3
. Benhabib 

4
. Devarajan 
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 تحصیلات دارای شاغلان که رسد می نتیجه این پردازند، به می ایران اقتصادی رشد بر آموزشی مختلف سطوح

 .اند نداشته اقتصادی رشد بر داری معنی تأثیر متوسطه دوره

سرمایه انسانی بر  کشور دنیا به بررسی اثر انباشت 42های  استفاده از داده با( 1554) حبیب بن و 1اشپیگل

دهد، اگر متغیرهای  می  نشان نتایج رشد اقتصادی با استفاده از مدل تعمیم یافته رشد نئوکلاسیک پرداختند

 سرمایه ضریب هم های متعددی برای سرمایه انسانی استفاده کنیم، باز توضیحی را افزایش دهیم و جانشین

 است. ناچیز یا و منفی انسانی

 نماینده عنوان به 3متوسطه دوره تحصیل های سال میانگین گرفتن نظر در با( 1553) 2لی و بارو آن بر علاوه

 1519 تا .151 زمانی بازه در کشور 125 برای اقتصادی رشد بر متغیر این اثر ارزیابی به انسانی سرمایه

 افزایش با متوسطه دوره در پسران اضافی تحصیلات سال یک هر که دهد می نشان ها آن کار نتایج. پردازند می

 دختران اضافی تحصیلات سال یک هر بالعکس و است همراه کارگری داخلی ناخالص تولید رشد درصدی 104

 .است گذاشته برجای کشورها اقتصادی رشد بر منفی متوسطه، اثر دوره در

 به منجر انسانی سرمایه کمیت در ملاحظه قابل دهد، افزایش می توضیح( 9..2) 4گودو و چنین، هایامی هم

 ترکیب بهینه شکلی به سرمایه اشکال سایر با انسانی سرمایه است لازم زیرا است؛ نشده آفریقا در اقتصادی رشد

 ازدیاد به است ممکن انسانی سرمایه در افزایش که مسأله این دلیل. آورد فراهم را اقتصادی رشد موجبات تا شود

 بین پیوند شود، بر می بینی پیش که نمود جستجو محذوفی متغیرهای در باید احتمالأ را نیانجامد اقتصادی رشد

 هر خاص های دهد، ویژگی می نشان( 1..2) 9مثال، راجرز برای. باشد تأثیرگذار اقتصادی رشد-انسانی سرمایه

 بر حاضر پژوهش ادعای .شود می انسانی سرمایه ناکارآمدی موجب مغزها فرار و بازار، فساد بیمه حق مانند کشور

 از برخی توسط ادعا این. باشد محذوف  یمتغیرها این از یکی تواند می مالی یافتگی توسعه که است آن

 قابل( 2.11) 1عیونی و بردی و( 2.11) ابراهیم اند، مانند کرده استفاده حاصلضربی روش از که هایی پژوهش

 . است مشاهده

 که چه آن است، اما شده پرداخته خیلی اقتصادی رشد و مالی توسعه بین ارتباط رشد، به اقتصاد ادبیات در

بنابراین، . است اقتصادی رشد بر انسانی سرمایه اثرگذاری روی مالی توسعه است، اثر گرفته قرار توجه مورد کمتر

 را اقتصادی رشد بر انسانی سرمایه اثرگذاری تواند می مالی توسعه آیا که است این شود می مطرح که سؤالی

 باشد؟ کرده تقویت/تضعیف

                                                           
1
. Spiegel 

2
. Barro and Lee 

3
. average years of secondary schooling 

4
. Hayami & Godo 

5
. Rogers 

6
. Bardi &Ayouni
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 رشد-انسانی سرمایه بین رابطه بر مالی توسعه اثر بررسی به حاضر موضوع، پژوهش این داشتن نظر در با

 بیشتر در که این نخست. است اهمیت حائز و نوآوری دارای نظر دو از پژوهش این. پردازد می اقتصادی

 بررسی اقتصادی رشد بر تفکیک به مالی توسعه یا انسانی سرمایه است، تأثیر شده انجام تاکنون که هایی پژوهش

 دوم، برخی. است نشده آزمون اقتصادی رشد-انسانی سرمایه بین ارتباط بر مالی توسعه اثرگذاری و شده

 استفاده اثر ضریب شناخت جهت در حاصلضربی روش دارند، از نیز محدودی گستره که المللی بین های پژوهش

 جا، اثر این در) رابطه یک بر( مالی جا، توسعه این در) متغیر یک اثرگذاری دهنده نشان تواند نمی که اند کرده

 باشد.( رشد بر انسانی سرمایه

 پژوهشاهمیت و ضرورت  -2-0

ی ادبیات تبیین نمود. از جنبه  گذاری و توسعه توان در دو حوزه متفاوت سیاست اهمیت پژوهش حاضر را می

تواند به  رشد اقتصادی از توسعه مالی می-اثرپذیری رابطه بین سرمایه انسانی گذاری، آگاهی از میزان سیاست

تری جهت افزایش درآمد و تولید در کشور کمک کند. پرواضح است، اگر نتایج به نفع  های دقیق طراحی سیاست

شد اقتصادی هایی به خصوص در کشورهایی که از سرمایه انسانی بالا و ر گاه چنین سیاست توسعه مالی باشد، آن

 توان به ایران اشاره نمود. بر برند، حائز اهمیت فراوان خواهد بود. از جمله چنین کشورهایی، می پایین رنج می

رتبه نخست تولید علم را در جهان (، ایران 1351در سال ) 1پایگاه استنادی علوم جهان اسلامهای  گزارش اساس

داشته است و کشورهای اسلامی  در بین ز کل تولیدات علمیدرصد ا 22و بیش از  به خود اختصاص دادهاسلام 

 19برای نخستین بار، در زمره  (ISI) 2آی. اس. آی مدرک در پایگاه استنادی ..9هزار و  29با ثبت بیش از نیز 

به جایگاه  با توجهجا است، چرا  این تأمل  قابلو نکته  سؤالاما  است. کشور برتر دنیا از منظر تولید علم قرارگرفته

و بر طبق گزارش بانک  1351تا  1391های ، مستعد و توانا، اما طی سالکرده لیتحصی ها یروینعلمی ایران، 

درصد بوده است؟ در حالی که طی  101( متوسط رشد تولید ناخالص داخلی واقعی به قیمت بازار، 2.15جهانی )

درصد، عراق  902درصد، اندونزی  4051مصر  مدت مذکور متوسط رشد اقتصادی برای کشورهای مسلمانی چون

 درصد بوده است. 203درصد و عربستان سعودی  4درصد، بحرین  401درصد، پاکستان  901درصد، عمان  101

ارتباط بین رشد اقتصادی و سرمایه انسانی در ایران در حالی تخریب شده است که قریب به اتفاق اکثر 

(، منکیو، رومر و 1511(، لوکاس )1591ها تجربی از جمله سولو ) شهای نظری و بخش بزرگی از پژوه پژوهش

ی رشد اقتصادی تأکید دارند.  کننده ( بر اهمیت سرمایه انسانی به عنوان یکی از نیروهای تعیین1552ویل )

های  شود، نقش متغیرهای محذوفی است که در بسیاری از پژوهش چه در مرتبه اول به ذهن متبادر می آن

ته در ارتباط با اثر سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی نادیده گرفته شده است. با این وصف، پژوهش صورت گرف

 شود. متمرکز می رشد اقتصادی از توسعه مالی-اثرپذیری رابطه سرمایه انسانیحاضر روی 

                                                           
1
. Islamic World Science Citation Center 

2
. Institute for Scientific Information  
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تواند مورد  رشد اقتصادی از منظر رشد نیز می-سؤال اساسی تأثیر توسعه مالی بر رابطه بین سرمایه انسانی

توان به سطوح  جا، سرمایه انسانی(، می توجه ادبیات اقتصاد رشد باشد. این که چطور با منابع موجود )در این

ها( است. تخمین تأثیر  )و نیز طراحی سیاست ی بسیار مهم در ادبیات بالاتری از رشد اقتصادی نایل شد، مسأله

گویی به این سؤال  های اولیه در مسیر پاسخ رشد اقتصادی، یکی از قدم-توسعه مالی بر رابطه سرمایه انسانی

های زیادی برای تخمین این اثر صورت پذیرفته است.  دهد که پژوهش است. واکاوی ادبیات اقتصادی، نشان می

اشاره نمود؛ که در هر دو،  (2.11) 2ابراهیمیا  (2.14) 1داس، هاپر و آروراهای  ه پژوهشتوان ب از آن جمله، می

های رشد شده است. پرواضح است که  توسعه مالی و سرمایه انسانی به صورت یک متغیر حاصلضربی وارد مدل

جا، توسعه مالی( بر یک رابطه  یک متغیر )در این دهنده اثرگذاری تواند، نشان استفاده از روش حاصلضربی، نمی

دهد؛ و این  ( باشد، بلکه تنها اثر مشترک یا متقاطع دو متغیر را نشان میجا، اثر سرمایه انسانی بر رشد )در این

ترین نقدی است که بر ادبیات موجود وارد است. از این جهت، ضرورت دارد تا روشی نوین جایگزین و به  مهم

 یات کمک شود.توسعه ادب

 اهداف پژوهش  -0-0

  یبر رشد اقتصاد یانسان یهاثر سرما یبررس (1

 اثر توسعه مالی بر اثرگذاری سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی (2

  قلمرو پژوهش -0-0

 الف( قلمرو مکانی 

های مورد نیاز پژوهش برای یک  شود و در صورتی که داده کشوری انجام می این پژوهش در سطح میان

 گردد.  های مورد بررسی وجود نداشته باشد، آن کشور از نمونه مورد مطالعه حذف می کشور طی سال

 ب( قلمرو زمانی

نرخ رشد گرفته شده است دوره  است که با توجه به اینکه از متغیرها 2.11تا  1515دوره زمانی از سال 

 باشد. می 2.11تا  .151زمانی مورد بررسی در مدل سال 

 پ( قلمرو موضوعی

 مالی-اقتصاد رشد، اقتصاد کلان

  فرضیه های پژوهش -5-0

 .شود منجر می بالاتری اقتصادی رشد انسانی به سرمایه بالاتر سطح

 .کند را تقویت می« رشد اقتصادی-انسانیسرمایه »مالی رابطه  یافتگی توسعه از بالاتری سطح

                                                           
1
. Das, Harper, & Arora 

2
. Muazu Ibrahim 
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  جنبه جدید و نوآوری پژوهش -6-0

های پیشین، بیشتر روی ارتباط جداگانه بین متغیرهای سرمایه انسانی یا توسعه مالی بر رشد  پژوهش

بررسی اثر توسعه مالی  مورد در اقتصادی کشورها متمرکز است یا از روش حاصلضربی استفاده کردند و پژوهشی

 انجام نشده است.« رشد اقتصادی-سرمایه انسانی»رابطه بر 

 های پژوهش از دسته شود و آن در بررسی جداگانه تأثیر متغیرها اثر متغیرها بر یکدیگر نادیده گرفته می

جا، توسعه  این دهنده اثرگذاری یک متغیر )در توانند نشان اند، نمی که از روش حاصلضربی استفاده کرده پیشین

کمک گرفتن از تکنیک ( باشند. ما در این پژوهش با جا، اثر سرمایه انسانی بر رشد مالی( بر یک رابطه )در این

کنیم تا اثرگذاری توسعه مالی بر  های تابلوبی تلاش می رگرسیون غلتان با روش حداقل مربعات معمولی و داده

 گیری نماییم. ا روشی نوین اندازهاثر بین سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی را ب

  فنون و ابزار گردآوری اطلاعات -7-0

شود. برای  استخراج می 2و بانک جهانی 1های جدول جهانی پن مورد نیاز از بانک اطلاعاتی داده اطلاعات

ها نرخ رشد گرفته شده است و همچنین برای  ها استفاده کردیم از داده متغیرهایی که در مدل از نرخ رشد آن

 شاخص توسعه مالی از هفت شاخص معرفی شده در جدول استفاده شده است.

 

  فنون و روش تجزیه و تحلیل اطلاعات -8-0

مستقل و وابسته  یرهایمتغ ینب ی(، روابط علت و معلولیلی/ تحلی)آمار استنباط یلتحل ویه در بخش تجز

 حداقل مربعات معمولیکارگیری تکنیک رگرسیون غلتان در چارچوب  به و با گیرد یقرار م یمورد بحث و بررس

بدین  خواهد شد.ی انجام آمار یها یهفرض یدتائ یارد صورت برآوردهای سری زمانی جداگانه برای هر کشور،  به

صورت که روند ضریب سرمایه انسانی با غلتاندن متغیر توسعه مالی با استفاده از روش رگرسیون غلتان با 

 های داده رگرسیون یک در کشورها همه برای توسعه مالی هایی با تعداد مشاهدات ثابت برآورد و سپس پنجره

شود؛ که امکان تحلیل نحوه اثرگذاری شاخص توسعه  یم برازش ضرایب برآورد شده سرمایه انسانی روی تابلویی

 .کند مالی را بر رابطه بین سرمایه انسانی و رشد اقتصادی در کشورهای در حال توسعه را فراهم می
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. World bank 



 
 

 

 

 

 

 

 

 مروری بر ادبیات موضوعفصل دوم: 
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 مقدمه

در فصل قبل به بیان مسئله، اهمیت و اهداف پژوهش پرداخته شد همچنین قلمرو زمانی و مکانی پژوهش و 

در این فصل ابتدا به بیان ارتباط بین سرمایه انسانی و توسعه مالی با رشد فرضیه های پژوهش معرفی گردید. 

وسعه مالی را بر رابطه سرمایه انسانی پردازیم سپس اثر ت اقتصادی و همچنین سرمایه انسانی با توسعه مالی می

شود و همچنین به  کنیم که همزمان مبانی نظری در هر دسته نیز بررسی می رشد اقتصادی را بررسی می

 شود. شود و در ادامه به نقد و بررسی ادبیات پژوهش پرداخته می مطالعات پیشین در مورد هر دسته پرداخته می

 شود. تجزیه و تحلیل اطلاعات مطالعه می در فصل بعدی پیشینه روش پژوهش و

 ادبیات و مبانی نظری -0-2

ای  ای دارد، به گونه ادبیات مربوط به ارتباط بین سرمایه انسانی، توسعه مالی و رشد اقتصادی ابعاد گسترده

هایی است که به ترتیب  بندی نمود. دسته اول و دوم، پژوهش ها را در چهار دسته متفاوت طبقه توان آن که می

هایی است که اثر  اند. دسته سوم، پژوهش دهاثر سرمایه انسانی و توسعه مالی را بر رشد اقتصادی بررسی کر

گیرد  هایی را در بر می اند و دسته چهارم، پژوهش توسعه مالی بر سرمایه انسانی را مورد بحث و مداقه قرار داده

، به فصلاند. ادامه این  که اثر توسعه مالی را بر اثرگذاری ارتباط بین سرمایه انسانی و رشد اقتصادی بحث کرده

 ت.های مربوط به هر دسته خواهد داش ه، مروری بر پژوهشطور خلاص

 

  اثر سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی -2-0-0

( 1591الگوهای متفاوتی جهت توضیح رشد اقتصادی کشورها طی زمان ارائه شده است. شاید الگوی سولو )

کند، رشد اقتصادی را از کانال تغییر در انباشت سرمایه فیزیکی و  را بتوان اولین الگوی نظری نامید که تلاش می

های تولید به جز سرمایه فیزیکی،  نهاده این الگو، آن است که سایر  دانش فنی توضیح دهد. یکی از فروض مهم

 1منکیو و همکاراناهمیت هستند. اما مشاهدات تجربی و نظری از جمله  نیروی کار و دانش فنی نسبتأ بی

زا فرض کردن رشد نیروی کار مؤثر  چنین برون های موجود در سرمایه فیزیکی و هم نشان داد که تفاوت (1552)

های مشاهده شده تولید سرانه و رشد اقتصادی کشورها را به خوبی  تواند تفاوت و دانش فنی، به تنهایی نمی

ا بود که سرمایه انسانی به عنوان یکی از عوامل مهم بر تولید کل اقتصاد، مورد توجه قرار ج توضیح دهد. این

، به عاملی (.155) 2رومرو  (1511لوکاس )زای  های رشد، از جمله مدل رشد درون گرفت و در بسیاری از مدل

( 1511در مدل لوکاس ) های مشاهده شده در رشد اقتصادی تبدیل گردید. کننده در توضیح  تفاوت تعیین

های این مدل نقش دوگانه سرمایه  ترین ویژگی یکی از مهم 3شود. سرمایه انسانی موتور رشد اقتصاد محسوب می

                                                           
1
. Mankiw et al. 

2
. Romer 

3  . Average Human Capital 
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وری همان  سرمایه انسانی بر بهرهانسانی در دو بعد داخلی و خارجی است. در بعد نقش داخلی به اثرات انفرادی 

وری سایر عوامل تولید  عامل تولید تاکید دارد؛ در حالی که در بعد نقش خارجی به اثر سرمایه انسانی بر بهره

 کند. اشاره می

از جمله  باشد باشت سرمایه انسانی آموزش میهای موثر بر ان یکی از شاخص 1(1111از دیدگاه اسمیت )

عاملی موثر بر سرمایه انسانی  به اهمیت آموزش به عنوان 3و میل 2همچون مارشالاقتصاددانان کلاسیک 

ی  های زیادی دارد که باعث تمایز آن از سرمایه فیزیکی شده است. سرمایه ی انسانی ویژگی سرمایهپرداختند. 

ن را سلب کرد و توان مالکیت آ ی انسانی نمی ناپذیر است؛ از سرمایه فروش است، برگشت انسانی، چون غیرقابل

گذاری در آموزش در بلندمدت بازدهی دارد. در بررسی تأثیر گذاری آموزش به عنوان شاخصی از سرمایه  سرمایه

کشور به این نتیجه رسیدند که همبستگی بالایی بین  121با مطالعه مقطعی بر روی  4«هال وجونز»انسانی 

 سرمایه انسانی وجود دارد.سمی به عنوان شاخصی از رتولید سرانه و سطح تحصیلات 

هال و جونز تابع تولیدی به 

  کنند: شکل زیر تعریف می

(1-2) 

H  ،سرمایه انسانیθ  تابعی از متوسط تحصیلات وE .نیروی کار بر حسب سال است 

 تعریف شده است.با توجه به تابع بالا سرمایه انسانی به عنوان تابعی از متوسط تحصیلات 

رسند که ارتباط مثبت و مستقیم  کشور به این نتیجه می 121در برآوردی مقطعی بین  (1555هال و جونز )

وری کل عوامل تولید مورد تأیید  چنین بین سرمایه انسانی و بهره بین سطح تحصیلات رسمی و تولید سرانه و هم

 مدل انسانی، نتایج سرمایه برای تری گسترده معیارهای گرفتن نظر با در (1551) 9گرمی و آسانهچنین  است. هم

قبلی،  با مدل مقایسه ها در نتایج آن. بخشند می بهبود را( 1552) منکیو و همکاران شده تقویت نئوکلاسیک رشد

در  .دارد درآمد سرانه بین کشورها همگرایی مشروط در افزایش سرعت و مدل توضیحی بیشتر قدرت حاکی از

 1اوگانداری و اوکاسو  (2.19) 1پلینسکو، (2..2) 1تمپلهای دیگری از جمله  توان به پژوهش همین راستا، می

 ت.اشاره نمود که مؤید تأثیر مثبت سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی اس (2.11)

                                                           
1
. Smith 

2
. Marshall 

3
. Stward Mill 

4
. Hall and Jones 

5
. Grammy & Assane 

6
. Temple 

7
. Pelinescu 

8
. Ogundari & Awokuse 
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 OECDهای مقطعی کشورهای  ( به برآورد مدل رشد اقتصادی منکیو، رومر، ویل با کمک داده1559) 1جمل

 2نام ناخالص پرداخته است. وی از نسبت نرخ ثبت 1519تا  .152یافته طی دوره  و کشورهای کمتر توسعه

دهد که سرمایه  پژوهش نشان می آموزان به عنوان متغیر جانشین سرمایه انسانی استفاده کرده است. نتایج دانش

 گذارد. داری بر رشد اقتصادی می انسانی تأثیر مثبت و معنی

 1511( به بررسی پیشبرد رشد اقتصاد آموزش در پاکستان برای دوره زمانی 2.12) 3خاتاک و جانگرایزخان

انجام شده  4هانسوناند. برآورد مدل با تکنیک حداقل مربعات معمولی و آزمون همگرایی جو پرداخته 2.11تا 

دهد که سهم تحصیلات متوسطه روی تولید ناخالص داخلی سرانه حقیقی در پاکستان  است. نتایج نشان می

داری دارد. در ضمن آزمون همگرایی، تأیید وجود رابطه بلندمدت بین آموزش و تولید  تأثیر مثبت و معنی

 دهد. ناخالص داخلی سرانه حقیقی را نشان می

های آن، نتیجه  زننده های اقتصادسنجی بیزینی و توزیع تخمین ( بر اساس روش1551) 9نآی مارتی-سال

یاً بر رشد اقتصادی کشورها اثرگذار باشد. وی قوتوان طیف وسیعی از متغیرها را تصریح نمود که  گیرد که می می

شود،  گیری می اندازه« متوسطهنام )ناخالص(  نسبت ثبت»متغیر از جمله متغیر آموزش که با  13در این پژوهش، 

اهمیت بر رشد  ای منفی و البته کم دهد که متغیر آموزش به گونه را مورد ارزیابی قرار داده است. نتایج نشان می

 اقتصادی اثرگذار است.

( از یکدیگر 1511) 1فلپس-( و رویکرد نلسون1511( با تفکیک دو رویکرد لوکاس )1511) 1آقیون و هویت

اند. در رویکرد لوکاس فرض بر آن است که رشد تحت  سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی پرداخته به بررسی اثر

شود.  تأثیر انباشت سرمایه انسانی است و بنابراین سرمایه انسانی همانند یک نهاده معمولی وارد تابع تولید می

دهد که در  ها نشان می ژوهش آنولی در رویکرد دوم، نرخ رشد به موجودی سرمایه انسانی مرتبط است. نتایج پ

تواند به  های آموزشی در تابع تولید، می فلپس، استفاده مستقیم از شاخص-صورت به کارگیری رویکرد نلسون

 های تولید منجر شود. نتایج غیرقابل انتظار و رابطه منفی بین آموزش و پویایی

ی مختلف آموزشی بر روی تولید ناخالص ها ( به بررسی این موضوع که چگونه سیستم5..2) 1تاکی و تاناکا

استفاده شده است که سرمایه  5ها پوشانی نسل اند. در این مطالعه از مدل هم گذارد، پرداخته داخلی تأثیر می

کند که در شرایط واقعی و در صورتی که کالاهای تولید  انسانی نیز به آن وارد شده است. نتایج این طور بیان می
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قابلیت جایگزینی داشته باشند، تنوع سرمایه انسانی که ناشی از نابرابری درآمد باشد، همواره  شده به اندازه کافی

تواند ناشی از  دهد، اما در صورت متنوع بودن سرمایه انسانی که می تولید ناخالص دوره بعد را کاهش می

 های متفاوت باشد، قادر است تولید ناخالص داخلی را افزایش دهد. توانایی

-1511های  ( به بررسی تأثیر توسعه انسانی بر رشد اقتصادی برای ایران طی سال1352و اسماعیلی )اسدی 

های رونق تأثیر  دهند که در طی سال ها نشان می سوئیچینگ پرداختند. یافته-با استفاده از مدل مارکوف 2.12

 توسعه انسانی بر رشد اقتصادی منفی بوده است.

رسد که بین  یکرد حسابداری رشد و مطالعه بین کشوری به این نتیجه می( با کمک رو1554)  حبیب بن 

های  ای در پژوهش شود. چنین نتیجه داری مشاهده نمی سرمایه انسانی و رشد اقتصادی ارتباط مثبت و معنی

نیز قابل مشاهده است. بنابراین، هرچند  (1551) 2دیواراجان و همکارانو  (1555) 1کوئیگینانجام شده توسط 

های  مثبت سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی اتفاق نظر وجود دارد، اما پژوهش که در بعد نظری، در مورد تأثیر

 اند. ای متفاوت و متناقض رسیده تجربی گاهی به نتیجه

وکار بر رشد اقتصادی سی استان  ( به بررسی تأثیر سرمایه انسانی و فضای کسب1355قربانی و همکاران )

اند. نتایج  پرداخته 1354-1311یافته طی دوره  گشتاورهای تعمیمهای تابلویی و روش  کشور با استفاده از داده

داری  های کشور تأثیر مثبت و معنی وکار بر رشد اقتصادی استان دهد سرمایه انسانی و فضای کسب نشان می

های کشور داشته  تری بر رشد اقتصادی استان داشته است. اما سرمایه انسانی نسبت به سایر متغیرها، تأثیر بیش

 ست.ا

 4توسط ایشی و سوادا 3یافته تعمیم دوبار سولوی الگوی از استفاده ( با1351کمالی دهکردی و همکاران ) 

استان منتخب  .2مطالعه نقش انواع سرمایه اعم از فیزیکی، انسانی و اجتماعی بر رشد اقتصادی در  (، به5..2)

 و فیزیکی، انسانی سرمایه عامل هر سه سیونی تأثیرها در دو فرم مختلف رگر اند. نتایج برآورد آن ایران پرداخته

 کند. به نحوی که در الگوی اول، یک درصد می تصدیق را مطالعه شده های استان اقتصادی رشد بر اجتماعی

 تولید سرانه نرخ رشد در واحد افزایش 0.39.انسانی( به  سرمایه نماگر عنوان دانشجویان )به تعداد در افزایش

 شود. منتج میداخلی  ناخالص

داگلاس، -های تابلویی و کمک گرفتن از تابع تولید کاب ( با استفاده از رویکرد داده1311باصری و همکاران )

دهد  های پژوهش نشان می اند. یافته پرداخته 9به بررسی عوامل مؤثر بر رشد اقتصادی در کشورهای منتخب منا

ایران، الجزایر، امارات متحده عربی، اردن، کویت، مراکش، در کشورهای که اثر افزایش انباشت سرمایه انسانی 
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ر کشورهای بحرین، لیبی، عربستان است و تأثیر این عامل د مثبتبر رشد اقتصادی  عمان، قطر، سوریه و ترکیه

 .تر از گروه یاد شده است سعودی و تونس پایین

ادسازی تجاری بر رشد اقتصادی ایران در ( به بررسی تأثیر سرمایه انسانی و آز1353آذربایجانی و همکاران )

اند. نتایج حاصل از مطالعه، حکایت از تأثیر  دو بخش نفتی و غیرنفتی در دوره کوتاه مدت و بلندمدت پرداخته

 د.دار (تنها در دوره بلندمدت بر رشد اقتصاد )کل و بدون بخش نفت انسانی سرمایهشاخص دار  مثبت و معنی

اند. دوره زمانی  ( به بررسی اثر سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی در ایران پرداخته1315برقندان و همکاران )

دهد. چارچوب الگوی مورد استفاده در پژوهش مبتنی بر مدل  را پوشش می 1311تا  1393های  پژوهش، سال

دارای  برآورد شده است. لازم به ذکر است، متغیر تعداد افراد شاغل ARDL( است که با روش 1511لوکاس )

دهد،  ای از سرمایه انسانی تعریف شده است. نتایج نشان می تحصیلات دانشگاهی به عنوان جانشین و نماینده

سرمایه فیزیکی، نیروی کار،  متغیرهایایران اثر مثبت دارد. علاوه بر این، میان  اقتصادیسرمایه انسانی بر رشد 

 .جهت برقرار است ای هم لی نیز رابطهصادرات نفتی و صادرات غیرنفتی با تولید ناخالص داخ

  اثر توسعه مالی بر رشد اقتصادی -2-0-2

های اخیر مطالعات زیادی انجام شده است.  در رابطه با اثرگذاری توسعه مالی بر رشد اقتصادی در دهه

 ( اولین فردی بود که در مورد رابطه توسعه مالی و رشد اقتصادی به یک مطالعه تجربی1515گلداسمیت )

نشان داد که نسبت اندازه  1513تا  .111کشور در فاصله زمانی  31های آماری  پرداخت. او با استفاده از داده

 کند. های مالی به اندازه اقتصاد، با توسعه اقتصادی کشور افزایش پیدا می واسطه

 2توسط شومپیتر 1در ارتباط با اثر توسعه مالی بر رشد اقتصادی، دیدگاهی موسوم به دیدگاه رهبری عرضه

های مالی از  پردازد که دسترسی بیشتر به واسطه ( مطرح است. دیدگاه مذکور مشخصا به این موضوع می1512)

مثبت و قابل توجهی در فرآیند توسعه اقتصادی  تأثیر ها گری گذاری و سایر واسطه های سرمایه جمله صندوق

انداز، حجم  یافتگی مالی، از طریق افزایش سطح پس کند. استدلال آن است که افزایش توسعه کشورها باز می

 نماید. گذاری فضا و بستر را برای رشد اقتصادی فراهم می گذاری و بالا بردن کارایی سرمایه سرمایه

 یدارپا یآغاز توسعه اقتصاد یشرط لازم برا یش، پیشروپ یمال ینتوان گفت که تام ینممطابق با این دیدگاه 

فراهم  گذاری مولد یق مهیا کردن وجوه برای سرمایهاز طر یرشد واقع یجادا یبرا یفرصت، توسعه مالیاست. بلکه 

 ی آنبعدمراحل رشد نسبت به  ینددر آغاز فرآ ینقش مهم رود، توسعه مالی از این جهت احتمال میکند.  یم

 یبازه زمان یککشورها در  یربا سا یسهاقتصاد در مقا چههرتحت چنین شرایطی طبیعی است، خواهد کرد.  یفاا

 شود. یم های مالی یشرو و توسعه واسطهپ یمال ینبر تام یشتریب یدتر باشد، تأک عقب افتاده
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