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 سپاسگزاری: 

محبوب را سزد که ذکرش تسلی دل عاشقان و طمانینه دل عارفان است. آنچه به  حمد و سپاس بیکران ذات  

پایان خویش این بنده را توجهی  قلم قداست و به انسان کرامت بخشیده و از سر لطف بیکران و رحمت بی 

 لم را بر او آسان ساخت.ای از عانمود و فهم قطره 

ی بزرگوارانی که در طول  دانم از همه لق« بر خویش لازم می المخلوق لم یشکر الخا اما به  مصداق» لم یشکرو 

اند سپاسگزاری نمایم به خصوص از زحمات خانواده گرانقدر و  دوران تحصیل، حقیر را در این راه یاری نموده 

وار و پیمودنی  های خود راه تحصیل و زندگی را برایم همعزیزم که همواره پشتیبان من بوده و با دلگرمی 

 اند.کرده 

و راهنمایی اساتید بزرگوار جناب آقای دکتر حسن حیدری که راهنمایی و هدایت  همچنین از زحمات  

ابراهیم التجائی که در مراحل مختلف  دکتر اند و همچنین جناب آقای این پایان نامه را بر عهده داشته 

 .اند تحقیق مرا راهنمایی و مشاوره کرده 
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 تقدیم به: 

یبم ساخته تا در سایه درخت پربار وجودشان  ص، پدر و مادری فداکار نرا بسی شاکرم که از روی کرم  خدای

بیاسایم و از ریشه آنها شاخ و برگ گیرم و از سایه وجودشان در راه کسب علم و دانش تلاش نمایم. والدینی  

ه این دو وجود، پس از پروردگار،  که بودنشان تاج افتخاری است بر سرم و نامشان دلیلی است بر بودنم، چرا ک 

ام بوده اند دستم را گرفتند و راه رفتن را در این وادی زندگی پر از فراز و نشیب آموختند. آموزگارانی  مایه هستی

 د.که برایم زندگی، بودن و انسان بودن را معنا کردن

 .... تقدیم به وجود با ارزشتان 
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   : یدهچک

کرده یکی از مهمترین مسائل پیش روی امروز اقتصاد ایران است. باتوجه به تفاوت  کار تحصیلویژه نیرویکار به  شتغال نیرویا

کار متخصص( نقش مهمی در افزایش تولید دارد زیرا کرده )به عنوان نیرویکار تحصیلکار ساده و متخصص، نیرویبین نیروی

های موجود و ظرفیت اتتواند از ماشین آلات و تجهیزو تخصصی می   کار متخصص به علت برخورداری از دانش علمی، فنینیروی

دهند. رشد صنعت یکی از مهمترین عناصر و عوامل رشد و توسعه بهترین استفاده را کند و به دنبال این امر تولید را افزایش می

ی، بهداشت و درمان، حمل و نقل و  ها از جمله کشاورز اقتصادی است. رشد این بخش زمینه و امکان رشد و توسعه سایر بخش

(. مسئله تحقیق بررسی  1384آبادیکند و به این ترتیب سبب افزایش اشتغال، تولید و درآمد ملی خواهد شد )شاهانرژی را فراهم می

 ای صنعتیهاطلاعات بررسی شده  از کارگاه  .باشدای ایران میکرده درصنایع کارخانهکار تحصیلعوامل موثر بر استخدام نیروی

نفر کارکن و بیشتر برای    50های صنعتی  نفر کارکن و کارگاه  49تا    10های صنعتی  ده نفرکارکن و بیشتر و همچنین از کارگاه

های پانل به بررسی عوامل  باشد .در این تحقیق با استفاده از الگوی دادهطبق نتایج آماری مرکز آمار می  1392- 1383های  سال

دهد نرخ بهره از تاثیر منفی و معنادار بر  های پژوهش نشان میکرده پرداخته شده است. یافتهکار تحصیلموثر بر جذب نیروی

ی کرده به کل شاغلان در همه کار تحصیلکرده در صنایع کوچک و بزرگ و همچنین سهم نیرویکار تحصیلاستخدام نیروی

کرده در همه صنعت  کار تحصیلمعنادار اندازه بنگاه برای استخدام نیرویدارا است؛ علاوه بر این نشان دهنده رابطه مثبت و  صنایع  

کار به سمت دهند رشد ارزش افزوده در تغییر ساختار نیرویمی  ست. نتایج نشانای مورد مطالعه)کوچک بزرگ و متوسط( اکارخانه

نفرکارکن و بیشتر    10زرگ و صنایع با  برای صنایع ب کرده به کل شاغلان در سطح یک درصدکار تحصیلافزایش سهم نیروی

درصد برای صنایع بزرگ    5بت به ارزش افزوده درسطح  دهد تشکیل سرمایه ثامیها نشانیافته تاثیر مثبت و معنادار دارد. همچنین

به ذکر است که با    کرده تاثیر مثبت و معنادار دارد. لازمتحصیل   کارزایی نیروینفر کارکن و بیشتر برای اشتغال  10و صنایع با  

شود کار تحصیل کرده در صنایع بزرگ کمک میزایی نیروی درصد به اشتغال26گذاری به ارزش افزوده  درصد افزایش در سرمایه1

و تاثیر مثبت و معنادار این متغیر در  جهت تغییر ساختار نیروی کار به سمت افزایش تعداد شاغلان  با تحصیلات دانشگاهی منجر 

 شود.می

 افزوده، دستمزد کرده، ارزش کار تحصیلکشش، رشد اقتصادی، نیروی  اژگان کلیدی:و

 :JEL طبقه بندی 
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 پیشگفتار

درصد بسیار بالای در ایران تواند از عوامل موثر بر رشد اقتصادی کشورها باشد.  دارای تحصیلات دانشگاهی میکار  نیروی

باشند که اکثر آنها نیازمند شغل هستند. صنعت کارخانه ای به علت توانایی از جمعیت جوان دارای تحصیلات دانشگاهی می

از همه ظرفیت  یبالای استفاده  در صورت  دارد  اشتغال  ایجاد  در  میکه  آن  اشتغال  های  ساز  زمینه  از تواند  زیادی  تعداد 

-توانند از ظرفیتزیرا این گروه به علت برخورداری از دانش فنی و علمی لازم می  دانشگاهی باشد    کردهکار تحصیلنیروی

.  تواند موجب اشتغال و رشد اقتصادی کشورها گردد نموده و این مورد میای استفاده بهینه  های موجود در صنایع کارخانه

بوده 1392-1383، سال آماری انتخاب شده از سال  1395-1393های آماری از سال  در این پژوهش به دلیل عدم وجود داده

 .  است
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 مقدمه: 

ها در قالب  این سرمایه  اند.گرفته  هرزمان دیگری مورد توجه قرارهای فکری بیش از  امروزه سرمایه

ر  ها دکه به ترتیب تعاریفی از این سرمایهباشند.  سازمانی میاجتماعی و سرمایهانسانی، سرمایهسرمایه

تی است که ما در  ها، استعدادها و تحصیلا دانش، مهارت  مجموعه  1سرمایه انسانی ادامه آورده شده است.  

های فیزیکی  ی اختیارات و توانایییعنی مجموعه   قدرت کار حقوق بگیران .   ایمکرده  ها کسبطول سال 

های اخلاقی )مانند شجاعت، پشتکار، وجدان کاری(،  تقامت، مهارت، کاردانی(، توانایی)مانند زور بازو، اس 

های زیبایی شناسی  توانایی های عقلانی )مانند اطلاعات عمومی، تخصص، تخیل و هوشمندی(، توانایی

های معاشرتی )قدرت معاشرت و مذاکره( حقوق بگیران می توانند این توانایی  )ذوق و سلیقه( و توانایی

کار و  دستمزد تحت تاثیر سرمایه انسانی، عرضه، و تقاضای نیروی   .ها را در بازار کار به فروش برسانند 

نشگران  ای که میان کرابطه  "درون"در  این سرمایه   2سرمایه  اجتماعی  .ها استکارایی دیگر سرمایه

آید و در همان رابطه نیز نهفته و پنهان است و از این رو قابلیت تملک ندارد.  گیرد پدید میشکل می

( به عنوان انباشت و استفاده از اطلاعات خاص برای تحرک  1980را پرسکات و ویسچر) 3سازمانیسرمایه  

تواند به عنوان منبعی با ارزش برای یک بنگاه   و کارایی تولید در یک بنگاه تعریف کردند. این سرمایه می

سازمانی یک بنگاه باشد تواند شکل دهنده سرمایه  که می  یتلقی شود. طبق تعریف این محققان عناصر

توانند به عنوان منبعی برای    عبارتند از فرهنگ، ساختار، یادگیری سازمانی و مواردی نظیر آن که می

قرار گیرد.   نظر  رقابتی سازمان مد  در پرورش سرمایه های  نقش مهمی  تواند  می  آموزش عالی مزیت 

از دغدغه که  کارصیلان دانشگاهی و نیاز به بازار التحافزون فارغ رشد روزبا توجه به . فکری داشته باشد 

ای در  صنایع کارخانه    باتوجه به اینکه  همچنین  ،شود ای امروزی محققین تجربی و نظری محسوب میه

بیکاری جوانان  ی اخیر  باشد و در دهه ن محرک اقتصادی میو ایجاد اشتغال خود به عنوا کار  جذب نیروی

می بشمار  اجتماعی  معضل  یک  عنوان  سرمایهبه  جذب  بر  موثر  عوامل  بررسی  صنایع  آید  در  انسانی 

   .ای از اهمیت بالایی برخوردار استکارخانه

 

 بیان مسئله :  -1-1

ن کرده یکی از مهمترین مسائل  کار تحصیلکار به ویژه اشتغال نیروی یرویدر حال حاضر، اشتغال 

)چون همه  آمار مورد    1392در سال  های جمعیتیروی اقتصاد ایران است. با بررسی آمار و دادهپیش  

 
1 Human capital 
2 Social capital 
3 Organizational capital 
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ای دیده  یابیم که در ساختار جمعیت ایران نکات قابل ملاحظهمیدر  وجود داشت(    1392  نیاز در سال 

 شود از جمله : می

درصد  5/31،  1392ل  سا: طبق آمارهای منتشر شده رسمی در  درصد بالای جمعیت جوان درکشور.  1

ه جوان بودن نسبی  دهند که نشان دهند ل مییسال تشک29-15از جمعیت کشور را افراد در سنین  

 . )نتایج سرشماری ترکیب جمعیت(جمعیت کشور است

کرده  کار تحصیلدانشگاهی نیرویکار دارای تحصیلات  کرده: نیرویدرصد بالای جمعیت تحصیل  .2

درصد از جمعیت کشور دارای تحصیلات عالی  5/14،  1392طبق آمارمنتشر شده در سال  شود.  گفته می

 باشند.می

بیکاری  .3 بالایی  بیکاری عبارت    : نرخ  بیکار به جمعیت فعال که این  نرخ  از نسبت جمعیت  است 

نشان دهنده بالا بودن بیکاری در جوانان در سن کار به    باشد آماردرصد می4/10  ، 1392میزان در سال  

 است.  کل شاغلان

بیکاری تحصیل  .4 از نسبت جمعیت تحصیل هاکرده نرخ  بیکار به کل جمعیت  : عبارت است  کرده 

 باشد. می  1392در سال    درصد 9/18کرده که این میزان تحصیل

ر افزایش  کرده نقش مهمی دکار تحصیلنیروی ر ساده و متخصص،  کاتوجه به تفاوت بین نیروی با  

به علت برخورداری از دانش علمی، فنی و تخصصی    دارای تحصیلات عالیکار  تولید دارد. زیرا نیروی 

های موجود بهترین استفاده را بکند و به دنبال این امر  تواند از ماشین آلات و تجهیزات و ظرفیتمی

را   دهتولید  طرفی  نافزایش  از  نیروی د  تحصیلبیکاری  اجتماعیکار  اقتصادی  سوء  آثار  مانند   کرده 

گذارد که نقش منفی در فرایند رشد و توسعه اقتصادی خواهد  را بر جا می ...ناهنجاری روانی، مهاجرت و .

واسطه کالاهای  اولیه،  مواد  تأمین  تقاضا،  درایجاد  که  اهمیتی  واسطه  به  صنعت  بخش    –�ای  داشت. 

تواند به عنوان بخش کلیدی  می های مختلف دیگر اقتصادی  شأ صنعتی دارد برای بخشای با منسرمایه

 نسیلای در مقایسه با بخش کشاورزی و خدمات پتابخش صنعت به ویژه صنعت کارخانهکند.  عمل  

گرفته شده از مرکز    آمار طبق  .  کرده داردکار تحصیلکار بخصوص نیرویبالایی برای ایجاد اشتغال نیروی

)مرکز   درصد 26/ 2فزوده بخش صنعت نسبت به تولید ناخالص داخلی کشور ا، ارزش 1392در سال  آمار

از    ( 1392طرح آمارگیری نیروی کار  )  درصد 34/ 3بخش  بوده و در عین حال، این    های ملی( آمار حساب

وری  بخش صنعت بهرهباتوجه به آمار ذکر شده    .  کار را به خود اختصاص داده استکل اشتغال نیروی

کند و لازم است در سیاستگذاری اقتصادی در خصوص راهکارهای افزایش  کار بالاتری ایجاد مینیروی 

کرده در آن اهتمام بیشتری شود. این تحقیق  کار تحصیل ویاشتغال در این بخش و به ویژه اشتغال نیر
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اهمیت بخش صنعت در رشد اقتصادی؛  دوم: اهمیت بخش صنعت در رشد  بر آن است تا با لحاظ اول:   

نیرویبهره اشتغال  اهمیت  سوم:  و  تحصیل وری  بر  کار  مؤثر  عوامل  بررسی  به  بخش صنعت،  در  کرده 

 ای ایران بپردازد. کرده در بخش صنعت کارخانهکار تحصیلاشتغال نیروی 

 

 اهمیت و ضرورت تحقیق: -1-2

های شغلی تناسب اگر تعداد دانش آموختگان با فرصتدن رشد علمی در بین جوانان  با توجه به بالا بو

مدارک    توان به بالا رفتن سطحن جمله می خواهد گذاشت، از آ  بی بر جای نامطلو  نداشته باشد، آثار بسیار

هی و صلاحیت لازم برای احراز مشاغل و کاهش کیفیت آموزشی اشاره کرد. طبق آمارهای مرکز  دانشگا

درصد متغیر    30تا    25سال از    25تا    15نرخ بیکاری بین جوانان    1392تا سال    1383آمار ایران از سال  

که  )   نرخ بیکاری طبیعیگاه به کمتر از ده درصد یعنی به  ( و در این مدت هیچ1392  مرکز آمار ایرانبوده )

مشکلات کنونی  کار متخصص یکی از  مسئله اشتغال و به کارگیری نیروی .  نرسیده است  (باشد درصد می5

های  یر بخش صنعت به عنوان یکی از بخشهای مختلف اقتصادی تاث ین بخشست و در بجامعه ما ا

 اقتصادی در ایجاد اشتغال حائز اهمیت است.

های  باشد چرا که بین بخشرشد صنعت یکی از مهمترین عناصر و عوامل رشد و توسعه اقتصادی می 

مختلف اقتصاد ارتباط تنگاتنگی وجود دارد و در این فرآیند رعایت توالی توسعه بین بخشها از کشاورزی  

های  خشبه صنعت و از صنعت به خدمات ضروری است. رشد بخش صنعت و به دنبال آن  رشد سایر ب

بنابراین بخش صنعت در    (1384آبادیاقتصادی، سبب افزایش اشتغال، تولید و درآمد خواهد شد. )شاه

تحولات اقتصادی کشور نقش کلیدی ایفا کرده و به واسطه اهمیتی که در ایجاد تقاضا و تامین مواد  

توان به نقش  می  مختلف اقتصادهای  تی دارد در بخشای با منشا صنعسرمایه  –اولیه، کالاهای واسطه  

انسانی از اهمیت فراوانی برخوردار است. مساله اساسی  ل کند. لذا برآورد تقاضا سرمایهکلیدی خود عم

کار  ین زمینه به جذب نیروی توانند در اکه باید بررسی شود این است که کدام یک از صنایع بیشتر می 

یتحصیل بزرگ  از صنایع  به  کرده کمک کنند، کدامیک  بدین منظور علاوه  ا کوچک مناسب هستند. 

تقاضای سرمایه بر  موثر  عوامل  به  انسابررسی  استخدام سرمایهنی  میزان  بین  صنایع    در   نیانساتفاوت 

 . کوچک، بزرگ، و متوسط با یکدیگر بررسی شود
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 اهداف پژوهش:  -1-3

 . ایصنعت کارخانهانسانی در بخش سی عوامل مؤثر بر استخدام سرمایهشناسایی و برر -۱

صنایع کوچک، بزرگ  نی بر حسب  انساستخدام سرمایهشناسایی عوامل مؤثر بر میزان ا -۲

 .و متوسط 

 

 قلمرو پژوهش:     -1-4

مورد بررسی قرار گرفته اند چون   1392تا 1383های در این تحقیق صنایع کارخانه ای ایران طی سال

باشند.  موجود میها و اطاعات آماری در این دوره داده  

 الف( قلمرو مکانی: ایران          

 1392-1383ب( قلمرو زمانی:       

 اقتصاد کلان  : قلمرو موضوعیج(  

 

 سوالات پژوهش:  -1-5

 ؟ داردای  نهدر صنایع کارخاکرده کار تحصیلنیروی تقاضا برای  چه تأثیری برارزش افزوده  -1

کرده در  کار تحصیلتعداد کارکنان( چه تاثیری بر اشتغال نیرویاز نظر  افزایش اندازه بنگاه )  -2

 ای دارد؟بخش صنعت کارخانه

 

 فرضیه های پژوهش: -1-6

 داری وجود دارد. رابطه مثبت و معنی کرده  کار تحصیلنیروی بین ارزش افزوده و تقاضا برای  -1

اندازه  ا  -2 افزایش  نظر تعداد کارکنان(    )از فزایش  باعث  نیروی بنگاه  در  کرده  تحصیل  کاراستخدام 

 .ودش ای می بخش صنعت کارخانه

 

 روش انجام پژوهش:  -7 -1

شود، بنابراین بر پایه ماهیت موضوع مطرح  با توجه به اینکه هر پژوهش با یک مسئله و هدف آغاز می

ها  ها را طبقه بندی کرد و انواع آنپژوهشتوان  کند. می ل می شده و معرفی پژوهشی که پژوهشگر دنبا
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ها پانل( بهره گرفته  در این تحقیق از روش تخمین اقتصاد سنجی )دادهرا از یکدیگر بازشناسی کرد.  

استفاده شده است در نهایت    Excelو     Eviews  شده و برای تجزیه و تحلیل اطلاعات  از نرم افزار 

تحقیق با روش توصیفی بیان شده است. در بخش نظری، روش تحقیق  های  گیری در مورد فرضیهنتیجه

 باشد.ها و اینترنت میالات، کتاب ای مبتنی بر اسناد موجود از جمله مقکتابخانه

 

 فنون و ابزارهای گردآوری اطلاعات:   8 -1

مراحل اساسی انجام پژوهش است، به طوری که این  گردآوری اطلاعات مورد نیاز پژوهش نیز یکی از  

کند و به  ای را گردآوری می های میدانی و کتابخانه مرحله آغاز فرآیندی است که طی آن پژوهشگر یافته 

های  دازد و فرضیه پربندی و سپس تجزیه و تحلیل می سازی آنها از طریق طبقهروش استقرایی به فشرده 

کند و پاسخ مسئله پژوهش را  دهد و در نهایت حکم صادر می بی قرار می تدوین شده خود را مورد ارزیا

آن  اتکای  می با  کتابخانه ها  اطلاعات  گردآوری  روش  پژوهش  این  در  بنابراین  مقاله یابد.  شامل  ها، ای 

عات مربوط به مسائل تئوریک از طریق  ، به این صورت که اطلااستهای مختلف  نامه ها و پایانکتاب

ها از های مورد نیاز جهت آزمون فرضیه ها جمع آوری می شود و اطلاعات و داده ها و مقاله کتاب  مطالعه 

 شود.بانک جهانی جمع آوری می  بانک مرکزی و  مرکز آمار ایران،   اقتصادی های طریق مراجعه به داده

 

 فنون و روش تجزیه و تحلیل اطلاعات 1-9

ه  های اقتصاد کلان ب سنجی و با در نظر داشتن دیدگاه در این پژوهش با استفاده از الگوهای اقتصاد 

پردازد، برای بررسی  ای ایران میکرده در صنایع کارخانهکار تحصیلبررسی عوامل موثر بر جذب نیروی 

 شود.استفاده می  های پانلدادهاز الگوی    این رابطه 

 :1رشد اقتصادی 10-1

ی کمی، تغییر در میزان تولیدات یا به عبارت دیگر تغییر در تولید  رشد اقتصادی به عنوان یک پدیده 

ی ملی و در نتیجه درآمد ملی است. این تغییرات ممکن است در جهت مثبت صورت گیرد  خالص سالانه

بور منفی باشد که در این  بود و نیز ممکن است تغییرات مذ و از این رو رشد اقتصادی مثبت خواهد  

صورت رشد اقتصادی منفی خواهد بود. اگر رشد اقتصادی برابر با صفر باشد، تغییراتی در درآمد ملی به  

 
1 Economic growth 
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آید. بنابراین رشد اقتصادی در مفهوم کلی خود عبارت است از افزایش مداوم تولید خالص  وجود نمی 

ی بیشتر از عوامل تولید، به فرض آنکه  های ثابت، و این معمولاً از طریق استفاده متی ملی به قیسالانه

 (. 1378)تفضلی، گیردشرایط تکنیکی تولید در اقتصاد ثابت باشد، انجام می

 

 )سرمایه انسانی(:  کردهکار تحصیل نیروی 1-11

کار به کمک    خودشان که اینهای  گذاری انسانها برای پرورش قابلیتانسانی یعنی سرمایهسرمایه

-دهد، صورت میافزایش می  های که بازده درآمدی افراد را در آینده ، یا فعالیتیآموزش، کارآموز

گیرد.  به عبارت دیگر هر آنچه باعث شود بازدهی کار افراد با افزایش مهارت بیشتر شود سرمایه  

گیرند،  ها بکار می افراد برای فراگیری مهارتنی که  سرمایه انسانی مقدار زماشود.  انسانی گفته می

 .(1988 1لوکاس)دانند می را موتور رشد اقتصادی  نیانباشت سرمایه انسا

 

 سازماندهی پژوهش :   1-12

  این رساله در پنج فصل سازماندهی شده است که فصل اول تحقیق به کلیات پژوهش اختصاص داده 

انسانی و همچنین  گذار بر جذب سرمایهلب کلی پیرامون عوامل تاثیرشده است. فصل دوم به بیان مطا

شود.  فصل سوم به تحولات نیروی کار در بخش  نی نظری و پیشینه موضوع پرداخته میبه بیان مبا

انجام آزمون، با  پردازیم. فصل چهارم ضمن ارائه شیوه مورد استفاده برای  ای ایران میصنایع کارخانه

های گردآوری شده طی پژوهش سعی شده تا شواهد مناسب و قابل قبولی برای اثبات  ارائه آمار و داده

های اقتصاد کلان ایران ارائه  ها توسط دادهها مطرح شده ارائه گردد و نتایج حاصل از تخمین مدلنظریه

های مطرح شده در  های قبل، فرضیهفصلهای مطرح شده در  . فصل پنجم با استفاده از نظریهاست  شده

های آن به  های پژوهش با یافتهب کردن نظریهو سعی دارد تا با ترکی   گذارداین پژوهش را به بحث می

ی  ها بپردازد و در نهایت به بیان خلاصه نتایج و ارائه پیشنهادها ارزیابی و تشریح نتایج آزمون فرضیه

 . شودبرای پژوهش آتی پرداخته می

 

 

 
1 . Lucas 
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بانی، ادبیات نظری و  م:فصل دوم

 تجربی  پژوهش
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 :  مقدمه 

توان ناشی از میزان برخورداری  تفاوت زیاد بین کشورهای صنعتی با کشورهای توسعه نیافته را می

کار و تلاش از طریق  کار متخصص دانست، برنامه ریزی برای تربیت نیروی کشورهای صنعتی از نیروی

کرده دانشگاهی به عنوان یکی از  کار تحصیلدهد از نیروی توانایی آنها را افزایش میآموزش و پرورش  

های پژوهشگران هم از لحاظ تجربی و  شود که اشتغال آنها یکی از دغدغهمهمترین عوامل تولید یاد می 

نظری می لحاظ  از  کارخانههم  بالقوه صنعت  توانایی  بر  تاکید  با  ایران باشد،  نیروی  ای  کار و  در جذب 

نیروی اشتغا  ،کار متخصص بخصوص  بر  موثر  عوامل  کارخانهبررسی  در صنعت  انسانی  و  ل سرمایه  ای 

نی به عنوان محرک رشد اقتصادی  انسال سرمایهارتباط آن با متغیرهای کلان اقتصادی و نقش اشتغا

 نی است.  حائز اهمیت فراوا
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،  1نی است. پس از مطالعات شولتزانساهم جهانی در دهه اخیر بحث سرمایهاز مباحث بسیار میکی  

کار را عامل تفاوت اساسی در  اقتصاددانان که کیفیت نیروی، و سایر  4، لوکاس، رومر3، مینسر  2دنیسون 

نی انسااند. سرمایهتر نشان دادهبرجسته و پرنگ  انسانی رااند نقش سرمایهرشد اقتصادی کشورها دانسته

کار و یا دانش نهادینه شده در افراد  دارای سه بعد اصلی آموزش، تجربه و  یا به عبارتی کیفیت نیروی

باشد. مهارت توانایی و معلومات تخصصی هر فرد در واقع مانند دارایی و ثروتی است که در  سلامت می

اندازند  های اقتصادی به کار میهمانطور که دارایی را با توجه به بازدهی آن در فعالیتاختیار اوست و  

های اقتصادی استفاده کرد که  ای در فعالیتهای تخصصی نیز به گونهباید از مهارت و استعداد و توانایی

که دارند    یهایآموزش ها و  د. افراد با مهارتنبازدهی توجیه پذیری را براساس معیارهای اقتصادی دارا باش 

کنند.  ایجاد میها که جریان پیوسته درآمد برای فرد  ل درآمد کسب کنند پس این مهارتتوانند هر سامی

ست. ا  ل دارد و این بازدهی برای صاحبش دارای ارزش حالهی پو که بازد  دارد عیناً ارزشی مانند دارایی  

کنند چه در  گذاری میهمچون سرمایه فیزیکی سرمایه شان  در واقع افراد در نیروی کسب درآمد خود

ده درصد به    هی یا چه در اوراق قرضه، برای مثال شخصی برگه قرضه با بازده سالانهنشگاتحصیلات دا
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