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نند و ک       ی را که سخنوران، در ستودن او بمانند و شمارندگان، شمردن نعمت های او ندا وشندگان، حق سپاس خدا
ن پاك او، طاهران معصوم، هم آنان که د انناو را گزاردن نتو   وووداان واددار و سلام و دورد بر محمّد و خاندا

 .ووودشان است
گاه و منزلت معلم، اجّل از آن است که در مقام قدردانی از زحمات بی شائبه ی او، با بدون شک جای

علم، سپاس از انسانی است که جلیل از م ت چیزی بنگاریم. ااا از آنجایی که ناتوان، زبان قاصر و دست 
کند و سلامت ااانت هایی را که به دستش سپرده اند، تضمین؛ بر حسب هدف و غایت آفرینش را تامین می

عیزم... این دو  پدر و اادر جلّ": از و عّ  اللَّهیشکر  لم المخلوقینمن  المنعموظیفه و از باب " من لم یشکر 
اره بر کوتاهی و درشتی من، قلم عفو کشیده و کریمانه از کنار غفلت هایم گذشته اند و در معلم بزرگوارم... که همو 

 ی بی چشم داشت برای من بوده اند؛ تمام عرصه های زندگی یار و یاور
که در کمال سعه صدر، با حسن خلق و  سید محمد رحیم ربانی زادهاز استاد با کمالات و شایسته؛ جناب آقای دکتر 

 .از هیچ کمکی در این عرصه بر من دریغ ننمودند و زحمت راهنمایی این رساله را بر عهده گرفتندفروتنی، 
این رساله را در حالی متقبل که زحمت مشاوره ، شهرام یوسفی فر از استاد صبور و با تقوا ، جناب آقای دکتر

؛ جناب آقای دکتر فرزانه  دو از استاپروژه به نتیجه مطلوب نمی رسید  اینشدندکه بدون مساعدت ایشان، 
 .که زحمت داوری این رساله را متقبل شدند؛ کمال تشکر و قدردانی را دارم، خلیفه

 .باشد که این خردترین، بخشی از زحمات آنان را سپاس گوید
‌



 ‌ج

 تقدیم
ااحصل آموخته هایم را تقدیم می کنم به آنان که مهر آسمانی شان آرام بخش آلام زمینی ام 

 است 
 دستان پرمهر پدرم  وارترین تکیه گاهم،به است 

گاه زندگیم،  چشمان سبز اادرم  به سبزترین ن
ن مهربانیتان که هرچه آموختم در اکتب عشق شما آموختم و هرچه بکوشم قطره ای از دریای بی کرا 

  را سپاس نتوانم بگویم.
 امروز هستی ام به امید شماست و فردا کلید باغ بهشتم رضای شما 

باشد که حاصل  گران سنگ تر از این ارزان نداشتم تا به خاك پایتان نثار کنم، آوردیره 
  .تلاشم نسیم گونه غبار خستگیتان را بزداید

 بوسه بر دستان پرمهرتان
 
 

‌  



 ‌ح

 چکیده

روند دگرگونی  هدف از این پژوهش، بررسی مناصب شهری آل بویه خصوصاً؛ قاضی، شرطه، نقیب و
 –بویه  با روشی توصیفی  آل ی دورهپژوهش حاضر، مناصب مذکوردر  باشد. درکارکردی آنان می و

کند در زمان بویهیان به تدریج های پژوهش مشخص میتطبیقی مورد مطالعه قرار گرفته  است. یافته
های شهری در انتخاب صاحب منصبان شهری مطرح شد و از این جهت تحولی در حضور و دخالت گروه

بویه، اسلامی شکل گرفت. با مطالعه مناصب شهری آل   ی دورهان در روابط شهریِ، شهرهای ایر
و یک  ی مناصب مشترکشود که کارکردهای بنیادین معینی وجود داشت، که در میان همهمشخص می
 ها بود. هم چنانتر دیگر نیز موجود بود که هر منصبی جداگانه متضمن آن های اختصاصیرشته کارکرد

آوردن  ، معونت و نقیب فراهممناصب شهری بویهی، مانند : قاضی، شرطه ن و مشترککه کارکرد بنیادی
. آنان را تضمین نمایند های حکومتشرایط مطلوب در جوامع شهری بود تا استحکام هر چه بیشتر پایه

د کارکر: ی تحقق کارکردهای اختصاصی تر هر یک از مناصب، از جملهشد مگر درسایهاین امر میسر نمی
ضای جامعه .کارکرد خاص نهاد خاص نهاد قضا عبارت بود از حل و فصل درگیری موجود در میان اع

اری های دیگر و حفظ هوشی، اجرای قوانین تصویب شده و حمایت شهروندان در برابر حملات ملتشرطه
فراهم آوردن : ی نهاد نقابت عبارت بود ازژهوی که کارکرد. در حالیدر برابر تهدیدهای خارجی بود

ی اجتماعی افراد و انسجام اجتماعی و تفسیرهایی برای تبیین محیط اجتماعی فرد، بالا بردن روحیه
ها از ایجاد اند. برای آنکه اهداف حکومتهمبستگی گروهی. کارکردهای یاد شده بسیار به هم وابسته

ه باشند و توازن مناسبی باید میان ای کارآمد با هم ارتباط داشتگونهمناصب تأمین شود، مناصب باید به
 نهادهای شرطه، قضا و نقیب برقرار باشد.

 

 .واژگان کلیدی: آل بویه، مناصب شهری، شرطه، معونت، قاضی، نقیب
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 مقدمه
ت بین خلفای عباسی بغداد و در ابتدای قرن چهارم هجری و در ادامه کشاکش قدر

انی که بغداد های خلافت تسلط داشتند و در زمای ایرانی که بر بخش شرقی سرزمینه حکومت
، بر اثر حضور و قدرت نمایی امیرالأمراها هیبت و قدرت نظامی و اداری خود را از دست داده بود

ر از نواحی شمالی ای از نظر تشکیلاتی و حکومتی نداشت با ظهوآل بویه در حالی که خود پیشینه
شرق را به غرب  های ایرانی دری در سپاهیگری داشت، جریان حکومتای طولانایران که سابقه

های غرب ایران را نیز برای نخستین بار پس از اسلام از زیر سلطه مستقیم تسری داد و سرزمین
سرزمین وسیعی  ی ادارهبدین ترتیب   خلفا خارج کرد و در نهایت بر دستگاه خلافت تسلط یافت.

 را بدست گرفت.
ن جنگی و نظامی نسبتاً ، سه برادر بویهی از نظر نظامی شاخص و در بکارگیری فنواگرچه

سرزمین وسیعی که بر  ی ادارهاما بدلیل عدم آشنایی با اصول و آیین شهرداری در  همتا بودند؛ بی
های اجرایی شهرها از طرفی، تشکیلات اداری وسازمان .کردندمیآن چیره شدند، احساس ضعف 

  در اصل با تشکیلات عباسیانوجود آمد. این تشکیلات   به معنى واقعی ابتدا در زمان سامانیان به
که خلیفه در شرق و بدان طریق از بسیارى جهات با ساسانیان تطابق داشت. سامانیان بدون آن

، که بر روى « نام خلیفه مؤمنان  به »شهرها را با عبارت   ی ادارهاختیاری داشته باشد تشکیلات 
خود  یهانشمند را به عنوان نمایندکردند و افراد فرهیخته و د نمودند، رهبرى مىها ضرب می سکه

که از برخی ساختار سیاسی با عظمتی بود، چنان یها، عرضهگماردند. ثمره این کوششبرشهر می
، یعنی های بعدیالملک پیداست، سرمشقی برای دولت نامه خواجه نظاممنابع هم چون  سیاست

 شد. ، غزنویان و سلجوقیانبویهیان
دهی به جزئیات امور کشور و سامان ی ادارهویهی به تنهایی قادر به از آنجا که، حاکمان ب

را امورسیاسی، اقتصادی، اجتماعی، قضایی و انتظامی شهرها افرادی  ی ادارهشهرها نبودند. جهت 
، بدین ترتیب حاکمان)والیان( مجری امور سیاسی شهرها دندردهی به امور شهری گماسامان برای

هاست به منصب رئیس ی شهرداریهکه در شهرهای امروزی بر عهداموری  ی ادارهشدند، 
 یدار شدند و امور انتظامی، به عهدهتفویض شد. امور قضا را محاکم شرع و محتسب عهده

دهی منصب شرطه گذاشته شد تا با همکاری سایر صاحب منصبانی چون معونتگران به سامان
گرفتند به طور مستقیم با حکومت ذکور قرار میامن شهرها بپردازد. کسانی که در رأس مناصب م

شدند، چرا که در اصل حق حاکمیت بر مردم به حکومت مرکزی و شخص مرکزی مرتبط می
پادشاه یا خلیفه بغداد تعلق داشت به تبع، عزل و نصب مقاماتی مانند امیر، والی یا حاکم که در 

گروه تقسیم  اکمیت آل بویه به دورأس امارت یک شهر بودند حق حکومت بود.  ایالات تحت ح
تشریح  انتصاب مدیران شهری بسیار مؤثر بود، ینحوه در مذکور یهشیو شد. از آن جا که دومی
ها بطور مستقیم در اختیار آل بویه بود و گروهی دیگر ا لازم و ضروری است. گروهی از آنهآن

به عنوان خراجگزار آل بویه به حیات خود ایالاتی که  ی ادارهبویه بودند. نظام تنها خراجگزار آل
دادند و بدون مدیریتی به کار خود ادامه  یهشیودادند متفاوت بود و تقریباً با استقلال در ادامه می

که آذربایجان  انتصاب متصدیان امور شهری اثر گذار بوده است، چنان یهشک این شیوه در نحو
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های نادرست استعدادهای فراوان به دلیل سیاستر عین حاکمیت ابراهیم بن مرزبان، د ی دورهدر 
رغم نظر درست ابن عمید  عادل دو میلیون درهم داشت، و علیمدیریتی، درآمد بسیار ناچیزی م

در خصوص  کرد.هم تحت نظر ابراهیم باقی ماند و رکن الدوله از دخالت در آن خود داری می
اساس پیمان نامه صلح مقرر شد خطبه  مری برهجری ق 333حمدانیان موصل نیز اگرچه در سال 

فرزند معزالدوله بخوانند و بر همین اساس، پرداخت «  بختیار » به نام عمادالدوله؛ معزالدوله و
مقدار به خراج سالیانه هشت میلیون درم به معزالدوله را پذیرفتند. در این مورد نیز بویهیان فقط 

 توجه داشتند.بودند  خراجی که حمدانیان متعهد به پرداخت آن
ان حاکمیت، شد در تمام دوردر مناطقی که به صورت مستقل زیر نظر امرای آل بویه اداره می

که  کردند. هم از آن جهتایالات مختلف استفاده می ی ادارهامرای آل بویه، از فرزندان خود برای 
ده باشد. در این ایالات، جهت که تمرینی برای این حاکمان آین مورد اطمینان بودند و هم بدان

گردید و متصدیان اجرایی واگذار می )پیمانکار( شهرها و مناطق مختلف به افرادی به عنوان ضامن
رسد این افراد شدند. به نظر میط امیران بویهی منصوب و معزول میامور شهرها مستقیماً توس

 کردند چناندیگری واگذار می خود را به افراد یهم چنین شهرهای واقع شده در حوزه روستاها و
، واسط را به دست گرفت. این پیمانکاران در ارتباط  بختیار، فرزند معزالدوله ی دورهکه ابوالقره در 

گرفتند هیچ گونه تلاشی در جهت عمران و آبادانی با مناطقی که به صورت اقطاع در دست می
بادانی باز ماند، اقطاع گیرندگان تنها در نتیجه شهرها و روستاها از آ دادندمنطقه انجام نمی

داد، دقت چه به دست ایشان رخ می در آن گماردند. پسامور شهری می وابستگان خود را بر
باری  کردند. این روش آثار زیانبرداری بیشتر را جست و جو نمی کردند و راه بهتر برای بهرهنمی

 جای گذاشت. را در مناطق بر
ش جهت شناخت آل بویه است ، در این پژوه ی دورهدر ناصب شهری اله ، مموضوع این رس

های بویهی اختصاصاً به بررسی سه منصب و کارکرد مناصب در شهری هابهتر  وظایف ، ویژگی
گذشته است  قاضی، شرطه و نقیب پرداخته و برای درک بهتر تحولاتی که بر سر مناصب مذکور

از ارکان مهم اقتدار  یکیو آل بویه مبادرت شده است.  سامانیان ی دورهبه بررسی تطبیقی میان 
ها ، کارگزاران و صاحب منصبان شهری هستند. کارگزارانی مانند: قضات، شرطه ، رسمی حکومت

ها و اریذگ قلمرو بویهی نقش مهمی داشتند. این افراد با سیاست ی ادارهمعونتگران و نقبا در 
توانستند موجی از تنش و آشوب شدن می و یا گروهیای های خویش به سمت فرقهگیریجهت

را در ایران و بغداد ایجاد کنند. مناصب شهری به عنوان نهادهای اجتماعی تابع نظر وسلیقه 
های حتی خواست گروه عوامل متعددی از قبیل نیازها، شرایط اجتماعی، و شخص شاه نیست و

بویه مناصب توسط حاکمان بویهی به افراد  آل ی دورهشهری در پیدایش آن مؤثرند. هرچند، در 
م در به پایین ه توان دریافت که حتی تقسیم قدرت از بالاتر میعمیق با نگاهی شد، اماواگذار می

رعایا سریعاً مدیران شهری تعویض  و در صورت بروز اعتراضات جهت رضایت مردمان شهرها بود
دادند. ، همواره به سیاست واکنش نشان میند اماار نبودذسیاست گرعایا اگرچه ، زیرا شدند.می

-خلاف خواص که به واسطه اری در قدرت خواص حکومت بود. از این نظر رعیت ) برذگ سیاست
که تنها به  های مبتنی بر طبقه، با دیگر گروهشترک خود منافع هم سویی داشتند (کارفرمای م ی

 ند.، همانند بودکردندگاه تهدید با هم همکاری می
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. هدف اصلیش برآوردن 1ای منصب به عنوان یک نهاد چند ویژگی مهم دارد: در هر دوره
هایش باید کارکردهای منصبی برای رسیدن به هدف نیازهای اجتماعی خاص است. بنابراین هر

ای را انجام دهد. به عنوان مثال، منصب شرطه مسئول تأمین نظم در شهرها، دفاع از گانهچند
های غایی اعضایشان را منصبی، ارزش . هر2برابر حملات خارجی و تثبیت قوانین بود. شهرها در 
-ارزش یهسازد. مثلاً منصب نقیب در شهرهای بویهی به عنوان نهاد مذهبی دربرگیرندمتبلور می

 اند ولی هرچند مناصب شهری با هم در ارتباط . هر3های علویان و سادات بود. آرمان ها و
 کند.حکومت مرکزی عمل می حور یک رشته تعهدات مورد انتظارمنصبی بر م

، «  آل بویه ی دورهمناصب شهری در » نامه حاضر جهت بررسی پایاناز نظر ساختار مطالب ، 
 باشد:اصلی، تهیه و تدوین گردیده که به شرح ذیل می فصل مقدماتی و سه بخش در یک

های تحقیق، ضرورت انجام و سؤالات تحقیق، فرضیه مسألهدر فصل اول، مقدمه، بیان 
ها و بررسی منابع، گنجانیده شده تحلیل دادهتحقیق، اهداف تحقیق، حدود تحقیق، روش تجزیه و 

در فصل دوم، پس از تعریف معنای لغوی و اصطلاحی قاضی، سیرتحول آن منصب از نظر  است.
ی سامانی ، حکومت ی زمانی صدر اسلام تا تأسیس سلسلهسه فاصلهشاخصی و کارکردی در 

ی منصب مذکور با رابطه یف وها ، وظاویژگی هم چنین به ،شده  بویه  بررسیسامانی و آل
معنای مشتمل بر : سوم، شده است. در فصل حکومت مرکزی در زمان حکومت بویهیان توجه 

ی سامانی، وضعیت از صدر اسلام تا سلسله و اصطلاحی شرطه، بررسی سیر تحولات شرطهلغوی 
ویه، تعریف آل ب ی دورهمنصب شرطه در  تحولات  سامانی، ی دورهمنصب مذکور در  و ویژگی

ها و وظایف ی منصب معونت با منصب شرطه، ویژگیلغوی و اصطلاحی منصب معونت، رابطه
ی منصب شرطه و معونت با حکومت مرکزی و در ها در زمان حکومت برادران بویهی، رابطهآن

در فصل ؛ بویهی آورده شده ی دورهی عملکرد آن منصب در آخر مطالبی چند در ارتباط با نحوه
زیابی قرار گرفته بودند ، قبلی مورد ار فصلدو  در هایی کهرم، منصب نقیب از تمام جنبهچها

 است. بررسی شده
شائبه استاد راهنمای فاضل جناب آقای دکتر سید محمد رحیم ربانی از زحمات بی پایاندر 

ردانی را آگاهی دادند، کمال تشکر و قد دانه در طول مدت تحقیقهای استازاده که با راهنمائی
اند بلکه تمام مطالب پایان نامه را متحمل بوده دارم. ایشان نه تنها زحمت خواندن تمام

چنین از  اند، هموارد مبهم را روشن نمودهو حوصله پاسخ گفته و م های اینجانب را با صبر پرسش
صاحب نوان زیرا افزون بر حضور ایشان به ع بی اندازه سپاسگزارم.فر، ی دکتر شهرام یوسفیآقا

بسیاری از ابهامات  نه تنها روشنگر،  تماعی ایران، در سمت استاد مشاورنظر در عرصه تاریخ اج
ایشان نیز در طول تألیف  داشتند بلکه از آثار ارزشمند رفع نقایص پایان نامه را ذهنی نگارنده و

اه و سهوی که در های فراوان به عمل آمد. بنابراین ، نگارنده مسئولیت هرگونه اشتباستفاده
 گیرد.عهده می گردد را برمطالب این پایان نامه مشاهده می
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 . کلیات طرح پژوهش1-1

 
 

 . مسأله پژوهش1-2
 

در شهر بدون حضور قواعد و  از یک سو رابطه بین مردم و تشکیلات اداری و از سوی دیگر حیات اجتماعی
در تاریخ میانه  های مردمی را شکل دهد، میسر نیست.اقشار و گروه یمتقابل بین همه یبطهمقرراتی که را

رفه یک ح سابقه در شهر که دارای تجربه و یهای شناخته شدهنمایندگان خاندانمناصب شهری توسط  ایران ،
عهده امور شهر را بر ی اداره یشهری وظیفهروهی از نخبگان قع گشد. در وایا تخصص خاص، بودند اداره می

م در برابر شدند، مدافع حقوق مردجامعه شهری محسوب می حکومت بر یندهنمای که این گرفتند و ضمنمی
 آمدند .حکومت نیز به حساب می

مین نیازهای کردن خزانه و تأای برای پر امیران بویهکه در پی آن  گرفت شکلای بویه پدیدهآل ی دورهدر 
واگذاری حق گردآوری گرایش به واگذاری اقطاع،  دادند؛ ازطرفیو کشوری مناصب مهم را به تیول میلشکری 

ان مستمری به به عنو مالیات یک منطقه به امیر یا صاحب منصبی که خدمتی را انجام داده بود و گاهی اصولاً
به شکل اقطاعات واگذار شد و دیگر  آل بویهاز قلمروی  که قسمتیای  نهبه گو امری رایج بودشد، وی واگذار می

 مسألهبه این  آن است تا این پژوهش بر اختیارات حکومت مرکزی قرار نداشت.  یهدر حوزبه شکل رسمی 
بویه ناشی از ساختار سیاسی آن دولت بوده است یا متاثر از آل ی دورهبپردازد که ویژگی مناصب شهری در 

 ( ؟ تحولات درونی شهرها های شهری ) های گروه یشگرا
 
 

 . سؤالات پژوهش1-3
 

 آل بویه چه مناصبی وجود داشت؟  ی دوره. در 1
 شهری چه بود؟شرایط تصدی مناصب . 2
 بویه چگونه بود؟ آل ی دوره اصب شهریکارکرد من. 3

 

 های پژوهش. فرضیه1-4
 

گروه دسته بندی کرد. نخست، امور اداری، سیاسی و  به چهار توانبویه را میآل ی دورهمناصب شهری در . 1
ها که امنیتی شهر که بر عهده امیر یا حاکم شهر بود. دوم، امور اجتماعی، اقتصادی، و امور مربوط به شهرداری

گرفت. سوم امور انتظامی که با شحنه بود. چهارم، امور قضایی که توسط میتوسط رئیس شهر مورد رسیدگی قرار
گرفت و ضمناً یکی از مهم ترین مناصب مذهبی و مجری امور دینی هم محسوب می قضات مورد رسیدگی قرار

 شد.می
جهت احراز  ملاک گزینش افراد های فردی،و توانایی ها ارزش مدعا بر این است که شایسته سالاری و. 2

 مناصب شهری بوده است.
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با  جامعه شهری ی ادارهشهری تحقق امر  ترین کارکرد مناصباصلی ترین ومهم ،توجه به این نکته که با. 3
بوده است؛ با عقاید گوناگون دینی رفاه رعایا  حفظ منافع و های متنوع مذهبی و نهایتاًها و گروهقومیت
 دارد. مذکور ای نشان از کارکرد نامطلوب مناصبهای بویهموجود در شهراجتماعی  –های مذهبی  بحران

‌

‌

 ژوهش. قلمروپ2-5

 

 . قلمرو مکانی پژوهش2-5-2

‌ه.ق(‌و‌با‌تصرف‌اصفهان122)‌از‌ری‌و‌سپس‌شيراز‌آغاز‌شد‌بویه‌آلجغرافيایی‌قلمرو‌‌یمحدوده

‌آغاز‌‌ه.ق(124)و‌سرزمين‌کرمان‌به‌دست‌معزالدوله‌ه.ق(‌124)الدوله‌به‌دست‌رکن گسترش‌خود‌را

‌ب ‌و ‌نموده ‌تصرف‌بغداده ‌با ‌هم‌چنين‌عما‌ه.ق(125)‌تدریج ‌در‌ه.ق(111)‌نو ‌سرزمين‌وسيعی‌را ،

سواحل‌خليج‌فارس‌و‌از‌شرق‌‌برگرفت‌که‌از‌شمال‌به‌دریای‌خزر‌و‌از‌جنوب‌تمامی‌حاشيه‌جنوبی

‌شد.‌به‌عبارتی‌دیگر،سوی‌دریاچه‌وان‌را‌شامل‌می‌ی‌شرقی‌کرمان‌و‌از‌غرب‌تا‌شهر‌آمد‌در‌آنمرزها

که‌‌در‌اصل‌سه‌امارت‌‌بویه(ی‌مستملکات‌آلتمامآل‌بویه‌)‌ی‌دورهجغرافيای‌سياسی‌ایران‌و‌عراق‌در‌

‌؛بویه‌جبال‌آل‌.1گرفت:‌ن‌و‌عراق‌را‌در‌بر‌میهای‌مغرب،‌شمال‌و‌جنوب‌ایراسرزمين‌جداگانه‌بود‌‌و

های‌شد.‌و‌سرزمينری‌تقسيم‌می‌یب(‌شاخه‌،و‌اصفهان‌‌همدان‌یکه‌خود‌به‌دو‌شعبه‌الف(‌شاخه

‌ویه‌عراق.ب.‌آل1و‌خوزستان.‌‌بویه‌فارسآل‌گرفت.مذکور‌را‌در‌برمی

‌

 . قلمرو زمانی پژوهش2-5-1

‌ه.ق(448) تا‌سقوط‌آنان‌ه.ق(122) بویهاز‌زمان‌روی‌کارآمدن‌آل

‌

‌

‌

 . رویکرد نظری )چارچوب نظری(2-6

‌ی‌دوره‌شهری‌زندگی‌شکوفایی‌و‌رشد‌در‌شهری‌مناصب‌تأثير‌شناخت‌برای‌که‌نظری‌رویکرد

‌«‌کارکرد‌»‌و‌«‌نقش‌»‌پيرامون‌های‌نظریه‌ازمجموعه‌هایی‌برداشت‌ساسا‌بر‌است،‌‌شده‌اتخاذ‌بویه‌آل

‌.است‌استوار‌اجتماعی‌علوم‌یحوزه‌در

بروس‌)‌‌.‌دارند‌انتظار‌معين‌منزلت‌یک‌یدارنده‌از‌دیگران‌که‌شودمی‌اطلاق‌رفتاری‌آن‌به‌نقش،

‌ ‌‌1175کوئن، ‌آن‌به‌یگرد‌های‌نقش‌جانب‌از‌که‌است‌حقوقی‌دارای‌نقش‌یک‌چنين،‌(‌هم59ص:

‌این.‌پذیرد‌می‌تأثير‌نقش‌آن‌یکننده‌ایفا‌فرد‌های‌ویژگی‌از‌نقش‌هر‌این،‌بر‌علاوه.‌شود‌می‌داده‌پاسخ

‌اجرای‌در‌فرد‌گاه‌باشد.‌می‌مؤثر‌نقش‌آن‌وظایف‌رسانيدن‌انجام‌به‌در‌ها‌ویژگی‌این‌که‌ستا‌حالی‌در

‌‌1:‌باشد‌داشته‌تواندیم‌عمده‌دليل‌دو‌سألهم‌این‌که‌شود‌می‌مشکل‌دچار‌محوله‌هاینقش ‌عدم.

‌‌2؛است‌نقش‌آن‌انجام‌در‌فرد‌توانایی ‌.است‌شده‌دارعهده‌را‌متعارضی‌هاینقش‌زمان‌یک‌در‌فرد.
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‌(‌61ص:‌1175کوئن،‌بروس)

‌یعهده‌بر‌گوناگون‌های‌موقعيت‌و‌شرایط‌رد‌و جامعه‌یک‌در‌اجتماعی‌نظام‌انتظام‌‌که‌‌آنجایی‌از

‌شود.‌بررسیمی‌اجتماعی‌نظام‌در‌مندیرضایت‌پيدایش‌موجب‌قشن‌یک‌وظایف‌تحقق‌هاست،‌نقش

‌ساخته،‌نمایان‌را‌ها‌نقش‌سایر‌با‌نقش‌آن‌ارتباط‌و‌پيوند‌چگونگی‌نقش،‌یک‌وظایف‌و‌ها‌ویژگی

‌سازدمی‌آشکار‌را‌نقش‌آن‌کارکردهای ‌یمطالعه‌با‌جامعه‌دوام‌در‌نقش‌هر‌سهم‌دیگر،‌سوی‌از.

‌گردد‌می‌پذیر‌امکان‌شنق‌آن‌پنهان‌و‌آشکار‌کارکردهای ‌ترین‌‌عام‌کارکرد،‌استعمال‌تعدد‌رغم‌‌علی.

‌را‌آن‌اجزای‌یا‌معين‌ساختار‌یک‌سازگاری‌یا‌انطباق‌که‌است‌اثر‌و‌نتيجه‌شناسی‌‌جامعه‌در‌آن‌معنای

‌1181مورگان، وگارت بوریل،گيبسون‌)‌.نماید‌می‌فراهم‌محيط،‌لازم‌شرایط‌با ‌‌51ص: ‌بنابراین،(

‌‌نظام‌انسجام‌و‌بقاء‌ثبات،‌‌در‌پدیده‌یک‌که‌است‌پيامدی‌یا‌اثر‌کارکردگرایی،‌منطق‌در‌کارکرد‌معنای

‌هایی‌فعاليت‌و‌وظایف‌نتایج‌آشکار،‌کارکرد‌از‌منظور‌(119-111صص:‌1189فصيحی،.‌)دارد‌اجتماعی

‌که،‌شود‌می‌گفته‌نتایجی‌به‌پنهان‌کارکرد‌اما،.‌است‌انتظار‌مورد‌و‌شده‌شناخته‌نقش‌برای‌که‌است

‌ندارد‌آگاهی‌آن‌از‌نقش ‌مناسبات‌و‌روابط‌از‌ای‌مجموعه‌که‌ها،‌نقش‌هماهنگ‌یشبکه‌چنين،‌هم.

‌گردد.‌می‌جامعه‌استحکام‌باعث‌ها‌نقش‌آن‌مشترک‌های‌ارزش‌و‌اهداف‌همراه‌به‌هاست،‌نقش‌ميان

‌به‌مناصب‌آن‌کارکردهای‌آن‌پی‌در‌شهری‌و‌مناصب‌وظایف‌شناخت‌پژوهش،‌این‌رویکرد‌در

‌آن‌سهم‌هستند،‌خود‌خاص‌هایویژگی‌دارای‌بویهی‌که‌ی‌دوره‌یجامعه‌در‌محلی‌هاینقش‌عنوان

‌مند‌نظام‌ای‌مطالعه‌توان‌می‌رویکردی‌چنين‌با‌ترتيب،‌بدین.‌کند‌می‌نمایان‌جامعه‌دوام‌در‌را‌مناصب

‌اصبمن‌آن‌سهم‌شناخت‌به‌و‌داد‌انجام‌کارکردهایشان‌و‌اهآن‌وظایف‌بویه،شهری‌آل‌مناصب‌پيرامون

‌آمد.نائل‌محلی‌نهادهای‌رشد‌در

‌

‌

 پژوهش اهمیت و ضرورت انجام. 2-7

 

 ضرورت انجام پژوهشالف( 

بویه‌انجام‌گرفته‌‌معطوف‌‌آل‌ی‌دورههایی‌که‌در‌ارتباط‌با‌اکثر‌پژوهش‌نقطه‌تمرکز‌تاکنون، .1

‌اجتماعی‌دوران‌مذکور، ‌ابعاد ‌و ‌بررسی‌تحولات‌سياسی‌بوده ‌حاشيه‌و‌کمتر‌به ‌در شرح‌‌یآن‌هم

تواند‌در‌بهسازی‌انتشار‌نتایج‌پژوهش‌می.‌‌2.مورد‌توجه‌قرار‌گرفته‌است،‌احوالات‌سياسی‌و‌اقتصادی

‌سازمان‌شهری‌جامعه‌ایران‌یاری‌رسان‌باشد‌.

‌

‌

 اهمیت انجام پژوهش ب(

‌دانند‌،های‌معماری‌آن‌نمیمنحصر‌به‌جنبهتنها‌مفهوم‌شهر‌و‌شهرسازی‌را‌ه‌از‌آن‌جایی‌که‌امروز

 شود.شهرنشينان‌می‌ب‌شهری‌باعث‌بهبود‌زندگی‌اجتماعیت‌مربوط‌به‌مناصاطلاعا
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 اهداف پژوهش . 2-8

‌

مانند؛‌بروز‌‌)‌هستند.‌لازم‌فاقد‌شایستگی‌که‌افرادی‌به‌شهری‌مناصب‌واگذاری‌تبعات‌از‌.‌آگاهی1

‌و‌...‌(‌  مرکزی‌حکومت‌عليه‌‌سياسی‌هایجنبش‌گيری‌شکل‌و‌شهری‌در‌جامعه‌ومرج‌هرج

‌‌ینحوه‌مانند‌شهر‌با‌مرتبط‌ارکان‌در‌کنکاش‌طریق‌از‌ایران‌امروز‌یجامعه‌مسائل‌حل .1

 .شهری‌مناصب‌واگذاری

‌

‌

 . موانع تحقیق 2-3

‌
مشغولی‌‌لحال‌نخبگان‌سياسی‌دسياسی،‌وقایع‌سياسی،‌زندگی‌و‌شرحاز‌دیر‌باز‌تاکنون،‌ساختارهای‌

اری‌رایج‌در‌ایران‌که‌محوریت‌نگ‌های‌تاریخچنين،‌گرایش‌است.‌هم‌دادهاصلی‌مورخان‌را‌تشکيل‌می

‌در‌بحث -عميق‌در‌سنت‌تاریخ‌یکند،‌ریشهمسائل‌و‌وقایع‌سياسی‌جست‌و‌جو‌میهای‌تاریخی‌را
‌و‌ ‌حکام ‌با ‌مرتبط ‌مسائل ‌جز ‌تاریخی ‌منابع ‌و ‌کتب ‌بيشتر ‌خلال ‌از ‌دارد. ‌سرزمين ‌این نگاری

ریخی‌در‌قبال‌اوضاع‌اجتماعی،‌مناصب‌شهری،‌توان‌یافت.‌منابع‌تاياستمداران‌چندان‌چيز‌دیگر‌نمیس

متأسفانه‌مباحث‌تاریخ‌‌کنند.عات‌بسيار‌اندک‌و‌مبهمی‌ارائه‌میو‌روابط‌متقابل‌متصدیان‌مناصب‌اطلا

و‌به‌همين‌گرفته،‌‌توجهی‌پژوهشگران‌نيز‌قرارمورد‌بیبلکه‌ز‌سوی‌منابع‌تاریخی‌اجتماعی‌نه‌تنها‌ا

‌پژوهش‌مذکور‌مسألهسبب‌ ‌تح‌هادر ‌شده،قيقات‌جدو ‌انجام ‌تاریخ ‌عرصه ‌در ‌جدی‌‌یدی‌که بطور

ا‌زبان‌و‌ادبيات‌علاوه‌بر‌موارد‌مذکور،‌‌عدم‌تسلط‌کافی‌و‌آشنایی‌کامل‌نگارنده‌ب‌مطرح‌نشده‌است.

فته‌شد،‌جمع‌آوری‌اطلاعات‌چه‌گ‌کلاتی‌روبرو‌ساخت.‌با‌توجه‌به‌آنفت‌کار‌را‌با‌مشعربی،‌روند‌پيشر

‌رو‌نمود.شد‌با‌دشواری‌بسياری‌رو‌بهکار‌تحقيق‌را‌شامل‌می‌خش‌مهمی‌ازها‌که‌بو‌داده

‌

‌

‌

 . پیشینه پژوهش2-21

‌

‌اثر‌مستقلی‌در‌دست‌نيست‌اما«‌‌آل‌بویه‌ی‌دورهدر‌مناصب‌‌شهری‌‌»هر‌چند‌در‌ارتباط‌با‌مقوله‌

به‌‌ضمن‌بيان‌تحولات‌سياسی،‌که‌توان‌یافتآثاری‌را‌می‌،بویهآل‌ی‌دورهدر‌ميان‌تحقيقات‌مرتبط‌با‌

‌:متصدیان‌آن‌اشاراتی‌دارند‌ازجملهواگذاری‌مناصب‌و‌وظایف‌‌‌یی‌موجود‌در‌آن‌دوره،‌نحوههامنصب

‌

 «مذهب‌اماميه‌در‌قرن‌چهارم‌هجری‌»ای‌تحت‌عنوان‌در‌مقاله‌(‌‌1179)‌یعقوب‌آژند.‌1-11-1
به‌‌-ه‌اسلامى‌حضور‌تشيع‌اماميه‌را‌در‌جامعی‌که‌بر‌این‌جریان‌مذهبی‌گذشته،‌ذکر‌تحولات‌بر‌علاوه
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-‌ویژه‌به‌پيوند‌مذهب‌اماميه‌با‌آل‌‌گيرد.‌این‌جستار‌به‌سده‌چهارم‌هجرى‌به‌بحث‌مى‌-خصوص‌ایران‌
هاى‌شيعه‌آن‌‌بویه‌از‌مذهب‌زیدى‌به‌مذهب‌امامى‌و‌ارتباط‌آن‌با‌قدرت‌‌سانى‌آل‌بویه‌و‌علت‌دگر

فيایى‌مذهب‌تشيع‌امامى‌نيز‌از‌جغرا‌یتوسعه.‌(‌توجه‌دارد‌فاطميان،‌قرمطيان،‌زیدیان‌یمن‌روزگار‌)

شد‌و‌گسترش‌فرهنگى‌شيعه‌ی‌رها‌شيوهچنين‌به‌‌همر‌گرفته‌است.‌مسائلى‌است‌که‌محل‌بحث‌قرا

توان‌به‌شرایط‌موجود‌در‌جامعه‌بویهی‌و‌دليل‌پررنگ‌و‌دارد.‌با‌مطالعه‌مقاله‌مذکور‌می‌يه‌اشاراتیامام

‌بویه‌پی‌برد.در‌شهرهای‌آلمجریان‌امور‌دینی‌شدن‌نقش‌نقيبان‌به‌عنوان‌‌برجسته

‌‌Administration and Social Organization ”تحت‌عنوانای‌.‌خانم‌لمبتون‌طی‌مقاله1-11-2

-بهچه‌در‌این‌مقاله‌نوشته‌شده،‌وی‌مناصب‌زیر‌را‌‌طبق‌آنبه‌معرفی‌مناصب‌شهری‌پرداخته‌است.‌“
‌به‌حساب ‌دوران‌ميانه ‌آورده:‌عنوان‌مناصب‌شهری‌ایران‌در ‌عسامير‌ ‌بيگی، ‌بيگلر ‌امير‌سوق، س،‌،

‌داروغه‌چراغ ‌داروغه‌شاگرد، ‌گذر چی، ‌گزمه، ‌فراش‌، ‌دیوان‌بيگی، ‌کلانتر،‌چی‌چی، ‌کدخدا، ‌حاکم، ،

آب،‌محتسب،‌نقيب،‌اقطاع‌دار،‌نقيب‌الاشرف،‌رئيس،‌شحنه،‌شرطه‌و‌‌شب،‌مير‌باشی،‌مير‌مهماندار

و‌قاضی‌نيز‌جزء‌مناصب‌شهری‌به‌حساب‌‌.‌در‌صورتی‌که‌در‌این‌پژوهش‌معونت،‌صاحب‌المعونتوالی

‌.است‌بررسی‌قرار‌گرفتهو‌مورد‌‌آمده‌

‌اثر‌اشپولر‌.1-11-1 ‌قرون‌نخستين‌اسلامی، از‌جمله‌آثاری‌است‌که‌‌ ( 1171 ) تاریخ‌ایران‌در

ب‌متصدیان‌جهت‌صاب‌و‌انتخاانت‌یهاز‌فتوحات‌اعراب‌مسلمان،‌‌نحو‌اداری‌ایران‌را‌پس‌نظامتحولات‌

ر‌شهری‌و‌کشوری‌و‌لشکری‌از‌زمان‌خلفای‌راشدین،‌حکومت‌امویان،‌و‌عباسيان‌‌به‌خوبی‌امو‌ی‌اداره

های‌مستقل‌گيری‌حکومت‌ی‌‌شکلمختصر‌‌به‌نحوه‌گذارا‌و‌نقل‌کرده‌و‌در‌این‌بين‌اشاراتی‌هر‌چند

ایرانی‌و‌شرایط‌اجتماعی‌هر‌یک‌نموده‌است.‌هر‌چند‌در‌این‌کتاب‌به‌جزئيات‌مناصب‌شهری‌اشاره‌

ها‌یاد‌کرده‌است‌به‌هر‌حال‌از‌این‌جهت‌برای‌مطالعات‌تاریخی‌آن‌هم‌در‌از‌آنه‌طور‌کلی‌ه‌و‌بنشد

‌مسائل‌تاریخ‌اجتماعی‌مفيد‌فایده‌است.

ی‌در‌.‌این‌کتاب‌که‌از‌نظر‌موضوع(‌‌1182)‌تاریخ‌اجتماعی‌ایران‌تأليف‌مرتضی‌راوندی.‌1-11-4

‌می‌تحقيقات‌یزمره ‌آوری‌شدهجلد‌گرد‌12يرد‌در‌گعمومی‌قرار ‌‌2،‌1های‌مجلداست. ارتباط‌‌4و

‌حکومت‌ام‌یمستقيم ‌سيستم‌اداری‌و ‌عراقبا ‌ایران‌و ‌هرچند‌غرض‌نویسنده‌‌يران‌بویهی‌در ‌ دارد.

کتاب‌خویش‌‌9و‌‌7‌‌،8اشاراتی‌نموده‌است.‌در‌مجلدهای‌‌بویهی‌نبوده،‌اما‌صرفاً‌نگارش‌تاریخ‌سلسله

‌مناصب‌قاضی،‌شرطه‌و‌نقيب‌توضيح ‌آن‌در‌ارتباط‌با ‌برای‌آشنایی‌ذهن‌خواننده‌با ات‌مختصری‌را

‌آورده‌است.مناصب‌

‌ال‌آشتيانی.‌ایران‌از‌آغاز‌تا‌انقراض‌سلسله‌قاجاریه‌اثر‌مشترک‌حسن‌پيرنيا‌و‌عباس‌اقب1-11-5

در‌باب‌دوم‌از‌فصل‌دوم‌کتاب‌اوضاع‌اجتماعی‌خ‌عمومی‌است،‌تواری‌یاین‌کتاب‌نيز‌در‌زمره‌(‌1181)

است‌‌شده‌‌پس‌از‌آن‌مطالبی‌آورده‌سقوط‌ساسانيان‌و‌حوادثهای‌مسلمان،‌عرب‌ودایران‌در‌زمان‌ور

‌روند‌انتصاب‌مسئولين‌شهرها‌تا‌حدودی‌اطلاع‌یافت.‌نسبت‌بهتوان‌که‌ضمن‌آن‌می

به‌مسئولان‌امور‌،‌«‌امرأ‌کوفه‌و‌حکامها‌»‌خود‌در‌اثر‌(‌‌1425)آل‌خليفه‌‌علی‌.‌محمد1-11-6

‌نمایندگان‌حکومتی ‌شهر‌شهری‌و ‌زمان‌خلفای‌راشدین،‌در ‌از ‌خ‌کوفه لفای‌عباسی‌زمان‌امویان‌و

‌ نویسی‌ناميده‌‌گيرد‌که‌شرحالهایی‌قرار‌میکتاب‌یاین‌اثر‌از‌نظر‌موضوعی‌در‌زمرهپرداخته‌است.
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‌باشد.می‌های‌مذکورزمان‌شهر‌کوفه‌در‌ی‌ادارهی‌‌اطلاعات‌مفيد،‌در‌ارتباط‌با‌نحوه‌شامل‌شود‌ومی

ارتباط‌در‌،‌کتاب‌(‌‌1426)‌أليف‌عبدالقادر‌سلمان‌معضيدیط‌فی‌العصر‌العباسی،‌ت.‌واس1-11-7

‌هم ‌جغرافيای‌شهری‌است. ‌عصرچنين‌شامل‌اطلاعبا ‌ارتباط‌با ‌نظام‌‌ات‌کلی‌و‌مفيدی‌در عباسی‌و

‌مذکور‌است.‌ی‌دورهدر‌‌اداری‌شهر

‌تاریخ‌تحولات‌سياسی،1-11-8 ‌اقتصاجتماعی‌. ،‌ ‌فرهنگی‌فارس‌در تأليف‌‌بویه‌آل‌ی‌دورهادی،

یه‌و‌بو‌ستقل‌به‌ساختار‌اجتماعی‌حکومت‌آلطور‌ماین‌اثر‌ب‌بخش‌ازسومين‌‌در‌،(1189)‌فرایمانی

ه‌ن‌دورهای‌موجود‌در‌آت‌علویان‌،‌دیوانهای‌بویهی‌بویژه‌منصب‌نقاببرخی‌از‌مناصب‌موجود‌در‌شهر

‌ها‌پرداخته‌است.و‌وظایف‌هریک‌از‌این‌دیوان

1-11-9‌ ‌دوره ‌رساله ‌خسروجردی‌کارشناسی. ‌خانم ‌‌(1188)‌ارشد ‌عنوان ‌سياسی،‌‌»با اوضاع

‌فرهن‌اجتماعی ‌آلو ‌تا ‌اسلام ‌ورود ‌«‌بویه‌گی‌فارس‌از ‌نحوه‌ ‌منصب‌قاضی‌و ‌به ‌خلاصه ‌طور ی‌به

‌.مقامات‌اشاراتی‌نموده‌است‌انتصاب‌سایر

‌رساله‌کارشناسی‌ارشد‌هادی1-11-11 ‌عنوان‌‌(1189)‌زاده. اشاراتی‌«‌ویه‌نظام‌اداری‌آل‌ب‌»با

این‌دوره‌نموده‌است.‌همو‌در‌رساله‌دکتری‌خود‌با‌همين‌عنوان‌به‌بررسی‌‌رکلی‌به‌منصب‌نقيب‌د

‌ی‌دوره‌درف‌و‌عملکرد‌آنان‌مناصب‌شهری‌،‌وظای‌‌نظام‌اداری‌بویهيان‌پرداخته‌اما‌به‌سير‌تحولات

‌ننموده‌است.‌مذکور‌توجه

1-11-11‌ ‌سيد ‌دکتر ‌از ‌سودمند ‌اما ‌مختصر ‌مقاله .(‌ ‌مدرسی‌طباطبایی ‌محقق‌1158حسين ،)

‌تحت‌عنوان‌ی‌علميهی‌حوزهبرجسته ‌پرینسون، ‌و ‌کلمبيا ‌و ‌آکسفورد ‌فعلی‌دانشگاه ‌استاد ‌و ی‌قم

های‌ی‌اختصاری‌که‌دارد،‌تحليلاین‌مقاله‌با‌همه«.‌ی‌نقابت‌سادات‌و‌کار‌نقيب‌سخنی‌چند‌درباره‌»

‌آن‌به‌چشم‌می‌ارزش ‌تمام‌اینمندی‌در ‌با ‌به‌نظر‌میخورد. ‌مقاله‌که‌به‌آیين‌یا‌ها رسد‌بخشی‌از

‌مبتنی‌بر‌الأحکام‌السلطانيه‌مارودی‌است،‌ ‌صرفاً ‌این‌مقام‌مربوط‌است، رسوم‌نقابت‌و‌شروط‌احراز

های‌پيدایی‌است‌و‌فقط‌زمينه‌آل‌بویه‌اشاراتی‌ننموده‌ی‌دورهکه‌به‌وضعيت‌این‌منصب‌در‌‌ضمن‌این

‌ده‌است.اسلامی‌بررسی‌کر‌ی‌دورهآن‌را‌در‌

1-11-12(‌ ‌هاومن ‌اکسل ‌مقاله1966. ‌در ‌م( ‌عنوان ‌با ‌بررسی‌‌ ”Nakib Al – Ashraf“ ای به

‌این‌مقاله‌که‌به‌قلم‌وی‌در‌جلد‌هفتم‌دائر المعارف‌اسلام‌در‌ليدن‌به‌‌ةمنصب‌نقيب‌پرداخته‌است.

ی‌مدرسی‌های‌نسبت‌به‌مقالگونه‌اطلاعات‌یا‌تحليل‌تازه‌چاپ‌رسيده‌است،‌بسيار‌مختصر‌و‌فاقد‌هر

 است.

‌محمد1-11-11 ‌اثر‌خود‌‌(‌1165)‌حسين‌ساکت‌. ،‌«نهاد‌دادرسی‌در‌اسلام»‌حت‌عنوان‌ت در

به‌سيرتاریخی‌منصب‌قضا‌نيز‌اشاراتی‌کرده،‌این‌اثر‌از‌سوی‌در‌روند‌و‌روش‌دادرسی‌‌ضمن‌پژوهشی

‌آستان‌قدس‌رضوی‌به‌چاپ‌رسيده‌است.

‌مقاله1965لویس‌) .1-11-14 ‌در درجلد‌ششم‌‌”Shahr “ طولانی‌تحت‌عنوان‌ای‌نه‌چندانم(

که‌تفسيری‌و‌تحليلی‌‌المعارف‌اسلام‌تحت‌مدخل‌شهر،‌به‌تعریف‌لغوی‌شهر‌پرداخته‌بدون‌اینة‌دایر

 را‌بر‌آن‌جاری‌سازد.
1-11-15(‌ ‌خالقی ‌هادی ‌محمد ‌گسترش‌اوليه‌1178. ‌پيدایش‌و ‌با ‌ارتباط ‌در ‌پژوهشی ‌طی )
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‌ ‌نام ‌با ‌تشکيلات‌سادات، ‌نقاب» ‌ت‌دیوان ‌وعلل‌« ‌اسلام ‌صدر ‌سادات‌از ‌بررسی‌شرایط‌شيعيان‌و به

‌پيدایش‌دیوان‌نقابت‌پرداخته‌است.‌

‌ا‌‌‌ ‌تمام ‌این‌جهتبا ‌از ‌ترسيم‌سيمای‌‌ین‌اوصاف‌باید‌دانست، ‌مذکور ‌غایت‌نهایی‌آثار کلی‌که

رد‌بویه‌به‌صورت‌دقيق‌موی‌آلهای‌یاد‌شده‌است‌مناصب‌شهری‌دروهاوضاع‌اجتماعی‌ایران‌در‌دوره

های‌ایران‌بعد‌از‌اسلام‌اختصاص‌اداری‌حکومت‌نظامفصلی‌را‌به‌بررسی‌‌حتی‌اگر‌اند.بررسی‌قرار‌نداده

‌اوضاع‌نداداده ‌ارتباط‌با ‌مناصبب‌آل‌ی‌دورهشهری‌‌در ‌پرداختهشهری‌آن‌به‌صورت‌گذ‌ویه‌و .‌اندرا

نموده‌و‌‌گذریيان‌با‌سيستم‌شهری‌و‌کشوری‌سامان‌ارتباطشکل‌که‌پس‌از‌تفسيری‌وسيع‌در‌‌بدین

‌شده ‌پرداخته ‌سپس‌سلجوقيان ‌و ‌غزنویان ‌دوران ‌از‌است‌به ‌رساله ‌این ‌نگارنده ‌کار ‌جهت ‌این ‌از .

‌.گرددی‌که‌تاکنون‌شکل‌گرفته‌متمایز‌میکارهای‌تحقيق

‌

‌

 . تعریف مفاهیم2-22

 

 الف( دادرس

تری،‌مترادف‌با‌شود‌و‌در‌اصطلاح‌دادگساز‌نظر‌لغوی،‌به‌مجری‌عدالت‌گفته‌می تعریف نظری:

‌انجام‌می ‌بنابراین‌به‌شخصی‌که‌عمل‌دادرسی‌را دهد‌عنوان‌قاضی‌نيز‌قاضی‌و‌قاضی‌محکمه‌است.

 (‌291:‌ص1186جلالی،‌‌.28،‌ص19:‌ج1141)دهخدا،‌‌شود.اطلاق‌می

گيرد‌و‌به‌حل‌و‌فصل‌در‌اصطلاح‌تاریخی‌به‌کسی‌که‌در‌رأس‌محکمه‌قرار‌می تعریف عملیاتی:

‌عم‌دعاوی‌ميان‌رعایا ‌با ‌رعایا ‌اختلافات‌ميان ‌یا ‌میال‌حکومتی‌میو ‌گفته بنابراین‌به‌‌.شودپردازد

ح‌تاریخی‌دارد‌گاه‌نگارنده‌لغت‌دادرس‌را‌معادل‌جهت‌قرابت‌معنایی‌که‌با‌لغت‌قاضی‌از‌نظر‌اصطلا

 ‌برد.قاضی‌قرار‌داده‌و‌حتی‌در‌برخی‌از‌جاها‌به‌جای‌لغت‌قاضی‌بکار‌می

 

 ب( نخبه: 

دهخدا،‌‌)‌از‌نظر‌لغوی‌نخبه‌به‌معنی‌برگزیدن،‌انتخاب‌کردن‌و‌زبده‌کردن‌است. :تعریف نظری   

 (629:‌ص1186جلالی،‌‌.184،‌ص17:‌ج1141

‌دليل‌‌تعریف عملیاتی:    ‌به ‌که ‌سرشناس‌شهری‌اطلاق‌می‌شود ‌افراد ‌اصطلاح‌تاریخی‌به در

شهرها‌از‌اقتدار‌زیادی‌‌های‌متنقذ،‌شاخص‌و‌به‌جهت‌تمکن‌و‌ثروتی‌که‌دارند‌درانتساب‌به‌خاندان

خواسته‌یا‌های‌شهری‌معتبر‌شده‌و‌مقبوليت‌رعایا‌را‌برخوردارند‌.‌بنابراین‌از‌این‌جهت‌در‌ميان‌گروه

 آورند.های‌مذکور‌بدست‌میناخواسته‌به‌جهت‌ویژگی

 

 پ( شهر: 

محلی‌که‌ازلحاظ‌سکونت‌و‌کسب‌و‌کار‌و‌تأسيسات‌اداری‌کما‌بيش‌مرکزیت‌»  تعریف نظری:   
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‌ارد،‌و‌از‌جنبه‌اداد ‌ی‌دورهاما‌پهلوی‌این‌کلمه‌شهر‌یا‌شتر،‌در‌ری‌به‌این‌عنوان‌شناخته‌شده‌است.

ند‌ایرانشهر‌به‌معنی‌کشور‌ایران(‌و‌تقریباً‌معادل‌)مانت‌رفته‌اسساسانيان‌غالباً‌به‌معنی‌کشور‌بکار‌می

‌قلمرو‌سلطنت ‌فارسی‌باستان‌به‌معنی‌مملکت‌و ‌کلمه‌خشتر‌در ساسانيان‌‌ی‌دورهدر‌‌است،‌بوده‌با

‌و ‌بود، ‌نيز ‌تقسيمات‌کشوری ‌در ‌منظور ‌جغرافيایی ‌واحدهای ‌از ‌یکی ‌نام‌‌شهر ‌شهرستان ‌آن مرکز

‌شهر‌ب ‌بر‌معانی‌کشور‌و‌ولایت‌بمعنی‌آبادی‌بزرگ‌یا ‌علاوه ‌فارسی‌کهن، ‌حتی‌در ‌محتملاً ه‌داشت.

‌بس ‌است‌که ‌بدین‌مناسبت‌بوده ‌این‌ظاهراً ‌و ‌شهرهای‌بزرگ‌يامعنی‌کنونی‌هم‌داشته‌است. ری‌از

معنی‌کشور‌در‌نام‌ه‌اند.‌لفظ‌شهر‌بشدهند‌که‌متعلق‌به‌شهر‌محسوب‌میاهای‌تابعه‌داشتهایران‌آبادی

‌شهربانو‌براز‌و‌د‌شهرمانن‌)‌بعضی‌کسان‌آمده‌است ‌نام‌برخی‌از‌چنين‌این‌لفظ‌در‌ج‌و‌هم‌(‌یا زء

‌میآبادی ‌دیده ‌ایران.ها ‌بابک‌در ‌مانند‌شهر ‌مصاح‌)‌«‌شود. ‌1181ب، ‌هم‌چنين،‌‌1511،‌ص2ج: )

‌(‌1186‌:429جلالی،‌‌)‌ها،‌بازار‌و‌نهاد‌های‌اداری‌است.شهر‌در‌لغت‌به‌معنی‌جایی‌با‌گذرگاه‌،‌خانه

‌‌المعارف‌اسلام‌زیرة‌در‌دایر به‌‌کهلغت‌قدیمی‌فارسی‌است‌»‌مدخل‌شهر‌چنين‌نوشته‌شده‌است:

‌پادشاهی‌اطلاق‌مییک‌منطقه ‌در‌فی‌حکمرانی‌یا ارسی‌باستان‌و‌هم‌چنين‌در‌فارسی‌مدرن،‌شود.

شهر‌بر‌مرکز‌امارت‌پادشاهان‌و‌واليان‌دلالت‌دارد‌که‌از‌این‌جهت‌بر‌روستاهایی‌که‌در‌اطرافش‌قرار‌

 (262-261،‌صص‌6:‌ج1965)‌لویس،‌‌«دارد‌از‌نظر‌اداری‌و‌سياسی‌مسلط‌است.‌

‌با‌معنی‌ تعریف عملیانی:    لغوی‌آن‌هماهنگی‌دارد‌بدین‌در‌این‌پژوهش‌منظور‌از‌شهر‌نسبتاً

ای‌از‌ای‌مسکونی‌و‌جغرافيایی‌است‌که‌محل‌تجمع‌مجموعهناحيه‌«شهر‌»‌مراد‌محقق‌از‌جهت‌که‌

چه‌‌نافراد‌با‌تنوع‌قومی،‌مذهبی،‌و‌گروهی‌است‌مطابقت‌دارد‌اما‌از‌این‌جهت‌که‌چه‌نواحی‌با‌داشت

‌هایی‌شهر‌گفته‌میویژگی ‌این‌متفاوت‌است.شود، ‌که‌دارای‌مسجدپژوهش‌ناحيه‌بنابراین‌در ‌ای‌را

شد‌و‌مقر‌زندگی‌واليان‌است‌شهر‌جامع‌و‌منبر‌است‌و‌در‌آن‌خطبه‌خوانده‌و‌نماز‌جمعه‌برگزار‌می

های‌نخستين‌هجری،‌داشتن‌‌های‌حقوقی‌مهم‌شهرها‌در‌قرنزیرا،‌یکی‌از‌ویژگیدانسته‌شده‌است.‌

بين‌شهر‌و‌روستاها‌را‌در‌ی‌حقوقی‌جه‌مميزهحدی‌اهميت‌این‌و‌مثال‌زیر‌تامسجد‌جامع‌و‌منبر‌بود.‌

در‌آغاز‌در‌هر‌شهر‌یک‌مسجد‌جامع‌وجود‌داشت‌و‌تشکيل‌دو‌دهد.‌قرون‌نخستين‌اسلامی‌نشان‌می

‌آن ‌پس‌از ‌اما ‌نبود؛ ‌جایز ‌یک‌شهر ‌در ‌جامع ‌جمعيت‌زیادی‌‌مسجد ‌وسعت‌و ‌از ‌شهرهای‌مهم که

حتی‌در‌اوائل‌ها‌صادر‌شد.‌چند‌جامع‌در‌آنی‌تأسيس‌دو‌و‌سپس‌سه‌ناچار‌اجازهه‌برخوردار‌شدند،‌ب

‌نمیگسترش‌اسلا ‌از‌نظر‌حقوقی‌در‌روستاها ‌ابوبکر‌محمد‌بن‌بایست‌مسجد‌جامع‌احداث‌میم، شد.

«‌اسکجکت‌»‌جعفر‌نرشخی‌گفته‌است‌که‌یکی‌از‌افراد‌محتشم‌و‌ثروتمند‌در‌روستای‌خود‌موسوم‌به‌

ساخت.‌پيشوایان‌بخارا‌پس‌از‌دریافت‌این‌خبر،‌با‌‌ای‌در‌آن‌بر‌پامسجد‌جامعی‌بنا‌کرد‌و‌نماز‌جمعه

‌آن ‌و ‌مخالفت‌کردند ‌آن‌روستا ‌ویران‌احداث‌جامع‌در ‌را ‌مدتی‌مسجد ‌پس‌از ‌تعطيل‌کردند. ‌را جا

 (21:‌ص‌1161ای‌در‌بخارا‌استفاده‌کردند.‌)نرشخی،‌کردند‌و‌از‌مصالح‌آن‌در‌احداث‌مدرسه

 

 ت( شهری:  

بل‌روستایی‌است.‌)دهخدا،‌شهر،‌شهرنشين‌و‌ساکن‌شهر‌و‌مقا‌در‌لغت‌منسوب‌به تعریف نظری:   

‌در‌اصطلاح‌تاریخی‌نيز‌به‌مجموعه‌افرادی‌اطلاق‌می‌شود‌که‌در‌شهرها‌119،‌‌ص24:‌ج‌1141 .)
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 ساکن‌اند.

‌گروه‌عملیانی:‌تعریف    ‌این‌پژوهش‌، ‌از‌شهری‌در ‌اقليت‌های‌مراد ‌زبانی‌و ‌مذهبی، های‌قومی‌،

‌پردازند.‌کنند‌و‌به‌گذران‌زندگی‌و‌کسب‌و‌کار‌میبا‌هم‌زندگی‌می‌دینی‌است‌که‌در‌یک‌مکان

‌

 ث( منصب: 

‌می تعریف نظری:    ‌اطلاق ‌جایگاهی ‌و ‌پایگاه ‌بر ‌لغت ‌بگمارند.)جلالی،‌در ‌برآن ‌را ‌فردی ‌که شود

لغتی‌نظامی‌است‌که‌دارای‌سلسله‌مراتبی‌است.‌«‌منصب‌دار»‌و‌«‌منصب‌»‌چنين،‌هم‌(1186‌:668

ها‌را‌اجرا‌های‌بالاتر‌از‌خود‌خدمت‌و‌دستورات‌آناند‌به‌جایگاهتر‌موظفهای‌پائينایگاهکه‌طی‌آن‌ج

 (422،‌ص6:‌ج1965نمایند.‌)‌لوئيس،‌

‌مسئوليت،‌ تعریف عملیاتی:    ‌جایگاه، ‌شهرهای‌بویهی، ‌تاریخی‌در ‌یک‌اصطلاح ‌عنوان منصب‌به

‌منزلت‌اجتماعی‌بود‌که‌فرد‌توسط‌یک‌مقام‌عالی‌رتبه‌م ‌والی‌در‌آن‌نقش‌و ‌حاکم، انند‌اميرالأمرا،

‌می ‌گمارده ‌مسئوليتجایگاه ‌فرد، ‌برای ‌تبع ‌به ‌و ‌میشد ‌تعریف ‌وظایفی ‌و ‌او‌ها ‌به ‌مقابل ‌در شد،

‌قدرتی‌که‌بدین‌طریق‌بدست‌میمیاختياراتی‌داده‌ ‌با های‌شهری‌نافذ‌آورد‌حکمش‌در‌گروهشد‌تا

 اشد‌و‌اقتدارش‌مشروع‌گردد.ب

 

 ج(گروه های شهری: 

گروه‌در‌اصل‌از‌لغت‌پهلوی‌گره‌به‌معنی‌دسته‌است.‌جماعتی‌از‌مردم‌را‌گویند‌و‌به‌ تعریف نظری:   

‌امت‌،‌حزب،‌فرقه‌و‌زمره‌نيز‌ هم عربی‌قوم‌خوانند. ‌دسته، چنين‌در‌لغت‌به‌معنی‌طائفه،‌جمعيت،

د‌به‌چند‌کس‌یا‌چند‌چيز‌هم‌جنس‌که‌در‌کنار‌هم‌گرد‌آین(‌258،‌ص11:‌ج1141خدا،‌هست.‌)ده

 (‌561ص:‌1186)جلالی،‌‌شود.نيز‌اطلاق‌می

در‌اصطلاح‌تاریخی‌نيز‌به‌معنی‌دسته‌و‌یا‌جمعيتی‌از‌مردم‌است‌و‌مراد‌از‌گروه‌ تعریف عملیانی:   

‌دسته ‌این‌تحقيق، ‌دليل‌داشتن‌نقاط‌های‌شهری‌در ‌به ‌است‌که ‌یک‌شهر ‌رعایای‌ساکن‌در ای‌از

‌مشترک ‌هدف ‌حرفه، ‌یا ‌پيشه ‌مذهب، ‌مانند ‌جهت‌‌مشترکی ‌به ‌یا ‌مرکزی ‌حکومت ‌با ‌مبارزه مثلاً

یابند‌و‌خود‌به‌تنهایی‌یک‌گروه‌اشتراکات‌قومی‌و‌زبانی‌با‌سایر‌گروه‌های‌ساکن‌در‌شهرها‌تمایز‌می

 شوند.محسوب‌می

 

 پژوهش پیشینه موضوع .2-21

‌اعراب ‌حمله ‌دغدغه‌پس‌از ‌از ‌یکی ،‌ ‌ایران ‌به ‌چگونگی‌های‌سياسمسلمان ‌فاتحان ‌اجتماعی ی،

ساختار‌‌قاهت‌از‌یک‌سو‌وقلمرو‌به‌چنگ‌آمده‌بود.‌تجربه‌دولت‌مردان‌و‌گرایش‌متکی‌بر‌ف‌ی‌رهادا

‌بر‌سراداری‌باز ‌اعراب‌را داری‌ی‌ملکدو‌راهی‌گزینش‌شيوه‌مانده‌از‌دولت‌ساسانيان‌از‌سوی‌دیگر،

‌به‌تعبير‌دیگر‌پرسش‌اینمیوا ها‌و‌امهدخالت‌دادن‌عرف‌عامه‌و‌آیين‌نبود‌که‌تا‌چه‌ميزان‌‌داشت.

اداری‌پيشين‌که‌ی‌ها،‌شيوهسرانجام‌در‌بيشتر‌زمينهشرعی‌و‌فقهی‌‌رواست.‌‌قوانين‌پيشين‌در‌امور

‌شد.یده‌میهای‌دینی‌برگزبه‌شرط‌ناسازگار‌نبودن‌با‌آموزه‌مردم‌دیر‌زمانی‌با‌آن‌خو‌گرفته‌بودند،


