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های از راهنماییگویم که مرا فرصت و توفیق آن بخشید تا را سپاس میخداوند بزرگ  

جائی و جناب آقای دکتر بیژن التجناب آقای دکتر ابراهیم قدرم دو استاد گراندریغ بی

 .مند گردمبهره باصری

ندم که امیدوارم این اساتید ارجم ها و همت بلندرا مدیون رهنمودین پژوهش نقاط قوت ا

 و شدن این پژوهش کاربردیبهتر و  موجبات ،مفید و اثربخش خودهای با تأییدات و نکته

 .بنده را فراهم آورندپشتکار و دلگرمی هرچه بیشتر 

 دکتر سیدمحمدرضا سید نورانی ازجناب آقای

 در راه آبادانی و رونق سرزمین عزیزمان، قدری که عمر گرانمایهو تمامی اساتید عالی

فراهم آوردند تا با امید و کوشش  یفرصتوبوم مرزاین  جوانان و برای ایران، صرف کردند

 .ی علم و اقتصاد بردارندهرچندکوچک در عرصه میبیش از پیش گا

که سعادت  مادر شکیبا و مهربانم ر وددریغ پهای بیمحبتاز  مارگزهمچنین سپاس

 .های دیروز آنان هستمدار سختیامروزم را وام

های جناب آقای دکتر ارزانی و سرکار خانم بیگدلی که مساعدتدارم از را نیز کمال امتنان 

 .ای نمودندمراحل مختلف انجام این پژوهش همکاری و همیاری صمیمانه دربا بنده 

 افزونتان را خواهانماز درگاه ایزد منان توفیق روز                                                             
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 ند که انسان از خاک آفریده شده استیگو می

  و من به خود می بالم که خاک وجود من از  
 تربت ایران است
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 کیدهچ

-مستقیم خارجی علاوه بر اینکه یک منبع تامین سرمایه است، میگذاری سرمایهاست که مطلب اکثر نظرات اقتصادی مؤید این 
کند که تکنولوژی را در سطح بین الملل تواند منبع تکنولوژی جدید، مهارتهای مدیریتی و سازماندهی نیز باشد و مانند کانالی عمل می

توسعه اقتصادی خود را  رشد و ری مستقیم خارجیگذاسرمایهتوانند با سازماندهی ورود حال توسعه میلذا کشورهای در .کندمنتشر می

-سرمایهبا ورود . وری نیروی کار استکند، بهرهنقش بسزایی را ایفا مییکی از عوامل مهمی که در رشد اقتصادی . تسریع بخشند
 .تواند بهبود یابداین متغیر مهم نیز تحت تاثیر قرار گرفته و می گذاری مستقیم خارجی

بر بهره وری نیروی کار کشورهای در حال در کنار سایر متغیرهای موثر  سرمایه گذاری مستقیم خارجیر در این پژوهش تاثی

که این تاثیر مثبت و بیانگر آن است و با استفاده از روش پانل بررسی شده است و نتایج تحقیق  0992-0202توسعه در بازه زمانی 

 .باشدمعنی دار می

رشد بهره وری نیروی کار  برهمچنین تاثیر متغیر باز بودن اقصاد نیز به عنوان متغیر کنترل بررسی شده است که  تاثیر منفی 

 .داشته است
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 :مقدمه

یاافتگی هار کشاوری، بساتگی باه میازان        توساعه  معیاار . باشداشان میهدف مهم کشورها، توسعه اقتصادی

تاا جاایی کاه     گیری مطلوب و بهینه از منابع و امکانات موجود در جهت نیل به اهاداف اقتصاادی آن دارد   بهره

 :دانندکشور را متاثر از دو عامل می هر 1ناخالص داخلیامروزه افزایش تولید 

 افزایش بکارگیری نهاده های تولیدی؛ به ویژه نیروی کار و سرمایه؛ -1

 (312 :1389سوری و همکاران، ) در تولید؛ وری عوامل بکار رفتهافزایش سطح بهره -2

مهمترین عوامل  از طرفی نیروی کار از. ای در رسیدن به توسعه اقتصادی داردوری اهمیت ویژهبنابراین بهره

تواناد  فاده بهینه از این عامل تولید مای کند؛ بنابراین استآید که نقش بسیاری در توسعه ایفا میتولید به شمار می

با توجه به مطالعات انجام شده بیشترین افزایش . افزایش دهدر رساندن به اهداف کلان اقتصادی سرعت ما را د

 یآید، تا بکارگیری کار و سرمایه انسانی به وجود می وری نیروی  ملی بر اثر بهبود در بهره در محصول ناخالص 

. کناد  تر از رشد عوامل تولید افازایش پیادا مای    وری سریع ملی در اثر رشد بهره  اضافی؛ و نیز محصول ناخالص

نظاری و قاسامی،   )باشاد  کار و سایر عوامل تولید می  وری نیروی یکی از منابع رشد اقتصادی، افزایش بهرهبنابراین 

که برای افزایش آن باید ابتدا عوامل تاثیرگذار بر آن را شناسایی کنیم و سپس با توجه به اثر هر عامال   (2 :1391

متاثر از عوامال گونااگونی از جملاه آماوزش، دساتمزد      وری نیروی کار بهره. وری را بیابیمهای ارتقای بهرهراه

 .هاای خارجیاان اسات   از این عوامل تاثیرگذار سارمایه  یکی دیگر. است... پرداختی، مهارت، تحقیق و توسعه و

کناد  جدیدی را وارد کشور مای  های تولیدیِبا ورود به کشور میزبان تکنولوژی 2گذاری مستقیم خارجیسرمایه

تواند به بنگاه های تولیدی داخلی رسوخ کند و کم کم تولیدات داخلای را متحاول   دید میکه این تکنولوژی ج

 . سازد

ی نداشاتن مهارتهاای   که یکی از علل بیکاار ) استمیزان بیکاری زیاد ی در حال توسعه معمولاً در کشورها

میزباان   باشد؛ لذا آنهاتر میکشورها کمینه تولید در داخل این بنابراین قیمت عوامل تولیدی و هز( استتولیدی 

های خارجی و اساتفاده  ترتیب با ورود بنگاهبدین. هستندهای کشورهای توسعه یافته مناسبی برای ورود سرمایه

ای ناوین  ها رماهر داخلی تحت تاثیر تکنولاوژی از نیروی کار بیکار میزان بیکاری کاهش یافته و نیز کارگران غی

هاای داخلای نیاز سارریز کناد و      تواناد باه بنگااه   کنند و ایان افازایش مهاارت مای    ا میوارد شده، مهارت پید
                                                           
1

-Gross Domestic product (GDP) 
 
- Foreign Direct Investment۲ 



 

 

  

 

های داخلی جذب سرمایه های خارجی، بین بنگاهاز طرفی با . وری نیروی کار افزایش یابددین ترتیب بهرهب

 .استوری نیروی کار از ثمرات این رقابت، افرایش بهرهآید و یکی و خارجی رقابت به وجود می

گذاری مستقیم خارجی دسات  وری نیروی کار و سرمایهی برآن است که به رابطه بین بهرهدر این تحقیق سع

 گاذاری مساتقیم خاارجی و   وری و سارمایه ا مفاهیم و تعاریف مرباوط باه بهاره   در طول این تحقیق، ابتد. یابیم

هاای  و مادل  حاصال شاده  هاای  تئاوری  با توجاه باه   سپس یک بررسی شده و همچنین نظریات مربوط به هر

. را برای کشورهای درحاال توساعه تخماین بازنیم    وری از تابع بهرهتا مدل مناسبی  ایمکرده سعیاقتصادسنجی 

سانجی نماوده و   همترین آنها  را وارد مادل اقتصاد وری را نیز شناسایی و مغیرهای موثر بر بهرهبنابراین سایر مت

( از نظار تعاداد متغیرهاا   ) تر پنچ مدل مختلاف  ای تخمین دقیقهمچنین بر. شده استضرایب آنها تخمین زده 

  .بدست آورده و به تحلیل و بررسی هر یک پرداخته شده است
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اول فصل  
 

 کلیات تحقیق
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 :تعریف مسئله -1-1

هاای نیاروی کاار و    مطلاوب نهااده  فیت کالاها و خدمات، در گرو بکارگیری افزایش سطح تولید و بهبود کی

کاه هادف بهاره وری، باه     تاوان گفات   می. باشدسرمایه و یا از طریق استفاده بهتر و کاراتر از منابع موجود می

ای عملی و باا  به شیوه... یه، مواد خام، زمان ودن کارآمدی منابع موجود شامل نیروی انسانی، سرماحداکثر رسان

شتغال، کوشش بارای  و منظور از آن، گسترش بازار، افزایش ا باشدمیش بازدهی های تولید و افزایکاهش هزینه

وری و دستمزد و بهبود معیارهای زندگی است، به شکلی که به نفع کارکنان، مدیران و مصارف  تناسب بین بهره

 .کنندگان باشد

ارتقاای اساتاندارد   وری به عنوان یاک ضارورت اساسای بارای     که منابع محدود است، افزایش بهرهجا از آن

چاه در   -وری بیشاتر عوامال مختلاف تولیاد، نیااز باه بهاره      با توجه به محدودیت . کندزندگی، اهمیت پیدا می

 .امری حیاتی و ضروری است -کشورهای پیشرفته و چه در کشورهای در حال توسعه

شاغلان به دستمزد بالاتر وری، با بهبود بهره. شودادی بیشتر میوری، موجب رشد و توسعه اقتصافزایش بهره

شغلی بیشتری ایجاد خواهاد شاد   های ت خواهند یافت و درعین حال، فرصتو شرایط کاری مناسب تری دس

وری بیشاتر اقتصااد آمریکاا    مستقیم بهاره  یمرهسطح زندگی بالای مردم آمریکا را ث( 1938) 3که کلارک طوری

و ساعات کار ه رویای زحمتکشان جهان، یعنی دستمزد بیشتر کنند کعنوان می( 1982)4استاینر و گلدنر. داندمی

افزایش کیفیت کالاهاا  وری بالاتر از یک سو موجب در واقع بهره. باشدوری تحقق پذیر میکمتر با افزایش بهره

 .دهدها شده، و از سوی دیگر، سود سهامداران را افزایش میو کاهش قیمت

-ترین و موثرترین عامل تولید شناخته میانسان مهم. وری عامل کار استوری، بهرهترین مفهوم بهرهمتداول

پیشارفت فنااوری    و تجهیزات پیشرفته و فناوری استفاده نمایند، عملاً ها نتوانند از ابزارشود زیرا چنانچه انسان

-مطرح نمای  ، سرمایه انسانی تنها به صورت یک نهاده(1996)5در مدل نلسون و فلپس. فاقد کارایی خواهد بود

شود و از این رو نرخ رشد تولید بستگی به نرخ ابداعات و در باشد بلکه به عنوان منشأ ابداع و ابتکار مطرح می

 .(57: 1389امینی و همکارانش، ) نهایت سطح سرمایه انسانی دارد

                                                           
۱- Clark
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مهاارت  ا افازایش ساطح   کنند به جای افزایش تعداد نیروی انساانی شااغل، با   امروزه اکثر کشورها سعی می

نیروی انسانی، بررسی عوامل موثر  با توجه به اهمیت موضوعِ. وری نیروی انسانی را افزایش دهندشاغلان، بهره

وری نیروی انسانی تابعی از تعداد نیاروی انساانی، کیفیات    بهره. رسدد نیز ضروری به نظر میبر این عامل تولی

. باشاد گاذاری و ساطح انگیازش افاراد مای     نطقه، سرمایهتصادی و جغرافیایی منیروی انسانی، شرایط اقلیمی، اق

ساایر عوامال   . ردوری نیروی کار تاثیر مثبت داص در کار و مهارت بر افزایش بهرهآموزش، کسب تجربه، تخص

 :وری نیروی کار عبارتند ازموثر بر رشد بهره

 سرمایه سرانه-1

 پیشرفت فنی-2

 (14: 1388ولی زاده زنوز، ) دستمزدهای واقعی-3

در . دهاد این عوامل را تحت تااثیر قارار مای   ی مهسرمایه گذاری مستقیم خارجی با ورود به کشور میزبان ه

تواناد از طریاق سارمایه گاذاری مساتقیم      واقع کشورهای پیشرفته سطح فناوری بالاتری دارند که اثاراتش مای  

وه بر اینکه یک منبع تاامین  سرمایه گذاری مستقیم خارجی علا. خارجی به کشورهای در حال توسعه وارد شود

تواند منبع تکنولوژی جدید، مهارتهای مدیریتی و سازماندهی نیز باشاد و مانناد کاناالی عمال     سرمایه است، می

 .کندکند که تکنولوژی را در سطح بین الملل منتشر میمی

ن آنها بر روی آموزش بنابرای. های چندملیتی متقاضیِ کارگران نسبتاً ماهر در کشورهای میزبان هستندشرکت

ارگران آماوزش دیاده   دهد که کثیر این عمل هنگامی خود را نشان میأت. کار سرمایه گذاری خواهند کرد نیروی

های داخلی رفته یا خودشان شرکت تأسیس کنند و تکنولوژی و دانش مدیریتی ها، به شرکتتوسط این شرکت

شاود کاه   لای و خاارجی باعای مای    های داخیاد بین بنگاهمچنین وجود رقابت زه. بدست آمده را به کار گیرند

های داخلی برای بقا در بازار، به دنبال ارتقای سطح دانش فنی و مدیریتی خود باشاند و از طریاق جاذب    بنگاه

خود را ارتقا دهناد تاا قادرت    وری های تحقیق و توسعه بهرهو صرف هزینهنیروی انسانی متخصص و کارآمد 

وری نیروی انسانی نیز تحات تااثیر قارار گرفتاه و افازایش پیادا       با این کار بهره. افزایش یابدها پذیری آنرقابت

 .خواهد کرد

ها از یاک  ز و نئوکلاسیکالبته در زمینه استفاده از منابع خارجی مباحثات زیادی بین اقتصاددانان طرفدار کین

گاروه اول معتقاد اسات    . گرفته اسات  گرا از طرف دیگر صورتهای ساختارها و رادیکالطرف و سوسیالیست
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حال توساعه اسات در حالیکاه    های توسعه کشورهای درهای مستقیم خارجی شرط موفقیت طرحگذاریسرمایه

های خارجی به مراتاب بیشاتر از نکاات مثبات آن اسات و آن را عامال       گروه دوم معتقدند نکات منفی سرمایه

 . دانندحال توسعه میمیزبان و درسعه اقتصادی کشورهای بازدارنده در روند تو

وری نیاروی کاار از طریاق    گذاری مستقیم خارجی بار بهاره  ق سعی بر آن است که تاثیر سرمایهدر این تحقی

دلیال انتخااب   . زده شاود سنجی برای شمار قابل توجهی از کشورهای در حال توسعه تخمین های اقتصادروش

ین کشورها، تعمیم درسهای گرفته شاده بار ایان اسااس باه      حال توسعه و برازش مدل در مورد اکشورهای در

این مدل برای ایران به تنهایی کااربردی نادارد،   . حال توسعه استتصادی ایران به عنوان یک کشور درشرایط اق

شاود  بنابراین تلاش می. چرا که حجم سرمایه گذاری خارجی وارد شده به ایران به هیچ روی قابل توجه نیست

 .هایی آموخته شودرازش مدل در مورد کشورهای در حال توسعه برای ایران نیز درستا از نتایج ب

 

 : قلمرو پژوهش 1-2

:کنیمبندی میقلمرو تحقیق در این پژوهش را به دو قلمرو زمانی و مکانی تقسیم    

 : قلمرو مکانی 1-2-1

هاای  البته با توجه محدودیت دادهم که حال توسعه را در نظر گرفته ایکشور در 111رای انجام این پژوهش ب

حاال توساعه یاک    کاه کشاورهای در  همچنین با توجه به این. موجود، در عمل این تعداد محدودتر خواهند شد

کنند، لذا بسط نتایج پژوهش حاضر برای ایران در جهت رشد و یعنی توسعه اقتصادی را دنبال می هدف مشترک

 .تر خواهد گردیدتوسعه اقتصادی عملی

 :قلمرو زمانی 1-2-2

اساتفاده شاده    2111تا  1991ی زمانی برای تخمین متغیرهای مدل ارائه شده، از داده های موجود برای بازه

جنگ، رکاود  ) ای که از وقوع جریانات مرتبط با شرایط اقتصادیدر این بازه میزان انحرافات دادهچرا که . است

 .پذیردمدل با خطای کمتری انجام میو تخمین . باشدگردد، حداقل میحاصل می...( و 
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 :اهمیت تحقیق 1-3

گیری بهینه از مناابع موجاود در جهات نیال باه      کشوری به میزان بهره یافتگی هرتوان گفت معیار توسعهمی

هاای کالان توساعه    وری در سیاسات موضوع بیانگر جایگاه ویژه بهاره  این. شوداهداف اقتصادی آن تعریف می

از . وری در افزایش رفاه ملیّ اکنون به طور قطعای پذیرفتاه شاده اسات    نقش مثبت بهره .اقتصادی کشورهاست

گذاری مستقیم خارجی را کانال مهمی بارای بدسات آوردن مناابع    اکثر کشورهای درحال توسعه، سرمایهطرفی 

داف اشت که همواره اهالبته این نکته را باید مدنظر د. کنندوری  قلمداد میبرای توسعه و افزایش بهرهمورد نیاز 

طرف دیگر سطوح استفاده از های فراملیتی همیشه همسو و یکسان نیستند از دولت های سرمایه پذیر و شرکت

اساتفاده از   یبه توسعه پایدار بستگی به نحاوه  گذاری مستقیم خارجی در کشورهای مختلف در رسیدنسرمایه

. هاای خاارجی دارد  سیاست های تشویق و جلب سرمایهای تکنولوژی، وضعیت رقابتی و قابلیت دولت در اجر

گذاری مستقیم خارجی مایهگیری تاثیر سرکار در عرصه رشد و توسعه، اندازههمچنین با توجه به اهمیت نیروی 

فایاده   –خاوبی بارای تحلیال هزیناه      تواند معیاار وری نیروی کار مسئله مهمی برای کشورهاست و میبر بهره

 .      سرمایه گذاری مستقیم خارجی باشد

یعنای  )وری را به معنای تولید محصول بیشتر با استفاده از منابع و امکانات موجود  بودن بهره اقتصاددانان بالا 

وری نقش قابل تاوجهی   ین موضوع که رشد بهرهبر ا همچنین. دانند می( استفاده مؤثر از هر یک از عوامل تولید

شناخت عوامل  ترتیب، بدین. المللی دارد، با یکدیگر توافق دارند بردن استانداردهای زندگی و رقابت بیندر بالا 

      .گذاری آنها بسیار اهمیت دارد وری نیروی کار و اطلاع از میزان تأثیر مؤثر بر بهره

سافانه ساهم   امتند حرکت به سمت اقتصااد جهاانی،   گذاری مستقیم خارجی در فرایبا وجود اهمیت سرمایه

گذاری دهد درصد سرمایهانکتاد  نشان میگزارش .گذاری مستقیم خارجی بسیار ناچیز بوده استایران از سرمایه

 2/7و  3/7، 9/6به ترتیب برابر باا   2111و  2111و  2119های مستقیم خارجی از تولید ناخالص ایران طی سال

باشاد باه   بسیار ناچیز می( 7/28و  6/31، 1/31) غیر در جهانبوده است که این رقم در مقایسه با متوسط این مت

روی کاار از آماار ساایر    همین منظور برای بررسی دقیق تاثیر سرمایه گذاری مستقیم خارجی بار بهاره وری نیا   

 .تر گردندردیحال توسعه نیز کمک گرفته ایم تا نتایج تحقیق کاربکشورهای در
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 :اهداف تحقیق 1-4

احساس کمیابی همواره با تسلط آزمندانه بر منابع . سازد ناپذیر می وری را اجتناب به بهره ها، توجه محدودیت

تار از پایش    تار و گاران   منابع هار روز مشاکل  . باشد های اقتصادی توأم می ها و جنگو تشدید تنازعات، رقابت

تواناد بهتارین    ی انسانی مای منابع و عوامل اقتصادی خصوصاً نیروفلذا حداکثر استفاده کردن از . آیند بدست می

 .باشد ها پاسخ به محدودیت

 .توان اهداف این پژوهش را به اهداف کلی و اهداف جزئی تقسیم بندی نمودمی

 :اهداف کلی پژوهش 1-4-1

وری گذاری مستقیم خارجی در ارتقای بهاره دا نشان دادن اهمیت و نقش سرمایهاهداف اصلی این تحقیق ابت

درحال توسعه و سپس درس گرفتن از این تأثیرگاذاری در راساتای توجیاه لازوم توجاه      نیروی کار کشورهای 

 .جدی به این مسئله در ایران است

 :اهداف جزئی تحقیق 1-4-2

 :اهداف دیگری نیز در این پژوهش دنبال می شود که عبارتند از

 ی کشور؛گذاری مستقیم خارجی در رشد و توسعه اقتصادسرمایه اثبات تاثیر مثبت و مهم -

 وری نیروی کار و محاسبه میزان اهمیت آنها؛یل عوامل مهم و موثر در رشد بهرهتجزیه و تحل -

 

 : کاربرد پژوهش 1-5

های خارجی در پایش  تری را در برخورد با سرمایهقیقی آن است که بتوانیم راه روشناساسا انگیزه چنین تح

آگااهی از آثاار    .گذار خارجی قرار گیارد تضاد با منافع سرمایهتواند در پذیر میمنافع کشورهای سرمایه .بگیریم

بارای  را تاری  هایماان نقاش مناساب   شود ما در سیاستگذاریمیزبان موجب میخارجی بر اقتصاد کشور سرمایه

گاذاری خاارجی   عملکارد سارمایه   به طوری که این نقاش باه واقعیات    .گذاری خارجی در نظر بگیریمسرمایه

شود، تا حد امکان منافع مورد مین میتأتر باشد از این طریق شاید بتوان در عین حال که سرمایه خارجی نزدیک

 .ر میزبان را نیز تامین کردنظر کشو
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 : نوع پژوهش 1-6

و در هاای مطالعاه اسانادی    در بخش نظری از روش .تحقیق حاضر یک بررسی تجربی، نظری و کمی است

هاای مختلاف   در بخاش نظاری ابتادا نظریاه     .شاود سنجی استفاده میاقتصادهای تجربی از روش -بخش کمی

گذاری مستقیم خارجی در گرفته است و تجربه تاریخی سرمایهگذاری مستقیم خارجی مورد بررسی قرار سرمایه

نخست ایستایی متغیرهای مدل  در بخش اخیرسپس . جهان، کشورهای درحال توسعه و ایران بررسی شده است

. شاود گیرند و در مرحله دوم، وجود ارتباط بلند مدت یا هم انباشتگی متغیرها آزماون مای  سی قرار میمورد برر

شاود و  وری نیروی کار بارآورد مای  هم انباشتگی، رگرسیون تابع بهره سپس در صورت تشخیص وجود ارتباط

 .شودکار بررسی می وری نیرویبر بهره( ک متغیر مستقلبه عنوان ی)گذاری مستقیم خارجیتاثیر سرمایه

 

 :سوال پژوهش 1-7

 وری نیروی کار داشته است؟مستقیم خارجی چه تاثیری بر بهره گذاریسرمایه

 

 :پژوهش یفرضیه  1-8
وری نیروی کار کشورهای در حال توسعه منتخب، تاثیر مثبت و گذاری مستقیم خارجی در رشد بهرهسرمایه

 .معنی داری داشته است

 

 :تحقیقپیشینه  1-9
خارجی وجود نداشات و مفهاوم   سرمایه گذاری مستقیم  ی ازهیچ تئوری مستقل و خوداتکای 1961 یتا دهه

ها شد و بسیاری از ویژگیالمللی مطرح میر قالب بخشی از جریان سرمایه بینگذاری مستقیم خارجی دسرمایه

گذاری مستقیم به دلیل افزایش حجم سرمایهه بعد ب 1961 یو ابعاد مهم آن مورد غفلت قرار گرفت ولی از دهه

گذاری مساتقیم  های وقوع سرمایهند که در صدد تبیین علل و انگیزهخارجی، ادبیات نظری فراوانی به وجود آمد

 .توانست وارد شود برآمدندهایی که آن میخارجی، زمان وقع آن و مکان

اول . دو گروه و یا نوع قابل تقسیم بندی اسات در واقع مطالعات پیرامون سرمایه گذاری مستقیم خارجی در 

مطالعاتی که به علل سرمایه گذاری مستقیم خارجی و یا به عبارت عامتر فلسفه وجودی سرمایه گذاری مستقیم 
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های مساتقیم خاارجی بار متغیرهاای مختلاف      خارجی پرداخته و دوم مطالعاتی که در زمینه آثار سرمایه گذاری

از آنجا که فصال مجزایای بارای ایان بحای اختصااه یافتاه،        اقتصادی کشورهای میزبان انجام گرفته است و 

-جزئیات مربوط به تحقیقات انجام شده و نظریات مختلف ارائه شده به طور مفصل در فصل بعادی بیاان مای   

 .گردد
 

 :تعریف کلمات کلیدی 1-11
 :نیروی کاروری بهره

وری نیروی کار نسبت ستانده به نیروی کار کنند بنابراین بهرهاده تعریف میوری را نسبت ستانده به دبهره

توان نسبت تولید درآمد ملی به منابع انسانی فعال یا نیروی بهره وری ملی نیروی کار را میهمچنین  .باشدمی

در سطح خرد و هم در سطح کلان نمایانگر استفاده رشد این شاخص بهره وری، هم . انسانی شاغل دانست

 .موثر از منابع انسانی است

 :سرمایه گذاری مستقیم خارجی

سرمایه گذاری مستقیم خارجی نوعی : توان سرمایه گذاری مستقیم خارجی را به صورت زیر تعریف کردمی

هدف از آن کسب مناافع پایادار   شود و سرمایه گذاری است که در کشوری به جز کشور منشأ سرمایه انجام می

در یک بنگاه است که حاکی از آن است که سرمایه گذار حتماً به دنبال کنترل کاردن و مادیریت بنگااه مرباوط     

 .خواهد بود

 :شرکت های چندملیتی

و باه   گیارد  از کشورهای مختلاف شاکل مای    حقوقی و حقیقی شود که با مشارکت افراد به شرکتی گفته می

ای  هاا ساابقه   این نوع شارکت . دهد های ملی و وابستگی خود را به یک کشور خاه از دست می تدریج ویژگی

. اناد  ها از نظار مالکیات فراملای    این شرکت. اند های اخیر گسترش یافته بیش از یک قرن دارند اما عمدتاً در دهه

اناد کاه پیونادهای     هایی جهانی شرکت بریتیش ایرویز ،بریتیش تلکام ،بریتیش پترولیوم هایی مانند امروزه شرکت

 .ددارن نیابریتا ضعیفی با
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