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 باسمه تعالی 

 علمی پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی در جامعه و صنعت هیأتفرصت مطالعاتی اعضای  نامهشیوه

 

 مقدمه

انسانی و مطالعات فرهنگی در جامعه و صنعت،  هیأتفرصت مطالعاتی اعضای    نامهشیوه به    علمی پژوهشگاه علوم 

مصوب جامعه و صنعت )  ها و موسسات پژوهشي درت علمي دانشگاه أنامه فرصت مطالعاتي اعضاي هیشیوه  استناد

ارتباط    لیو تسه  جادیبه منظور ا ( و  17/06/1397  مورخ  3201-ش- عتفوزارت علوم، تحقیقات و فناوري به شماره  

  هنري   ،يفرهنگ  ،يپژوهش  ،يعلم  و یا غیردولتي شامل  نهادهاي دولتي  اعم از  جامعه و صنعتنهادهاي  و  پژوهشگاه    انیم

و تقاضاهاي  ها  ازینپژوهشگاه با    يعلم  هیأت اعضاي    يپژوهش  هايفعالیت   میان  مستمرارتباط    جادیا   نیو همچن  و غیره 

  سازي م ، فراهدر جامعه و صنعت  يعلم  هیأت اعضاي    يفرصت مطالعاتاز    هدف تنظیم شده است.    و صنعت  جامعه   ي واقع

و انتقال اثربخش    يدانش بوم  دیو کاربردي اعضا در تول  ياتیعمل  ،يهاي پژوهشمهارت   و  هاارتقاي توانمندي   نهیزم

هدف این    .است(  نظایر آن  و  ي و غیردولت  يبه جامعه )صنعت، نهادها، موسسات دولت  ها از پژوهش   حاصل   هاي افتهی

متناسبشیوه سازي  شفاف  ،نامهشیوه فناوري و  و  ابلاغي وزارت علوم، تحقیقات    ند یفراسازي  نامه فرصت مطالعاتي 

 است. در جامعه و صنعت ياز فرصت مطالعات  پژوهشگاه يعلم هیأت اعضاياستفاده   یي آن براياجرا 

   تعاریف : 1ماده 

 انساني و مطالعات فرهنگي پژوهشگاه علوم : موسسه .1

انساني و مطالعات  شاغل در    يمانیو پ  ، رسمي آزمایشي ي: اعضاي رسمی علم  هیأتعضو   .2 پژوهشگاه علوم 

 وقت و داراي مدرک دکتري باشند. که تمام  فرهنگي

  ، يهنري، آموزشفرهنگي    ، پژوهشي  علمي   هايفعال در بخش   يدولتریغ  ای  يدولت  هايسازمان :  یاتیواحد عمل .3

تجاري  ،يتیترب  ،يصنعت اقتصادي    ،گردشگري،  توسعه،  و  پژوهش  و  خدمات   ا یواحدهاي  رشد  مراکز  ي، 

استفاده از خدمات پژوهشي  حضور    يکه متقاض  و غیره  نوآوري   نه یدر زم  پژوهشگاه  يعلم  هیأتعضو  و 

 .مرتبط هستند يتخصص

مطالعات .4 به    ياتیدر واحد عمل  پژوهشگاه  طیواجد شرا  يعلم  هیأت: دوره حضور عضو  یفرصت  است که 

 پردازد. ي به پژوهش م متقاضي ياتیواحد عمل در وقتپاره  ایوقت صورت تمام 
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 دوره فرصت مطالعاتی  : اهداف 2ماده 

  هیأت سازي دستاوردهاي پژوهشي اعضاي  تنوعمو    هاي کاربرديپژوهش   تیفیکارتقاي  توسعه نوآوري و   •

 ؛ علمي

 سازي دانش؛ یا تقاضاهاي واحدهاي عملیاتي به منظور کاربردي مشکلات  راهکار برايسایي و ارائه  شنا •

 مرتبط؛ ياتیو واحدهاي عملپژوهشگاه  نیب ي و پژوهش ي علم  داریهاي پاهمکاري گیري شکل •

  کمک   کردی هاي کاربردي، مسئله محور و تقاضامحور، با رونامه   ان یو پا  يهاي پژوهشطرح   و  هاپروژه   اجراي •

 ؛جامعه و صنعت ها، محصولات و خدماتند یو اصلاح فرا کاربردي  ارتقاء دانش به

 به جامعه؛  يو پژوهش  يفن ،يو تخصص ي علم  هايافته ی ج یانتقال و ترو •

 ي.و پژوهش  يعلم هايافته ی اثربخشسازي  کاربردي  •

 : شرایط اجرای دوره فرصت مطالعاتی 3ماده 

درخواست، هماهنگي با واحد    تأیید ، بررسي و  وي  علمي به همراه برنامه مطالعاتي  هیأته درخواست عضو  ئارا-3-1

 . 7ماده  1بند موریت مطابق فرایند أعملیاتي و صدور حکم م

 و برنامه مطالعاتي پیشنهادي در قالب فرم تقاضاي فرصت مطالعاتي در جامعه و صنعت   يارائه ایده / طرح پژوهش   -3-2

روز کاري در هفته(    5)  وقتتمام تواند به یکي از دو صورت  مي  که  در واحد عملیاتي علمي    هیأتعضو  حضور  -3-3

 روز کاري در هفته( باشد.  2 حداقل ) وقت یا پاره

شده براي اجراي فرصت مطالعاتي باید کاملاً علمي، پژوهشي و فناورانه  هاي اعلام و تصویب وظایف و فعالیت  -3-4

 کند. تأیید را  علمي هیأتو تخصص عضو  ربطذي انطباق آن با نیازهاي بخش  پژوهشگاه   باشد و

 : ضوابط و شرایط متقاضی 4ماده 

 پژوهشي مستقل،  شوراي گروه   /مرکز/پژوهشکده شوراي پژوهشي    تأیید علمي بنا به    هیأترشته و تخصص عضو    -4-1

 مرتبط با نیاز واحد عملیاتي باشد.

کود علمي  سال گذشته ر  دودر    جامعه و صنعت نباید  علمي متقاضي استفاده از فرصت مطالعاتي  هیأتعضو    -4-2

 داشته باشد.
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  12یا  وقتتمام ماه  شش حداقل علمي دوره پیماني،   هیأتدوره فرصت مطالعاتي جامعه و صنعت براي اعضاي   -4-3

 است.وقت پاره ماه  ششیا   وقتتمام ماه  سهدر دوره رسمي آزمایشي وقت و ماه پاره 

به تنوع رشته:  1تبصره   اقتضا  پژوهشگاههاي تخصصي  با توجه  یا  هریک، مدت فرصت مطالعاتي پاره   ئاتو  وقت 

مستندات و ادلهّ    ،پیشنهاد  پژوهشگر  تمدید شود. براي تمدید مدت فرصت مطالعاتي،  تا سقف سه ماهتواند  ميوقت  تمام

تا  ، فرصت مطالعاتي عملیاتيواحد  شورا و نیزموافقت ارائه کرده و در صورت  پژوهشگاه  خود را به شوراي پژوهشي 

 شود.تمدید مي سقف مذکور 

)از پیماني به رسمي آزمایشي    براي تبدیل وضعیت،  آیین نامه استخدامی  14و    12های  د ماده براساس بند    :  2تبصره  

دوره پیماني یا رسمي آزمایشي    1398علمي که از ابتداي سال    هیأت اعضاي    و از رسمي آزمایشي به رسمي قطعي( 

 ، گذراندن فرصت مطالعاتي در جامعه و صنعت الزامي است. اندکرده خود را آغاز 

پژوهشکده/:  3تبصره   هر  بهمي  اعضا  درصد  20تنها    ،مستقل   پژوهشي  گروهمرکز/از  هم توانند  فرصت  طور  زمان 

فوق،    زمان درخواست بیش از سهمیهوقت را بگذرانند. معیار انتخاب درصورت ارسال هم و پاره   وقتتماممطالعاتي  

شوراي پژوهشي    بر عهده. تشخیص این مورد  استدر سال قبل از درخواست    عضو متقاضي  براساس امتیاز پژوهشي

 است.  پژوهشگاهترفیع  کمیتهنهایي آن برعهده  تأییدو پژوهشکده/مرکز/ شوراي گروه پژوهشي مستقل 

دوره فرصت مطالعاتي در جامعه    که موظف به گذراندن  علمي داراي مراتب علمي دانشیار و استاد   هیأتاعضاي    -4-4

نیستند،   یا  سه   وقتتمام دوره    طيدرصورت  و صنعت  اجرایي  معادلماهه  شش وقت  پاره ماهه  سقف    تا  امتیاز پست 

 .شوندمي مند بهرهامتیاز  2حداکثر 

هاي پیماني و رسمي آزمایشي(،  هاي مطالعاتي الزامي دوره)به جز فرصت  براي استفاده مجدد از فرصت مطالعاتي  -5-4

از زمان اتمام آن دوره سپري شده باشد. مدت مرخصي بدون    ي،برابر دوره زماني فرصت مطالعاتي قبل  پنج   حداقلباید  

 شود. حقوق به این مدت اضافه مي 

/ مرکز/ شوراي گروه     ي پژوهش  يشورا   با تشخیص:  4تبصره   معاونت پژوهشي  پژوهشي مستقل  پژوهشکده  و    و 

فرصت مطالعاتي جامعه و صنعت   جایگزین  تواندمي   زیر  موارد   ویژهدر شرایط  ،  هاي کاربرديکمیسیون طرحتصویب  

 . شود
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  یک صنعتي به مدت حداقل    یاداراي سابقه فعالیت پژوهشي    ،پژوهشگاهقبل از استخدام در    علمي   هیأت عضو   •

 .سال نگذشته باشد 4تخصصي خود باشد و از این سابقه کاري بیش از  مرتبط با حوزه  سازمان در  سال

بنیان درصد( یک شرکت دانش  20ت مدیره و یا سهامدار )بیش از  أعضو هی  ،مدیرعامل  علمي  هیأتعضو   •

 .علم و فناوري باشد  هايیا پارک   کز رشد دانشگاهامریکي از مستقر در 

باید در قالب    عضوداشته باشد. همکاري این    پژوهشگاهري  وقت در مرکز نوآو پاره فعالیت    علمي   هیأتعضو   •

شوراي پژوهشي  یید  أ این برنامه مطالعاتي به ت  وعلمي، پژوهشي و فناورانه باشد    کاملاً   یک برنامه مطالعاتي

 .رسیده باشدپژوهشگاه   و معاونت پژوهشيپژوهشکده/مرکز/ شوراي گروه پژوهشي مستقل 

علمي متقاضي تا قبل از درخواست تبدیل وضعیت داراي یک طرح پژوهشي کاربردي برون    هیأتعضو   •

 هاي کاربردي باشد. سازماني با حداقل مبلغ تعیین شده در کمیسیون طرح 

 داشته باشد. هاي صنعتيسازمان پژوهش تأییدعلمي گواهي ثبت اختراع مورد   هیأتعضو  •

طرح  تأییدبا    علمي  هیأتعضو   • کاربردي کمیسیون  آموزشي   سه  هاي  کارگاه  مدیریت    عنوان  توسط 

 برگزار نماید. پژوهشگاه دستاوردهاي پژوهشي سازي ترویجي

هاي  ه گزارش مکتوب در حوزه ئ معاونت پژوهشي همراه با ارا  تأییدتواند در صورت  علمي مي  هیأتعضو   •

هاي گام دوم انقلاب اسلامي، تمدن نوین  اسلامي، بیانیهتحول علوم انساني، نقد علوم انساني، علوم انساني  

 شناسي و شناخت استعمار یکي از اقدامات ذیل را انجام دهد. اسلامي، هویت ملي، شرق 

 ا نشست تخصصي  یالف( سه عنوان سخنراني در همایش 

 ب( برگزاري یک دوره کرسي ترویجي  

 المللي  ج( دبیر اجرایي یک دوره همایش ملي یا بین 

 متقاضی  تعهدات : 5اده م

)در حالت    برابر با مدت فرصت مطالعاتي  افزونه زمانيتواند از  علمي مي  هیأتعضو  ،  دوره فرصت مطالعاتيدر    -5-1

 استفاده نماید.   خود وقت( براي انجام طرح موظف )در حالت پاره  ( و یا نصف مدت فرصت مطالعاتيوقتتمام
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اداري مالي و مدیریت منابع    علمي برنامه حضور خود در واحد عملیاتي را به معاونت  هیأتضروري است عضو    -2-5

  پژوهشگاه   در   %50علمي موظف به حضور    هیأتوقت، عضو  پاره اعلام نماید. درخصوص فرصت مطالعاتي    پژوهشگاه

 .است

نامه  این شیوه   8 ماده متقاضي در پایان دوره باید گزارش دستاوردها، راهکارها و پیشنهادهاي اصلاحي را مطابق  -5-3

ارسال  شوراي پژوهشي پژوهشکده/مرکز/ شوراي گروه پژوهشي مستقل  به ،ماه پس از پایان دوره 2تنظیم و حداکثر 

 نماید.

 واحد عملیاتی  تعهدات : 6ماده 

 علمي.  هیأتعضو  برنامه کاري فرصت مطالعاتي  تأیید -6-1

علمي از طریق عقد قرارداد   هیأتبراساس توافق و مقررات داخلي خود به عضو    مختار است  واحد عملیاتي  -6-2

 نماید. از آن بالاسري کسر نمي پژوهشگاه و پژوهشي حق التحقیق پرداخت نماید

و ارسال خاتمه کار و حسن انجام کار    تأییدعملیاتي نسبت به    در پایان دوره فرصت مطالعاتي لازم است واحد  -6-3

 اقدام نماید.   هاي علوم انسانيسازي پژوهشریت نوآوري و کاربرديیمد حداکثر تا یک ماه پس از اتمام دوره براي 

زماني تعلق  در صورت عدم پذیرش دوره یا گزارش مربوط فرصت مطالعاتي از سوي واحد عملیاتي، افزونه    :5  تبصره

 شود.گرفته بابت طرح پژوهشي موظفِ مجري، از او سلب مي 

 . شودو واحد عملیاتي تعیین مي  پژوهشگاه بنابه توافقحقوق مالکیت فکري نتایج منتشره حاصل از این دوره  -6-4

 پژوهشگاه  : امتیازات و اقدامات اجرایی7ماده 

صدور حکم فرصت مطالعاتي   ،محل فرصت مطالعاتي تأییداتي، یدرخصوص هماهنگي با واحد عمل پژوهشگاه -7-1

اختتام فرصت مطالعاتي،    علمي  هیأت عضو   نهایت صدور حکم  انجام و در  زیر را  فرایند  به شرح  اجرایي  اقدامات 

 خواهد داد.
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جایابی، تهیه و تنظیم برنامه پژوهشی )در قالب فرم . 1

( و تکمیل فرم درخواست فرصت مطالعاتی 1شماره 
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 های کاربردیطرح کمیسیون. طرح در 3
 یه شورای پژوهشی برای تخصیص افزونه زمانیتأیید. اخذ 3.1

 عقد تفاهم نامه با واحد عملیاتی .3.2
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. صدور و ابلاغ حکم فرصت مطالعاتی به 4

 علمی  هیأتعضو 

حکم اختتام فرصت مطالعاتی برای  . صدور 5

متقاضی توسط مدیریت نوآوری و 

 سازیکاربردی 

نامه، گزارش  شامل تفاهم مستندات اریذ بارگ. 6

فرصت مطالعاتی، گواهی اختتام واحد عملیاتی و 

  سازیگواهی اختتام مدیریت نوآوری و کاربردی

 علمی هیأتدر سامانه سیماپ توسط عضو 

ه  
ل ب

سا
ار

و 
ض

ع
ت

هیأ
 

ی
لم

ع
 

 پایان طرح
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 نماید.علمي را مطابق حکم استخدامي وي پرداخت مي هیأت حقوق و مزایاي عضو دوره،  طولدر  پژوهشگاه -7-2

این  امتیاز پست اجرایي در ترفیع و ارتقاي عضو لحاظ خواهد شد.  دومدت دوره فرصت مطالعاتي حداکثر معادل    -7-3

 گیرد که دوره فرصت مطالعاتي را در واحد عملیاتي گذرانده باشند.امتیاز صرفاً به افرادي تعلق مي 

 مند شود. ها و تسهیلات واحد عملیاتي بهره تواند از حمایت علمي در طول دوره فرصت مطالعاتي مي  هیأت عضو    -7-4

 فرصت مطالعاتی   دستاوردهای:  8ماده 

سهاستفاده  -8-1 مقاطع  در  باید  مطالعاتي  فرصت  از  رئیس  کننده  براي  کار  پیشرفت  گزارش  ارسال  به  نسبت  ماهه 

ماه پس از پایان دوره، گزارش جامع خود را   دواقدام نموده و حداکثر مستقل  پژوهشي گروهمدیر /مرکزپژوهشکده/

 ارایه نماید.  شوراي پژوهشي پژوهشکده/مرکز/ شوراي گروه پژوهشي مستقل به 

شوراي پژوهشي پژوهشکده/مرکز/ شوراي گروه  ماه پس از پایان دوره در    سه حداکثر    فرصت مطالعاتي  گزارش   -8-2

دو    با حضور   اي علمي در جلسه  هیأت، عضو  و درصورت صلاحدید و تصویب شوراشود  بررسي مي ل  پژوهشي مستق

به تبیین اقدامات شاخص خود در طول این    مدعو ترجیحاً از طرف واحد عملیاتي(  یک داورو    داخلي  داور  )یک  داور

فرصت دستاوردها،  پیشنهادمدت،  و  منتشره  مقالات  شده،  ایجاد  همکاري  و  مي   ها هاي  جلسه  این  پایان  در  پردازد. 

جلسه  تأییددرصورت   در  حاضر  اعضاي  سوم  مطالعاتي  گزارش  ،دو  نامه    تأیید   فرصت  و  معاونت    تأییدشده  به 

 . شودمي ارسال  وم انسانيهاي علسازي پژوهش کاربردي 

بایست تجربه خود از این دوره و دستاوردهاي آن را در  کننده از فرصت مطالعاتي ميعلمي استفاده  هیأتعضو    -8-3

 ارائه کند.پژوهشگاه  به   گفتار/گزارش راهبردي/ توصیه سیاستيسقالب یک سخنراني/ کارگاه/ در

بایست تجربه خود از این  کننده از فرصت مطالعاتي ميعلمي استفاده  هیأتسازي دانش، عضو  به منظور عمومي   -8-4

یک  در  را  آن  دستاوردهاي  و  مکتو  دوره  توصیفي  سایت    بگزارش  در  انتشار  معاونت    پژوهشگاه جهت  به 

 ارائه کند.   هاي علوم انسانيپژوهش  سازيکاربردي 

  رد منجر به  هاي علوم انساني  پژوهش سازي  ربردي توسط معاونت کاگزارش    تأیید  ارائه گزارش یا عدم  عدم    -8-5

 . بودخواهد   بعديمحرومیت از فرصت مطالعاتي ضمانت اجرایي آن و  شودمي  دوره

هدایت و  ادامه فعالیت خود در قالب ارائه مقاله،  علمي پس از پایان دوره، موفق به    هیأتدرصورتي که عضو    -8-6

 محاسبه خواهد شد.   1.2کاربردي شود، ضریب امتیاز این فعالیت براي ترفیع و ارتقاء،  هاي  ها و رساله مشاوره پایان نامه 
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و مطالعات   رئیسه پژوهشگاه علوم انسانی  هیأتبه تصویب    21/6/1400تبصره در تاریخ    5ماده و   8این شیوه نامه در  

 . لازم الاجرا است 1/7/1400تاریخ  از رسیده و فرهنگی

 


