«قرارداد طرح پژوهشی غیرموظف»
       در اجرای آیین نامه کاربردی سازی طرح های علوم انسانی و اجتماعی پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی مصوب 21/04/99 هیأت امناء و مصوبه جلسه ............... شوراي طرح هاي کاربردي، این قرارداد بین ............................................ به نمایندگی .....................، به عنوان .............................، به نشانی: ....................................................................................، به شماره تماس ................................ كد پستي: .............................................  که از این پس در این قرارداد «کارفرما» نامیده می‌شود از یک طرف و پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی به نمایندگی آقاي دکتر عبدالله قنبرلو به عنوان معاون اداری، مالی و مدیریت منابع پژوهشگاه به نشانی: تهران، بزرگراه کردستان، خیابان دکتر صادق آئینه وند (شصت و چهارم غربی)، پلاك4، به شماره تماس 3-88046891 كد پستي: 143774681 که از این پس در این قرارداد «مجری» نامیده می شود از طرف دیگر، طبق مفاد و شرایط ذیل منعقد گردید طرفین تعهد قانونی و تقید شرعی خویش رابه اجراي کامل و به موقع تعهدات قراردادي و قانونی خویش اعلام نمودند:
ماده 1) موضوع قرارداد:
موضوع قرارداد عبارت است اجراي طرح پژوهشی تحت عنوان « ..............................................................»
ماده 2) مدت قرارداد:
مدت قرارداد از تاریخ عقد قرارداد به مدت................ ماه.
تبصره: تمدید مدت قرارداد با درخواست مکتوب و ارائه مدارك و دلایل موجه از طریق مجري و با بررسی و موافقت کارفرما و ناظر قرارداد امکان پذیر بوده و حسب مورد به مجري اطلاع داده می‌شود.
ماده 3) مبلغ قرارداد و نحوة پرداخت:
مبلغ کل قرارداد ................................ریال معادل .......................................تومان است که پس از کسر کسورات قانونی و تأیید نهایی کارفرما در قبال اجراي صحیح هر یک از مواد موضوعهاي قرارداد به مجري پرداخت می‌شود.
ماده 4) تعهدات مجري:
1-4) مجري موظف است، نتایج و خروجی هاي طرح خود را به شرح ذیل ارائه نماید:
ماده 5) تعهدات کارفرما

5-1) تامین اعتبار مالی اجراي طرح پژوهشی بر عهده کارفرما است.

5-2) کارفرما مکلف است در صورت تایید هر مرحله، مبلغ آن مرحله را به مجري پرداخت کند.
5-3) کارفرما متعهد میشود مقدمات معرفی مجري به مراجع مختلف براي کسب اطلاعات مربوط به طر ح را فراهم آورد.
ماده 6) ناظر قرارداد:

ناظر اجرایی قرارداد خانم دکتر الهام ابراهیمی می باشد و ناظر علمی قرارداد ............................. از طرف کارفرما تعیین گردید.
ماده 7) مرجع حل اختلاف:

هر گونه اختلاف ناشی یا مرتبط با این قرارداد شامل هرگونه اختلاف در خصوص ایجاد، اعتبار و خاتمه آن و یا اجرا یا عدم اجرا آن یا تفسیر این قرارداد جهت حل و فصل به دفتر حقوقی پژوهشگاه ارجاع می‌گردد.
ماده 8) اقامتگاه قانونی:
مجري موظف است در صورت تغییر نشانی، اقامتگاه جدید خود را ظرف مدت 15 روز کتباً به کارفرما اطلاع دهد در غیر این صورت مکاتبات به نشانی قبلی ارسال و دریافت شده تلقی میگردند.
ماده 9) تصویب و نسخ قرارداد:
این قرارداد در 9 ماده، ....... بند،....... تبصره و در ... نسخه متحدالمتن و الاعتبار تنظیم و مبادله  شد.      
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