[bookmark: _GoBack]تفاهم‏نامه فرصت مطالعاتی در جامعه و صنعت اعضای هیأت علمی پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی و ....
در راستای اجرایی کردن شیوه‏نامه فرصت مطالعاتی اعضای هیأت علمی ‏دانشگاه‌ها و موسسات پژوهشی در جامعه و صنعت به شماره عتف-ش- 3201 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری مورخ 17/06/1397 و به منظور معرفی اعضای هیأت علمی پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی برای استفاده از فرصت مطالعاتی، این تفاهم‏نامه میان پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی به شناسه ملی ................ به نمایندگی دکتر سیدمحمدرحیم ربانی‌زاده به نشانی: تهران، بزرگراه کردستان، خيابان صادق آئینه‌وند (64 غربي)،  به شماره تماس 3-02188046891 که از این پس در این تفاهم‏نامه «پژوهشگاه» نامیده می‏شود از یک طرف و ......................... به نمایندگی ........................... به نشانی: ...................... که از این پس در این تفاهم‏نامه «واحد عملیاتی» اطلاق می‌شود از طرف دیگر تنظیم می‏گردد.

ماده 1) موضوع تفاهم‏نامه
1-1) همکاری طرفین در اجرای فرصت مطالعاتی سرکار خانم دکتر / جناب آقای دکتر ....................... عضو هیأت علمی پژوهشکده/ گروه مستقل/ مرکز ...................... پژوهشگاه در زمینه جامعه و صنعت شرح این تفاهم. 

ماده 2) مدت تفاهم‏نامه
1-2) اعتبار این تفاهم‌نامه برای متقاضی فرصت مطالعاتی از تاریخ انعقاد تفاهم‏نامه به مدت ............ است.

ماده 3) اهداف همكاري
3-1) توسعه نوآوري و ارتقای کیفیت پژوهش‌های کاربردی و متنوع‌سازی دستاوردهای پژوهشی اعضای هیأت علمی پژوهشگاه؛
3-2) شناسایی و ارائه راهکار برای مشکلات، تقاضاها و نیازهای واحد عملیاتی به منظور کاربردی‌سازی دانش؛
3-3) شکل‌گیری همکاري‌هاي پایدار علمی و پژوهشی بین پژوهشگاه و واحد عملیاتی؛
3-4) اجرای پروژه‌ها و طرح‌هاي پژوهشی و پایان نامه‌هاي کاربردي، مسئله محور و تقاضامحور، با رویکرد کمک به ارتقاء دانش کاربردي و اصلاح فرایندها، محصولات و خدمات جامعه و صنعت؛
3-5) انتقال و ترویج یافته‏هاي علمی و تخصصی، فنی و پژوهشی به جامعه؛
3-6) کاربردی‌سازی اثربخش یافته‏هاي علمی و پژوهشی.

ماده 4) تعهدات متقاضی
4-1) عضو هیأت علمی متقاضی متعهد می‏شود، برنامه حضور خود در پژوهشگاه را به معاونت اداری مالی و مدیریت منابع پژوهشگاه اعلام نماید. درخصوص فرصت مطالعاتی پاره‌وقت، عضو هیأت علمی موظف به حضور 50% در پژوهشگاه است.
4-2) عضو هیأت علمی متقاضی موظف است گزارش دستاوردها، راهکارها و پیشنهادهای خود را حداکثر ظرف یک ماه پس از پایان دوره، به شورای پژوهشی پژوهشکده/مرکز/ گروه پژوهشی مستقل ارائه نماید. گزارش پس از تأیید به مدیریت نوآوری و کاربردی‌سازی پژوهش‌های علوم انسانی پژوهشگاه ارسال خواهد شد.
4-3) عضو هیأت علمی متقاضی متعهد می‌شود در جلساتی که با حضور کارشناسان واحد عملیاتی تشکیل می‏شود، گزارشی از پیشرفت کار را ارائه نماید.
4-4) حضور عضو هیأت علمی متقاضی در واحد عملیاتی، به صورت تمام وقت، 5 روز کاری، یا 40 ساعت در هفته و به صورت پاره‌وقت، دست کم 2 روز کاری، یا 20 ساعت در هفته است.
4-5) عضو هیأت علمی متقاضی در دوره فرصت مطالعاتی، مجاز به اشتغال در سازمان دیگری نیست.
4-6) عضو هیأت علمی متقاضی متعهد می‌شود، وظایف و فعالیت‏های خود را کاملاً علمی، پژوهشی و فناورانه و مطابق با نیازهای واحد عملیاتی و در راستای حوزه تخصصی خود انجام دهد.

ماده 5) تعهدات واحد عملیاتی
5- 
5-1) واحد علمیاتی موظف است، امکانات و تسهیلات مورد توافق در برنامه مطالعاتی متقاضی فرصت مطالعاتی را تأمین نماید.
5-2) واحد عملیاتی موظف است گزارش‌هایی که توسط عضو هیأت علمی متقاضی از پیشرفت کار ارائه می‏شود را بررسی کند.
5-3) تأیید برنامه کاری فرصت مطالعاتی توسط واحد عملیاتی انجام می‌شود. 
5-4) واحد عملیاتی مختار است براساس توافق و مقررات داخلی خود به عضو هیأت علمی از طریق عقد قرارداد پژوهشی حق‏التحقیق پرداخت نماید و پژوهشگاه از آن بالاسری کسر نمی‏نماید.
5-5) در پایان دوره فرصت مطالعاتی لازم است واحد عملیاتی نسبت به تأیید و ارسال خاتمه کار و حسن انجام کار حداکثر تا یک ماه پس از اتمام دوره به پژوهشگاه اقدام نماید.
5-6) حقوق مالکیت فکری نتایج منتشره حاصل از این دوره بنابه توافق پژوهشگاه و واحد عملیاتی طی قراردادی جداگانه تعیین می‌شود.

ماده 6) تعهدات پژوهشگاه
6- 
6-1) پژوهشگاه موظف است، حقوق و مزایای متقاضی را مطابق حکم استخدامی وی پرداخت ‏کند. 
6-2) پژوهشگاه متعهد می‏شود، حکم فرصت مطالعاتی و معرفی عضو هیأت علمی به واحد عملیاتی را صادر نماید.

ماده 7) ناظران تفاهم‏نامه
6- 
7- 
7-1) سرکار خانم دکتر / جناب آقای دکتر ......................................... به عنوان .............................. از طرف واحد عملیاتی و سرکار خانم دکتر الهام ابراهیمی به عنوان مدیر نوآوری و کاربردی‌سازی پژوهش‌های علوم انسانی از طرف پژوهشگاه به عنوان ناظر اجرایی تفاهم‏نامه تعیین گردید.

ماده 8) حل اختلاف
8- 
8-1) در صورت بروز هرگونه اختلاف در خصوص تفسیر، اجرا، اعتبار یا خاتمة این تفاهم‌نامه، ابتدا موضوع به‌صورت کتبی به طرف مقابل اعلام و تلاش خواهد شد از طریق تفاهم حل‌وفصل گردد. در صورت عدم حصول توافق، موضوع در جلسه‌ای با حضور رابطین طرفین مطرح می‌شود. چنانچه اختلاف از این طریق نیز مرتفع نگردد، نمایندگان حقوقی طرفین نسبت به حل‌وفصل موضوع اقدام خواهند نمود. در نهایت، در صورت عدم توافق، داور مرضی‌الطرفین با توافق طرفین تعیین و رأی وی برای طرفین لازم‌الاجرا خواهد بود.


ماده 9) اقامتگاه قانونی
7- 
8- 
9- 
9-1) طرفین موظف‌اند درصورت تغییر نشانی، اقامتگاه جدید خود را ظرف مدت 15 روز پس از تغییر کتباً به طرف دیگر اطلاع دهد. در این مدت کلیه مکاتبات به نشانی قبلی ارسال و دریافت‌شده تلقی خواهد شد. 

ماده 10) سایر موارد
10- 
10-1) پژوهشگاه، واحد عملیاتی و متقاضی مکلف به رعایت و اجرای شیوه‏نامه فرصت مطالعاتی اعضای هیأت علمی ‏دانشگاه‌ها و موسسات پژوهشی در جامعه و صنعت به شماره عتف-ش- 3201 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری مورخ 17/06/1397  می‏باشند و اعلام می‏دارند از مفاد آن مطلع هستند.
10-2) هیچ یک از طرفین تفاهم‏نامه اجازه ندارد به علت بروز حوادث طبیعی یا شرایط غیرمنتظره، تفاهم‏نامه را لغو نماید. در صورت عدم اجرای تعهدات از سوی هریک از طرفین، پس از گذشت یک ماه، تفاهم‏نامه خود به خود لغو می‏گردد. 
10-3) کلیه حقوق معنوی و مادی حاصله از اجرای این تفاهم‏نامه در اختیار طرف‏های تفاهم‏نامه است.
10-4) در صورتی که هر مورد از مفاد و مندرجات و نوع همکاری‏های تفاهم‏نامه مستلزم صرف هزینه یا متضمن پرداخت از جانب طرفین تفاهم‏نامه باشد، پس از اطلاع کتبی به طرف دیگر و قبول طرفین و پس از تأمین بار مالی آن و توافق و انعقاد تفاهم‏نامه جداگانه و با توجه به ضوابط و مقررات مندرج در آئین‏نامه مالی و معاملاتی طرفین به اجرا در می‏آید. 

ماده 11 ) تصویب و نسخ تفاهم‏نامه:
اين تفاهم‏نامه در 11 ماده، 29 بند و دو نسخه تنظيم گردیده که هر نسخه در حكم اصل می‏باشد و پس از امضاء و مبادله براي طرفين لازم‌الاجرا خواهد بود.
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