قرارداد داخلی طرح‌ کارفرمایی

این قرارداد در اجرای تفاهم‌نامه شماره .................. مورخ .................. تحت عنوان «..............................» که از این پس «قرارداد اصلی» نامیده می‌شود، بین پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی به نمایندگی آقای دکتر عبدالله قنبرلو، معاون اداری، مالی و مدیریت منابع، به نشانی تهران، بزرگراه کردستان، خیابان دکتر صادق آئینه‌وند (شصت و چهارم غربی)، پلاک ۴، شماره تماس: 88612877 و کد پستی: 1437774681 که از این پس در این قرارداد «کارفرما» نامیده می‌شود، از یک طرف و .............. فرزند .............. به شماره ملی ..................، عضو هیأت علمی، به نشانی تهران، بزرگراه کردستان، خیابان دکتر صادق آئینه‌وند (شصت و چهارم غربی)، پلاک ۴، پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی، پژوهشکده ............، به شماره همراه .................. که از این پس «مجری» نامیده می‌شود، از طرف دیگر، طبق مفاد و شرایط ذیل منعقد می‌گردد.

ماده 1) موضوع قرارداد
انجام طرح پژوهشی با عنوان «..............................................................» بر اساس طرح‌نامه پیشنهادی پیوست، که جزء لاینفک این قرارداد محسوب می‌شود.

ماده 2) مدت قرارداد
مدت اجرای این قرارداد .......... ماه بوده و از تاریخ انعقاد قرارداد محاسبه می‌گردد.
تبصره 1: تمدید مدت قرارداد منوط به درخواست کتبی مجری، ارائه مدارک و دلایل موجه و بررسی و موافقت کارفرما و ناظر بوده و نتیجه به مجری اعلام خواهد شد.

ماده 3) مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت
مبلغ کل قرارداد ................................ ریال، معادل ....................................... تومان می‌باشد که پس از پرداخت وجه توسط .............. (کارفرمای بیرونی) و با تأیید ناظر، پس از کسر کسور قانونی و بالاسری طرح، به مجری پرداخت خواهد شد.




ماده 4) تعهدات مجری
4-1) مجری متعهد است با رعایت کلیه تعهدات پژوهشگاه در قرارداد اصلی، با آگاهی کامل از ضوابط اجرایی طرح‌های پژوهشی پژوهشگاه و با بهره‌گیری صحیح از امکانات و برنامه‌ریزی مناسب، طرح را به‌گونه‌ای هدایت نماید که در مدت مقرر، با بودجه مصوب و کیفیت مطلوب اجرا و تحویل گردد.
4-2) مجری اقرار می‌نماید کلیه حقوق مادی و معنوی، اطلاعات و دانش فنی حاصل از انجام خدمات علمی و پژوهشی و حقوق مترتب بر آن، متعلق به کارفرما بوده و تحت هیچ عنوان، اعم از جزئی یا کلی، حق انتقال به اشخاص حقیقی یا حقوقی از قبیل مشارکت، صلح، وکالت و غیره را ندارد. در صورت احراز تخلف، مجری ضامن کلیه خسارات مادی و معنوی وارده به کارفرما خواهد بود.
4-3) کلیه تعهدات پژوهشگاه در قرارداد اصلی (قرارداد کارفرمای بیرونی) بر عهده مجری (عضو هیات علمی) می‌باشد.
4-4) نتایج و خروجی‌های طرح پژوهشی که پیوست این قرارداد است، می‌بایست مطابق استانداردهای لازم تهیه و ارائه گردد.
4-5) مجری موظف است گزارش پیشرفت فعالیت‌های موضوع قرارداد را مطابق زمان‌بندی پیش‌بینی‌شده در طرحنامه ارائه نموده و در پایان قرارداد، گزارش نهایی را جهت ارزیابی در قالب فایل‌های Word و PDF به کارفرما تحویل دهد.
4-6) این قرارداد از ناحیه کارفرما مشمول قوانین کار و تأمین اجتماعی بوده و هیچ‌گونه تکلیفی از این حیث برای مجری ایجاد نمی‌نماید. همچنین مطابق ماده ۳۸ قانون تأمین اجتماعی، ارائه مفاصاحساب قراردادهای پژوهشی بدون قید و شرط و بدون اعمال ضریب حق بیمه خواهد بود.
4-7) مجری متعهد است موضوع این قرارداد را خارج از ساعات موظف اداری انجام دهد.
4-8) مجری موظف است پس از اتمام موضوع قرارداد اصلی و تحویل نتایج به کارفرمای بیرونی، نسبت به اخذ و تحویل ضمانت‌نامه صادره توسط پژوهشگاه که در اجرای قرارداد اصلی به کارفرمای بیرونی ارائه شده است، اقدام نماید. پرداخت آخرین قسط منوط به اجرای این بند می‌باشد.

ماده 5) تعهدات کارفرما
کارفرما (پژوهشگاه) در صورت تأمین اعتبار و پرداخت وجه توسط کارفرمای بیرونی، متعهد به پرداخت حق‌الزحمه مجری می‌باشد.



ماده 6) جریمه دیرکرد
چنانچه انجام خدمات موضوع این قرارداد بدون عذر موجه در موعد مقرر به پایان نرسد و قرارداد تمدید نگردد، به ازای هر ماه تأخیر در اتمام طرح، معادل ۱۰ درصد از کل مبلغ قرارداد به عنوان جریمه کسر خواهد شد.

ماده 7) ناظرین قرارداد
نظارت بر حسن اجرای کار، ارائه پیشنهادهای اصلاحی و تأیید علمی و فنی موضوع قرارداد بر عهده کارفرمای بیرونی می‌باشد. همچنین خانم دکتر فرانک جهانگرد به عنوان ناظر اجرایی قرارداد تعیین می‌گردد.
مجری موظف است کلیه تعهدات خود را تحت نظارت ناظر طرح انجام دهد و هرگونه پرداخت منوط به تأیید پیشرفت کار از سوی ناظر اجرایی خواهد بود. کارفرما می‌تواند عنداللزوم مسئولیت نظارت را به شخص یا اشخاص دیگری واگذار نموده و مراتب را به مجری ابلاغ نماید. ناظر طرح به عنوان امین کارفرما محسوب شده و مسئول پاسخگویی نسبت به اشتباهاتی است که به واسطه تأیید گزارش‌ها، موجب پرداخت وجه اضافه به مجری گردد.

ماده 8) قانون منع مداخله در معاملات دولتی
مجری اقرار می‌نماید که در زمان انعقاد قرارداد، مشمول قانون منع مداخله وزرا، نمایندگان و کارکنان دولت در معاملات دولتی مصوب ۲۲ دی‌ماه ۱۳۳۷ و اصلاحات بعدی آن نمی‌باشد. در صورت احراز خلاف این امر، قرارداد فسخ‌شده تلقی شده و کلیه عواقب کیفری و مدنی، به‌ویژه جبران خسارات وارده به کارفرمای بیرونی، بر عهده مجری خواهد بود.

ماده 9) مرجع حل اختلاف
در صورت بروز هرگونه اختلاف ناشی از یا مرتبط با این قرارداد، از جمله در خصوص ایجاد، اجرا، عدم اجرا، اعتبار، تفسیر یا خاتمه آن، نظر مدیر امور حقوقی، قراردادها و پاسخگویی به شکایات پژوهشگاه به عنوان داور مرضی‌الطرفین لازم‌الاجرا و قاطع نزاع خواهد بود.

ماده 10) اقامتگاه قانونی
مجری موظف است در صورت تغییر نشانی، مراتب را حداکثر ظرف مدت ۱۵ روز به پژوهشگاه اعلام نماید. در غیر این صورت، کلیه مکاتبات ارسال‌شده به نشانی قبلی، ابلاغ‌شده و دریافت‌شده تلقی می‌گردد.


ماده 11) فسخ قرارداد
مجری حق فسخ قرارداد را از خود سلب و ساقط نموده است. با این حال، کارفرما می‌تواند در صورت احراز هر یک از موارد ذیل، به‌صورت یک‌جانبه قرارداد را فسخ نماید و مجری حق هرگونه اعتراض و طرح دعوا را از خود سلب می‌نماید:
11-1) احراز قصور مجری در اجرای تعهدات.
11-2) احراز تأخیر، اهمال یا ناتوانی مجری در انجام موضوع قرارداد به تشخیص ناظر.
11-3) احراز عدم به‌کارگیری روش‌های مناسب و متداول علمی و فنی به تشخیص ناظر.
11-4) احراز واگذاری انجام موضوع قرارداد به اشخاص ثالث بدون مجوز کارفرما.
11-5) سایر موارد پیش‌بینی‌شده در قرارداد اصلی.

ماده 12) تصویب و نسخ قرارداد
این قرارداد مشتمل بر ۱۲ ماده، ۱۳ بند و ۱ تبصره، در ۳ نسخه تنظیم گردیده که هر سه نسخه از اعتبار واحد برخوردار می‌باشند.
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