قرارداد طرح کارفرمایی
این قرارداد فی‌مابین ................... با شناسه ملی ............. به نمایندگی ..............، به نشانی: .............................، شماره تماس ................. و کد پستی ................ که از این پس در این قرارداد «کارفرما» نامیده می‌شود از یک طرف، و پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی به شناسه ملی 14003468962 به نمایندگی آقای دکتر عبدالله قنبرلو، معاون اداری، مالی و مدیریت منابع پژوهشگاه، به نشانی: تهران، بزرگراه کردستان، خیابان دکتر صادق آئینه‌وند (شصت و چهارم غربی)، پلاک ۴، شماره تماس: 88612877 و کد پستی: 1437774681 که از این پس در این قرارداد «مجری» نامیده می‌شود از طرف دیگر، مطابق مفاد و شرایط ذیل منعقد می‌گردد.

طرفین با امضای این قرارداد، تعهد قانونی و التزام شرعی خود را نسبت به اجرای کامل، صحیح و به‌موقع کلیه تعهدات قراردادی و قانونی اعلام می‌نمایند.

ماده 1) موضوع قرارداد
انجام طرح پژوهشی با عنوان «..............................................................» بر اساس طرح‌نامه پیشنهادی پیوست، که جزء لاینفک این قرارداد محسوب می‌شود.

ماده 2) مدت قرارداد
1-2) مدت اجرای قرارداد ..... ماه بوده و از تاریخ انعقاد قرارداد محاسبه می‌گردد.

تبصره 1: در مواردی که تأخیر در اجرای طرح خارج از قصور مجری باشد، تمدید مدت قرارداد با درخواست کتبی مجری، تأیید ناظر و موافقت کارفرما امکان‌پذیر خواهد بود.

2-2) مراحل اجرایی طرح بر اساس پیشنهاد مجری و پس از تأیید کارفرما تعیین می‌گردد.

ماده 3) مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت
مبلغ کل قرارداد ................................ ریال، معادل ....................................... تومان می‌باشد که پس از کسر کسورات قانونی و تأیید نهایی کارفرما، در قبال اجرای صحیح مفاد قرارداد به مجری پرداخت خواهد شد.

ماده 4) تعهدات مجری
1-4) مجری متعهد می‌گردد پروژه را مطابق شرح خدمات مندرج در طرح پیشنهادی، که جزء لاینفک این قرارداد است، اجرا نماید.

2-4) مجری متعهد است اصلاحات مورد درخواست کارفرما را مطابق شرح خدمات و در مهلت تعیین‌شده ارائه نماید.

3-4) مجری متعهد می‌گردد در پایان هر مرحله، گزارش کتبی و لوح فشرده همان مرحله و در پایان پروژه، دو نسخه از گزارش نهایی تأییدشده را به صورت صحافی گالینگور، به همراه لوح فشرده مربوطه، به کارفرما تحویل دهد.

4-4) کلیه حقوق مادی و معنوی ناشی از نتایج این پژوهش متعلق به کارفرما خواهد بود.

ماده 5) تعهدات کارفرما
1-5) تأمین اعتبار مالی لازم برای اجرای طرح پژوهشی بر عهده کارفرما می‌باشد.

2-5) کارفرما متعهد می‌گردد تدابیر و مساعدت‌های لازم را جهت تسهیل انجام تعهدات مجری، به‌ویژه در تعامل با وزارتخانه‌ها، سازمان‌ها، شرکت‌ها و سایر مؤسسات، و همچنین صدور معرفی‌نامه‌های مورد نیاز برای اخذ اطلاعات، حسب درخواست مجری، فراهم نماید.

3-5) کارفرما متعهد است گزارش‌ها و نتایج هر یک از مراحل ارائه‌شده را حداکثر ظرف مدت ۳۰ روز پس از دریافت، بررسی و نتیجه را اعلام نماید.

4-5) کارفرما می‌تواند بنا به درخواست مجری، حداکثر تا ۲۵ درصد مبلغ قرارداد را پس از ابلاغ قرارداد، به عنوان پیش‌پرداخت و در قبال ارائه ضمانت‌نامه بانکی یا هرگونه تضمین معتبر مورد تأیید کارفرما، پرداخت نماید. این مبلغ در زمان پرداخت اقساط، به تناسب کسر و میزان تضمین نیز به همان نسبت کاهش خواهد یافت.

5-5) کارفرما متعهد می‌گردد متناسب با ارائه گزارش پیشرفت طرح، میزان پیشرفت را بررسی نموده و حداکثر ظرف مدت ۳۰ روز، تخصیص اعتبارات مربوطه را به مجری اعلام نماید.

ماده 6) تغییر حجم قرارداد
در صورت نیاز به انجام خدمات خارج از برنامه پیش‌بینی‌شده، حجم کاری قرارداد بنا به درخواست کارفرما تا سقف ۲۵ درصد مبلغ کل قرارداد و با رعایت شرایط همین قرارداد قابل تغییر خواهد بود.

تبصره 2: در صورت افزایش حجم خدمات بیش از میزان مذکور، انجام خدمات اضافی مستلزم انعقاد قرارداد جدید خواهد بود.

ماده 7) همکاران طرح
1-7) کلیه اشخاصی که با معرفی مجری و در راستای تحقق اهداف این قرارداد، خدمات دائم یا موقت ارائه می‌نمایند، همکار طرح محسوب شده و تحت مسئولیت مجری فعالیت می‌کنند.

2-7) مجری موظف است هم‌زمان با انعقاد قرارداد، فهرست کامل همکاران طرح را جهت تأیید به کارفرما ارائه نماید و پس از تأیید، نسبت به شروع همکاری اقدام کند.

3-7) هرگونه تغییر در ترکیب همکاران کلیدی طرح، اعم از جایگزینی یا حذف، منوط به موافقت کتبی کارفرما خواهد بود.

ماده 8) ناظرین قرارداد
ناظر اجرایی این قرارداد خانم دکتر فرانک جهانگرد بوده و ناظر علمی قرارداد نیز ...................... از سوی کارفرما تعیین می‌گردد.

ماده 9) حوادث قهریه
در صورت بروز حوادث قهری و شرایط اضطراری از قبیل جنگ (اعلام‌شده یا نشده)، انقلاب، اعتصاب‌های عمومی، شیوع بیماری‌های واگیردار، زلزله، سیل، طغیان‌های غیرعادی، خشکسالی‌های بی‌سابقه، آتش‌سوزی‌های گسترده، طوفان و سایر حوادث مشابه که ادامه اجرای قرارداد را برای هر یک از طرفین غیرممکن سازد، طرف متأثر می‌تواند خاتمه قرارداد را به‌صورت کتبی به طرف مقابل اعلام نماید.

ماده 10) مرجع حل اختلاف
در صورت بروز هرگونه اختلاف ناشی از یا مرتبط با این قرارداد، از جمله در خصوص انعقاد، اجرا، عدم اجرا، تفسیر، اعتبار یا خاتمه آن، ابتدا موضوع به‌صورت کتبی به طرف مقابل اعلام و تلاش خواهد شد از طریق تفاهم حل‌وفصل گردد. در صورت عدم حصول توافق، موضوع در جلسه‌ای با حضور رابطین طرفین مطرح می‌شود. چنانچه اختلاف از این طریق نیز مرتفع نگردد، نمایندگان حقوقی طرفین نسبت به حل‌وفصل موضوع اقدام خواهند نمود. در نهایت، در صورت عدم توافق، داور مرضی‌الطرفین با توافق طرفین و با موافقت نهایی ریاست محترم پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی و ریاست محترم ...................... تعیین و رأی وی برای طرفین لازم‌الاجرا خواهد بود.

ماده 11) اقامتگاه قانونی
مجری موظف است در صورت تغییر نشانی، مراتب را حداکثر ظرف مدت ۱۵ روز به‌صورت کتبی به کارفرما اعلام نماید. در غیر این صورت، کلیه مکاتبات ارسال‌شده به نشانی قبلی، قانونی و معتبر تلقی خواهد شد.

ماده 12) تصویب و نسخ قرارداد
این قرارداد مشتمل بر ۱۲ ماده، ۱۴ بند و ۲ تبصره، در دو نسخه متحدالمتن تنظیم و امضا گردیده و هر نسخه دارای اعتبار یکسان می‌باشد.
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