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گزارش عملکرد »معاونت کاربردی‌سازی علوم انسانی و فرهنگی«

اعموتن اکرربدياس‌زي ولعم اناسنی و گنهرفی پژوهشــگاه از ســه مدیریــت »ونآوري و اکرربدياس‌زي ژپوهشاه‌ي ولعم اناسنی«، 
ــوزه  ــتردگی ح ــه گس ــه ب ــا توج ــت. ب ــده اس ــکیل ش ــت گنهرفی« تش »رتویج داتسورداهي ژپوهشاه‌ي ولعم اناسنی« و »مدیری
ــی،  ــی، سیاس ــی، اجتماع ــف فرهنگ ــای مختل ــرای آن در زمینه‌‌ه ــده ب ــف ش ــای تعری ــت و مأموریت‌ه ــن معاون ــای ای فعالیت‌ه
ــف  ــای مختل ــای اعض ــا و توانمندی‌ه ــه از ظرفیت‌‌‌ه ــری بهین ــا بهره‌گی ــا ب ــت ت ــده اس ــاش ش ــجویی، ت ــی و دانش آموزش
ــی و  ــانی، اجتماع ــوم انس ــای عل ــور در حوزه‌ه ــف کش ــای مختل ــع نیازه ــائل و رف ــه مس ــن ب ــر پرداخت ــاوه ب ــگاه، ع پژوهش
ــا جامعــه و صنعــت، اکرربدياس‌زي و رتویج ژپوهشاه‌ و  ــاط ب فرهنگــی، فعالیت‌هــای پژوهشــگاه در حوزه‌‌هایــی همچــون ارتب

ــد.  ــدا کن ــعه پی ــت و توس ــن اراقتي نهرفگ ژپوهش و ژپورگشهي تقوی همچنی
اهمّ فعالیت‌ها و اقدامات این معاونت و مدیریت‌های زیرمجموعه آن شامل موارد زیر است:

تقویــت، تحکیــم و تعمیــق تیوه انقلابــی، املاسی و اریانی )آاه‌نیئ، رئاعش و نهرفگ هماع(؛ ابزآنیرفی و یلبتغ ریماثاه‌ي ندمتی، 
گنهرفی و دنیی؛ ایجــاد ارتبــاط و همــکاری هرچــه بیشــتر بــا مراکــز، مؤسســات و نهادهــای فکــری، فرهنگــی و انقلابــی؛ راهبــری 
و نظــارت بــر حســن اجــرای کلیــه امــور فرهنگــی و اجتماعــی پژوهشــگاه در ســطوح اســتادان، دانشــجویان و کارکنــان، انعقــاد 
ــوزه  ــای ح ــاط طرح‌ه ــاد ارتب ــا و ایج ــازی طرح‌ه ــی؛ کاربردی‌س ــی و فرهنگ ــات علم ــز و مؤسس ــایر مراک ــا س ــه ب تفاهم‌‌نام
علــوم انســانی بــا جامعــه و صنعــت؛ رتوجییاسزي داتسورداهي ژپوشهی؛ زگرباري رمامس گــرادیماتش زبراگن و رخافم اترخیی 
و ادبی؛ برگــزاری مراســم اایعد و وگوسارياه‌ اب وضحر اکرانکن و وناخادهاه‌ي آانن؛ یاپربی دوره‌هــای آموزشــی تخصصــی و 
مهارت‌افزایــی، اه‌تسشنی ملعی_گنهرفی و دوره‌هــای ریصبت‌ازفایی ااضعي أیهت ملعی؛ ابزددی ااضعي أیهت ملعی، اکمهران و 
داایوجشنن ژپواگشهه از انکام اترخیی و گنهرفی؛ اه‌تیلاعفي مختلــف در وحزه تملاس روحی و مسجی اکرانکن ازجلمــه پایــش 

ســامت اعضــای پژوهشــگاه و برگــزاری مســابقات فرهنگی_ورزشــی و...
* مصوبات هیأت رئیسه

ــوان یکــی از اولویت‌‌هــای مهــم واحدهــای  ــأت رئیســه پژوهشــگاه به‌عن ــات هی ــزی به‌منظــور تحقــق و اجــرای مصوب برنامه‌ری
ــود. در  ــوب می‌ش ــان محس ــای آن ــی فعالیت‌ه ــم در ارزیاب ــاخص‌های مه ــه ش ــگاه و ازجمل ــی پژوهش ــتادی و صف ــف س مختل
ســال 1401 تعــداد 14 مصوبــه از ســوی هیــأت رئیســه پژوهشــگاه بــرای اجــرا و پیگیــری بــه معاونــت کاربردی‌ســازی علــوم 
انســانی و فرهنگــی ابــاغ شــد کــه از مجمــوع ایــن مــوارد، تعــداد 10 مــورد انجــام، 2 مــورد بنــا بــه نــوع مصوبــات در دســت 

اقــدام و پیگیــری و 2 مــورد نیــز بــرای اطــاع بــوده اســت.
نمودار عددی اجرای مصوبات هیأت رئیسه

نمودار درصدی اجرای مصوبات هیأت رئیسه
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* تشکیل کمیسیون ماده یک برای متقاضیان ارتقاء و تبدیل وضعیت
ــزه و  ــأت ممی ــه هی ــا دبیرخان ــکاری ب ــل و هم ــی در تعام ــانی و فرهنگ ــوم انس ــازی عل ــت کاربردی‌س ــف معاون ــی از وظای یک
دبیرخانــه هیــأت اجــرای جــذب پژوهشــگاه، تشــکیل کمیســیون مــادۀ یــک و بررســی پرونده‌هــای متقاضیــان ارتقــاء و تبدیــل 
وضعیــت اعضــای هیــأت علمــی اســت. در طــول ســال 1401 تعــداد 49 پرونــده بــه ایــن معاونــت ارجــاع و پــس از تشــکیل 
جلســات کمیســیون، نتایــج بــرای انجــام فرایندهــای بعــدی اعضــای متقاضــی بــه دبیرخانه‌هــای هیــأت ممیــزه و جــذب ارســال 

گردیــد.
از میــان ایــن 49 پرونــده، تعــداد 20 پرونــده بــرای متقاضیــان ارتقــاء و تعــداد 29 پرونــده بــرای متقاضیــان تبدیــل وضعیــت بــوده 
اســت. همچنیــن از آنجــا کــه دبیرخانه‌هــای هیــأت ممیــزه و هیــأت اجرایــی جــذب پژوهشــگاه، مســئولیت بررســی فرایندهــای 
ارتقــاء و تبدیــل وضعیــت اعضــای هیــأت علمــی دوازده مؤسســه‌ پژوهشــی علــوم انســانی کشــور را بــر عهــده دارنــد، از تعــداد 
45 پرونــده مذکــور، تعــداد 16 پرونــده مربــوط بــه متقاضیــان ارتقــاء و 19 پرونــده مربــوط بــه متقاضیــان تبدیــل وضعیــت داخــل 
پژوهشــگاه و تعــداد 4 پرونــده مربــوط بــه متقاضیــان ارتقــاء و 10 پرونــده مربــوط بــه متقاضیــان تبدیــل وضعیــت پژوهشــگاه‌ها، 
ــاء و  ــن، مســئولیت بررســی پرونده‌هــای ارتق ــوان مؤسســه معی ــه پژوهشــگاه به‌عن ــوده اســت ک ــز علمــی ب ــا مراک مؤسســات ی

تبدیــل وضعیــت آنهــا بــه پژوهشــگاه واگــذار شــده اســت. 

* برگزاری سلسله‌نشست‌های گفت‌وگوی انتقادی
بــا توجــه بــه وقــوع چال‌شهــای مختلفــی در کشــور در ســال 1401، پژوهشــگاه علــوم انســانی و مطالعــات فرهنگــی به‌عنــوان 
ــوان  ــائل را به‌عن ــن مس ــی ای ــی و آسیب‌شناس ــل، ارزیاب ــی، تحلی ــور بررس ــانی در کش ــوم انس ــی عل ــز پژوهش ــن مرک بزرگ‌تری
ــت  ــی و حمای ــه راهنمای ــه ب ــا توج ــاس ب ــن اس ــرار داد. برای ــتور کار ق ــازمانی در دس ــای س ــف و مأموریت‌ه ــی از وظای یک
ــای  ــا موضوع‌ه ــادی« ب ــوان »گفت‌وگــوی انتق ــا عن ــزاری سلسله‌نشســت‌‌هایی ب ــرای برگ ــزی لازم ب ــس پژوهشــگاه، برنامه‌ری رئی
مختلــف از ســوی معاونــت کاربردی‌ســازی علــوم انســانی و فرهنگــی پژوهشــگاه صــورت گرفــت کــه تاکنــون تعــداد 7 نشســت 
در ایــن ارتبــاط برگــزار شــده اســت. در ایــن نشســت‌ها کــه بــا حضــور پژوهشــگران، کارشناســان، دانشــجویان و علاقه‌منــدان 
بــه مباحــث مختلــف حــوزه علــوم انســانی برگــزار شــد، ســخنرانان تــاش کردنــد تــا ضمــن طــرح دیدگاه‌هــا و نظراتشــان، از 
ابعــاد و زوایــای مختلــف بــه بررســی، تحلیــل و ریشــه‌یابی علــل و عوامــل مختلــف شــکل‌گیری وقایــع اخیــر کشــور از منظــر 

ــد.  رشــته‌های تخصصــی خــود بپردازن

نمودار درصدی اجرای مصوبات هیأت رئیسه
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فهرست عناوین نشست‌ها، سخنرانان و تاریخ برگزاری آنها به‌شرح ذیل است:
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* تشکیل کارگروه ورزش و توسعه خدمات ورزشی و سلامت اعضای پژوهشگاه
ــود،  ــی خ ــی و اجتماع ــف فرهنگ ــای مختل ــار فعالیت‌ه ــگاه در کن ــی پژوهش ــانی و فرهنگ ــوم انس ــازی عل ــت کاربردی‌س معاون
ــأت علمــی دانشــگاه‌ها، مؤسســات  ــأت علمــی و غیرهی ــه تشــکیل کارگــروه ورزش اعضــای هی ــاغ »آیین‌نام ــه اب ــا اســتناد ب ب
آموزشــی، پژوهشــی، فنــاوری و ســتادی آمــوزش عالــی کشــور« از ســوی وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری، کوشــیده اســت 
ــد. بدین‌منظــور پــس از  ــرای رشــد و توســعه ورزش و بســترهای آن در پژوهشــگاه را فراهــم کن ــات لازم ب ــا شــرایط و امکان ت
ــاء ســطح  ــری در جهــت ارتق ــوان پژوهشــگاه تــاش شــدتا گام‌هــای مؤث ــان وبان ــه ورزش آقای صــدور احــکام مســئولان کمیت
ــه در  ــه فعالیت‌هــا و اقدامــات صــورت گرفت ســامت، افزایــش نشــاط و شــادابی همــکاران پژوهشــگاه برداشــته شــود. ازجمل

ــل اشــاره کــرد: ــوارد ذی ــه م ــوان ب ــن حــوزه می‌ت ای
- بازگشایی، تعمیر و تجهیز سالن‌‌ ورزشی زنده‌یاد دکتر فرزاد جعفری پژوهشگاه

- تفکیک سالن‌های ورزشی بانوان و آقایان پژوهشگاه
- برنامه‌ریزی برای استفاده منظم آقایان و بانوان پژوهشگاه از سالن‌های ورزشی در ایام هفته 

- هماهنگی و عقد قرارداد برای حضور مربی ورزش در رشته‌های یوگا و پیلاتس برای بانوان 

- عقد قرارداد با استخر اریکه ایرانیان )با 70% تخفیف( برای کلیه همکاران

- عقد قرارداد با استخر سازمان شهرداری تهران )با 50% تخفیف( برای کلیه همکاران

- عقد قرارداد با مجموعه ورزشی راهیان سلامت )با 50% تخفیف( برای کلیه همکاران

ــال و فوتســال شــهرداری شــهرک والفجــر به‌صــورت  ــالن‌های ورزشــی والیب ــتفاده از س ــت اس ــرارداد جه ــد ق ــری و عق - پیگی
ماهانــه بــرای آقایــان

- معرفی مشاهیر پژوهشگاه
بزرگداشــت و معرفــی اندیشــه و افــکار مفاخــر و مشــاهیر یــک ســازمان از ابعــاد و زوایــای مختلفــی دارای اهمیــت اســت. از 
یــک جهــت مفاخــر و اســتادان برجســته یــک ســازمان آیینــه تمام‌نمــای هویــت و تاریــخ آن ســازمان بــوده و یکــی از بهتریــن و 
معتبرتریــن منابــع بــرای آشــنایی و شناســاندن پیشــینه و فعالیت‌هــای متنــوع و گســترده یــک نهــاد اســت. از جهتــی دیگــر، ایــن 
موضــوع بــا شــکل‌گیری هویــت و خودبــاوری در یــک ســازمان در ســطح ملــی و بین‌المللــی و در نســبت بــا ســایر نهادهــا و 
ســازمان‌ها، ارتباطــی بنیــادی دارد. درواقــع شــناخت و معرفــی ایــن مفاخــر، ظرفیت‌هــای جدیــدی را ایجــاد می‌کنــد، فرهنــگ 
و ارزش‌هــای ســازمانی تقویــت شــده و زمینه‌هــای توانمندســازی اعضــاء و بســط و گســترش فعالیت‌هــای یــک ســازمان فراهــم 
می‌شــود. تکریــم مفاخــر اهمیــت بالایــی در الگوســازی بــرای نســل‌ جــوان و هدایــت آنــان بــه ســمت اهــداف و ارزش‌هــای 
متعالــی ســازمان دارد. نســل جــوان پژوهشــگران و اعضــای پژوهشــگاه بــا شــناخت و الگوگیــری از آنــان می‌تواننــد در ارتقــاء 
و اعتــای جایــگاه پژوهشــگاه بــه شــکلی مؤثرتــر بــه ایفــای نقــش بپردازنــد. از بعــدی دیگــر، ایــن امــر نشــان‌دهنده توجــه و 
پاسداشــت مقــام ایــن نخبــگان توســط مســئولان ســازمان و عــدم فراموشــی و غفلــت از آنــان اســت کــه منجــر بــه شــکل‌گیری 
ــه تنهــا در ایــن نخبــگان بلکــه در نســل‌های بعــدی می‌شــود. ــه ســازمان و رضایــت بیشــتر، ن عمیق‌تــر احســاس تعلــق خاطــر ب
بــر ایــن اســاس معاونــت کاربردی‌ســازی علــوم انســانی و فرهنگــی پژوهشــگاه به‌منظــور پاسداشــت مقــام مشــاهیر و نخبــگان 
ــد به‌مناســبت‌های مختلــف و در زمان‌هــای  ــد پرداخــت. هرچن ــی جدی ــان در قالب ــی آن ــه معرف علمــی و فرهنگــی پژوهشــگاه ب
گذشــته برنامه‌هایــی بدیــن منظــور برگــزار شــده یــا یادداشــت‌هایی در تجلیــل از مقــام ایــن مفاخــر پژوهشــگاه نگاشــته شــده 
ــا برنامه‌ریزی‌هــای دقیق‌تــر و در خــور  بــود، امــا بــه هــر تقدیــر کاســتی‌هایی در ایــن زمینــه وجــود داشــت کــه تــاش شــد ب
شــأن ایــن ســرمایه‌های ارزشــمند و گران‌بهــا، در قالبــی تــازه ابعــاد دیگــری از حیــات آنــان همچــون خاطراتــی از ایــام زندگانــی 
و تحصیــل، دوران مختلــف فعالیت‌هــای علمــی و پژوهشــی و... عــاوه بــر معرفــی افــکار و اندیشــه‌های آنــان بــرای مخاطبــان و 
علاقه‌منــدان بازگــو شــود. بدین‌منظــور عــاوه بــر راه‌‌انــدازی صفحــه مشــاهیر در وبــگاه پژوهشــگاه، تاکنــون زندگی‌‌نامــه شــش 
تــن از مفاخــر و مشــاهیر پژوهشــگاه تدویــن و آمــاده شــده اســت کــه دو مــورد از آنهــا به‌شــرح ذیــل بــه انتشــار رســیده اســت:
ــار:  ــخ انتش ــردار؛ تاری ــار و ک ــی گفت ــوی یگانگ ــان، الگ ــتاد پورنامداری ــان: اس ــی پورنامداری ــر تق ــی دکت ــه زندگ ــی ب 1. نگاه

1401/10/28
2. نگاهــی بــه زندگــی دکتــر ناصــر تکمیــل همایــون: اســتاد ناصــر تکمیــل همایــون، نمــاد پیونــد جامعه‌شناســی و تاریــخ؛ تاریــخ 

1401/12/10 انتشار: 
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 گزارش مدیریت فرهنگی

»مدیریــت فرهنگــی« به‌عنــوان یکــی از مدیریت‌هــای معاونــت کاربردی‌ســازی علــوم انســانی و فرهنگــی، در چارچــوب برنامــه 
توســعه راهبــردی پژوهشــگاه و بنــا بــر تعریــف وظایــف خــود بــا رویکــردی آینده‌پژوهانــه و کلان‌نگــر، ضمــن مشــارکت مؤثــر 
ــی،  ــی، اجتماع ــی، مذهب ــی مل ــای فرهنگ ــزاری برنامه‌ه ــۀ برگ ــت در زمین ــه فعالی ــگاه، ب ــای کلان پژوهش ــق برنامه‌ه ــرای تحق ب

ــردازد. ــز می‌پ ــی و مناســبتی نی آئین
ایــن مدیریــت می‌کوشــد بــا برنامه‌ریــزی مدبرانــه مبتنــی بــر برنامــه راهبــردی و توجــه بــه نیازهــای مرتبــط همــکاران گرانقــدر 
ــق  ــای فرهنگــی و در نتیجــه، تحق ــی در زمینه‌ه ــاء ســطح نظــری و عمل ــرای ارتق ــی ب ــا و امکانات ــرم، افق‌ه و دانشــجویان محت

هرچــه بیشــتر و بهتــر وظایــف محولــه خــود فراهــم کنــد.

اهمّ فعالیت‌ها واقدامات این مدیریت در حوزه‌‌های مختلف به‌شرح زیر است:
- برگزاری برنامه‌های ملی_مذهبی

- مراسم سوگواری به‌مناسبت رحلت رسول اکرم)ص( و شهادت امام حسن مجتبی)ع( و طبخ غذای نذری 
- مراسم سوگواری به‌مناسبت شهادت امام رضا)ع( و طبخ غذای نذری

- مراسم جشن هفته وحدت و میلاد حضرت رسول اکرم)ص(
- مراسم سوگواری شهادت حضرت فاطمه)س(

- مراسم جشن عید غدیر
- مراسم بزرگداشت هفته دفاع مقدس

- محیط‌آرایی پژوهشگاه به‌مناسبت دهه فجر
- جشن نیمه شعبان و میلاد امام زمان )عج(

- اقدامات فرهنگی و اجرایی
ــی  ــد یادداشــت‌های فرهنگ ــی( و تولی ــت فرهنگ ــگاه پژوهشــگاه )بخــش مدیری ــی در وب ــی و مذهب ــبت‌های فرهنگ - درج مناس

ــبت‌ها ــن مناس ــی از ای ــرای برخ ب
- تهیــه و تولیــد محتــوای نمایشــگرهای پژوهشــگاه و به‌روزرســانی و نظــارت بــر آنهــا )شــامل: معرفــی پژوهشــکده‌ها و مراکــز 
ــزارش  ــه، مشــاهیر و مناســبت‌ها، عکــس و گ ــاب هفت ــه، کت ــار هفت ــه، اخب ــود هفت ــه، رهنم ــث هفت ــا، حدی پژوهشــی و گروه‌ه

منتخــب هفتــه و رهنمــود اخلاقــی هفتــه(
- بررسی و شناسایی معضلات و مسائل مختلف اعضای پژوهشگاه و چاره‌اندیشی و جست‌وجو برای رفع آنها 

- تجلیــل از معصومــه شــیرعلیزاده، کارشــناس پژوهشــکده مطالعــات اجتماعــی و معصومــه احســانی، کارشــناس پژوهشــکده زبــان 
و ادبیــات، به‌مناســبت روز جهانــی معلولیــن

ــب )س( و روز  ــبت ولادت حضــرت زین ــز بهداشــت پژوهشــگاه به‌مناس ــتاری مرک ــناس پرس ــوا، کارش ــاک نان ــل از رون - تجلی
پرســتار

- همکاری با واحد روابط عمومی و انجام فعالیت‌های مشترک ازجمله ویراستاری کلیه خبرنامه‌های پژوهشگاه

- هماهنگی و ثبت برنامه‌های پژوهشکده‌ها و مراکز برای استفاده از سالن‌های ادب و حکمت

- پیگیری تجهیز نمازخانه 
- برگزاری 29 مراسم سوگواری در سالن حکمت )مربوط به وابستگان اعضای پژوهشگاه(
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ــان  ــی و کارشناس ــأت علم ــف هی ــکاران مختل ــبتی از هم ــی و مناس ــی، فرهنگ ــت‌های علم ــت یادداش ــری و دریاف پیگی
ــگاه: ــت درج در وب ــی جه ــت فرهنگ ــازی معاون ــت ترویجی‌س ــکاری مدیری ــا هم ــگاه ب پژوهش



9

خبرنامه، سال یازدهم، شماره‌ نود و ششم، فروردین ماه 1402

-  برگزاری مسابقه‌های فرهنگی
- مسابقه کتاب‌خوانی به‌مناسبت هفته کتاب و کتاب‌خوانی:

- انتخاب کتاب محدودیت صفر )اثر ایمالیا کالاهولن و جو ویتالی؛ ترجمه مژگان جمالی(
- ارسال فراخوان و دریافت خلاصه‌های ارسالی 

ــناس( و  ــی و 13 کارش ــأت علم ــدگان 2 هی ــرکت کنن ــه )ش ــامل 15 خلاص ــی ش ــای دریافت ــی و داوری خلاصه‌ه - بررس
ــی ــر دریافت ــه برت ــج خلاص ــدن پن برگزی

- تهیه و تدارک هدیه و تقدیرنامه 
- برگزاری نشست هم‌سخنی درباره کتاب و تقدیر از شرکت‌کنندگان و اهدای هدایا 

- مسابقه به‌مناسبت میلاد امام زمان )عج(:
- ارسال فراخوان و دریافت نوشته‌های ارسالی 
- بررسی و داوری آثار دریافتی شامل 17 نوشته

- تهیه و تقدیم جوایز به پنج نفر از برگزیدگان برتر و اهدای تقدیرنامه به 12 نفر از شرکت‌کنندگان
- بررسی مسائل و چال‌شهای دانشجویان پژوهشگاه

مدیریــت فرهنگــی پژوهشــگاه بنــا بــر بخــش دیگــری از مأموریت‌هــا وظایــف خــود بــا همــکاری مدیریــت تحصیــات تکمیلی 
ــف درخواســت‌های  ــای مختل ــاد و زوای ــی ابع ــور بررس ــاتی به‌منظ ــرم پژوهشــگاه جلس ــده ریاســت محت ــا حضــور نماین و ب
ــت‌های  ــی درخواس ــس از بررس ــات پ ــن جلس ــد. در ای ــکیل می‌ده ــی و... تش ــی، فرهنگ ــائل مال ــه مس ــجویان در زمین دانش
دانشــجویان، تــاش شــده اســت تــا در جهــت بهبــود شــرایط، تأمیــن نیازهــا و رفــع مشــکلات دانشــجویان اقــدام لازم صــورت 
گیــرد. در طــول ســال 1401 بیــش از ســه جلســه بدین‌منظــور تشــکیل و بیــش از 30 درخواســت مــورد بررســی قــرار گرفــت 

ــه دانشــجویان منعکــس شــد. ــه، نتایــج لازم، اخــذ و ب ــا پیگیری‌هــای صورت‌گرفت و ب
- مشارکت در برگزاری برنامه‌های علمی پژوهشگاه

- مشارکت در برگزاری هفت نشست از سلسله نشست‌های گفت‌وگوی انتقادی 
ــه در  ــه اختتامی ــای برنام ــب عکس‌ه ــورت نص ــم به‌ص ــکاس مراس ــش و انع ــه پژوه ــم هفت ــزاری مراس ــارکت در برگ - مش

ــگاه ــاختمان پژوهش س
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گزارش مدیریت ترویج دستاوردهای پژوهش‌های علوم انسانی

ــه  ــر فعالیــت براســاس راهبردهــای 1، 2، 4، و 6 و سیاســت‌های 2، 6، 15، 16، 17، 20، 28، و 31 برنام ــن مدیریــت عــاوه ب ای
توســعه پژوهشــگاه و نیــز ایــده پژوهشــگاه بــدون دیــوار )پژوهشــگاه جامعه‌مــدار و خدمــات پایــدار(؛ بر اســاس اســناد بالادســتی 
ازجملــه راهبــرد کلان 2 فصــل 4 نقشــه جامــع علمــی کشــور کــه در آن بــر توجــه بــه علــم و تبدیــل آن بــه گفتمــان اصلــی جامــع 
و سیاســت‌های کلــی علــم و فنــاوری ابلاغــی مقــام معظــم رهبــری )مــد ظله‌العالــی( کــه بــر افزایــش درک اجتماعــی از اهمیــت 

توســعه علــم و فنــاوری تأکیــد دارد، فعالیــت می‌کنــد. محورهــای اصلــی فعالیــت ایــن مدیریــت عبارت‌انــد از: 
• بهبود روش‌هاي موجود و انتقال یافته‌هاي جدید تحقیقی

• برنامه‌ریزي، حمایت و پشتیبانی و اجراي طرح‌هاي ترویجی در زمینه علوم انسانی
• برنامه‌ریزي براي تربیت نیروي انسانی

• برنامه‌ریزي ترویج و انتقال یافته‌هاي علمی طرح‌هاي پژوهشی
• برنامه‌ریزي و مدیریت جشنواره‌ها، نمایشگاه‌ها و کارگاه‌هاي آموزشی علمی و تخصصی

• برنامه‌ریزي، حمایت و پشتیبانی، توسعه و تجهیز شبکه ترویجی متناسب با نیاز
• سامان‌دهی، حمایت و پشتیبانی فضاها و امکانات آموزشی ترویجی

ــل عناصــر  ــت در راســتاي تعام ــراي تقوی ــن ب ــا اســتفاده از تکنولوژي‌هــاي نوی • اجــرا و طراحــی سیســتم ارتباطــی مناســب ب
شــبکه ترویــج

• برنامه‌ریزي و مدیریت تولید رسانه‌هاي آموزشی و ترویجی
• تلاش براي معرفی توانمندي‌ها و دستاوردهاي علمی_پژوهشی کاربردي در جامعه

• ایجاد ارتباط و همکاري هرچه بیشتر با مراکز، مؤسسات و نهادهاي فکري، فرهنگی و انقلابی
ــی و  ــاي آموزش ــزاري کارگاه‌ه ــق برگ ــی از طری ــی و اخلاق ــی، سیاس ــاي فرهنگ ــعه آموزش‌ه ــور توس ــزي به‌منظ • برنامه‌ری
ســمینارها و مجامــع فرهنگــی، فکــري و سیاســی پژوهشــگاهی بــا اســتفاده بهینــه از تــوان موجــود نهادهــاي اســامی و انقلابــی 
و نظــارت بــر آنهــا، اهتمــام بــه ترویــج فرهنــگ گفت‌وگــو، نقــد روشــمند، آزاداندیشــی و گســترش زمینــه ارتبــاط پژوهشــگاهیان 

بــا صاحــب کارگاه‌هــا و ســمینارها )حضــوري و مجــازي(
• ایجاد ارتباط با مجامع علمی و تحقیقاتی براي ترویجی‌سازي علوم انسانی

ــای  ــج آموزش‌ه ــروه تروی ــای »گ ــه نام‌ه ــروه ب ــامل دو گ ــانی ش ــوم انس ــای عل ــتاوردهای پژوهش‌ه ــج دس ــت تروی مدیری
ــت. ــگاه( اس ــگاه پژوهش ــانی و وب ــوم انس ــع عل ــال جام ــامانه‌ها« )پرت ــال و س ــروه پرت ــازی« و »گ ــی و مج تخصص

گروه ترویج آموزش‌های تخصصی و مجازی
ــی به‌منظــور  ــوع و مختلف ــای متن ــوم انســانی در ســال 1393، فعالیت‌ه ــای تخصصــی آزاد عل ــز آموزش‌ه ــس از تأســیس مرک پ
ــازی  ــز متنوع‌س ــازی و نی ــازی و کاربردی‌س ــوزش، همگانی‌س ــرای آم ــانی ب ــوم انس ــای عل ــتاوردهای پژوه‌شه ــج دس تروی
شــیوه-های ترویــج دســتاوردهای علمــی پژوهشــگاه در راســتای پاســخ‌گویی بــه تقاضــای جامعــه به‌ویــژه علاقه‌منــدان کســب 
دانــش در حــوزه علــوم انســانی و رفــع‌ نیازهــای آموزشــی و پژوهشــی دســتگاه‌های اجرایــی از ســوی پژوهشــگاه علــوم انســانی 
و مطالعــات فرهنگــی صــورت گرفــت. هــدف ایــن مرکــز ارائــه خدمــات علمــی در قالــب دوره‌هــای آموزشــی آزاد کوتاه‌مــدت 
ــاس  ــن اس ــد. برای ــی ده ــد اجتماع ــای جدی ــه نیازه ــخی ب ــور، پاس ــود در کش ــای موج ــردن خلاءه ــر پرک ــاوه ب ــا ع اســت ت
ــوم،  ــاي آزاد مصــوب وزارت عل ــه آموزش‌ه ــدت در چارچــوب آيين‌نام ــدت و ميان‌م ــردي كوتاه‌م ــاي تخصصــي و كارب دوره‌ه

تحقيقــات و فنــاوري توســط ایــن مرکــز بــراي متقاضيــان طراحــي و اجــرا م‌يشــود. 
درمجموع، دوره‌‌های‌ آموزش‌ آزاد تخصصی علوم انساني به‌منظور تأمین اهداف‌ و مأموريت‌هاي زیر برگزار می‌‌شود:

- ترویجی‌سازی دستاوردهای پژوهشی
- زمینه‌سازی برای کاربست نتایج پژوهش

- کاربردی‌سازی علوم انسانی و بومی‌سازی آن
- ایجاد فرصت برای انتقال دانش

- استفاده از ظرفیت‌های مردمی برای اعتلای دانش و تخصص
- توسعة آموزش‌های تخصصی معطوف به کاربرد و اشتغال

- آموزش مداوم و همگان‌يسازی آموزش‌های تخصصی آزاد 
- افزای‌ش دسترسی‌ به‌ آموزش عالی و کاهش تقاضای اجتماعی برای ورود به دانشگاه

- تقویت ارتباط با صنعت و جامعه
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نمودار تعداد دوره‌های برگزار شده از سال 1380 تا سال 1401

مركــز آموزش‌هــاي تخصصــي آزاد )ماتــا( در ســال 1401 بــا 
ــداد 686 ســاعت در 295  ــه تع ــش از 86 دوره ب ــزاري بي برگ
جلســه آموزشــي مختلــف در ســطح‌هاي ملــي، بين‌المللــي و 
ســازماني تــاش كــرده اســت تا تجربيــات علمي بيــش از 121 
ــز علمــي  ــاير مراك ــدرس از دانشــگاه‌ها، پژوهشــگاه‌ها و س م
از جملــه پژوهشــگاه علــوم انســاني و مطالعــات فرهنگــي را 
ــه دوره‌هــاي برگــزار شــده  ــدان ب ــران و علاقه‌من ــه دان‌شپذي ب
انتقــال دهــد. در بــازه مذكــور، حــدود 1750 دان‌شپذيــر 
ــيوع  ــل ش ــته‌اند. به‌دلي ــور داش ــي حض ــاي آموزش در دوره‌ه
كرونــا، ايــن مركــز اکثــر دوره‌هــاي خــود را از طريــق فضــاي 
ــا موفقيــت برگــزار کــرده اســت و در ســال 1401  مجــازي ب
ــار  ــن ب ــرای اولی ــی ب ــق کیف ــتانه روش تحقی ــه زمس مدرس
ــط( در  ــم غیرحضوری)برخ ــوری و ه ــورت حض ــم به‌ص ه
پژوهشــگاه علــوم انســانی و مطالعــات فرهنگــی برگــزار شــد.

- توانمندسازی نیروی انسانی متخصص مورد نیاز کشور و ارتقاء دانش و مهارت آنها
- پاسخ به تقاضا و رفع نیاز جامعه

- توسعه خدمات علمی و آموزشی پژوهشگاه
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ــي  ــت همكاري‌هــاي علمــي بين‌الملل ــا همــكاري مديري ــي ب از تعــداد 86 دوره برگــزار شــده تعــداد 2 دوره در ســطح بين‌الملل
ــر آورده شــده اســت: ــزي و اجــرا شــده اســت كــه به‌شــرح زي برنامه‌ري

عناوين دوره‌هاي برگزار شده در سطح بين‌المللي با همکاری استادان غیر ايراني:
- آموزش زبان سانسکریت

- مدرسه زمستانی: نسبت فلسفه دین و دین

تعداد چهار دوره در سطح سازماني برنامه‌ريزي و اجرا شده است كه عناوين اين دوره‌ها به‌شرح زير است:
- مدیریت ریسک منابع انسانی

- اصول نوشتن و تولید محتوای بهینه
- معناشناسی زیارت

)Wizard( آشنایی با سناریونویسی و نرم‌افزارهای سناریو ویزارد -

تعــداد 2 دوره در قالــب مدرســه فصلــي بــا همــكاري پژوهشــكده مطالعــات اجتماعــی و پژوهشــكده فلســفه برنامه‌ريــزي و اجــرا 
شــده اســت كــه عناويــن ايــن مــدارس به‌شــرح زيــر اســت:

- مدرسةزمستانه روش تحقيق کيفي
- مدرسه زمستانه نسبت فلسفه دین و دین

ــر  ــوان زی ــا عن ــم ب ــفۀ عل ــخ و فلس ــکده تاری ــط پژوهش ــي توس ــأت علم ــاي هی ــي اعض ــب دان‌شافزاي ــز در قال ــک دوره نی ی
ــت: ــده اس ــرا ش ــزي و اج برنامه‌ري

)Technology literacy( دان‌شافزایی: سواد تکنولوژی -

برگزاری مدرسه روش تحقیق کیفی؛کارگاه سوم: روش تحلیل گفتمان
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برگزاری مدرسه روش تحقیق کیفی؛ کارگاه هفتم: روایت‌شناسی و چالش‌های مضمونی آن
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گزارش گروه پرتال جامع علوم انسانی

ــا  ــال 1388 ب ــور، در س ــانی کش ــوم انس ــگاه عل ــن پژوهش ــوان بزرگ‌تری ــی به‌عن ــات فرهنگ ــانی و مطالع ــوم انس ــگاه عل پژوهش
هــدف برقــراری عدالــت پژوهشــی جهــت دسترســی تمــام محققــان حــوزه علــوم انســانی و اســامی بــه آخریــن تولیــدات علمــی 
ایــن حــوزه، اقــدام بــه راه‌انــدازی بانــک اطلاعاتــی روزآمــد و برخــط »پرتــال جامــع علــوم انســانی« بــا دسترســی رایــگان کــرده 
اســت. حاصــل بیــش از 13 ســال فعالیــت ایــن پایــگاه، جمــع‌آوری بیــش از 438 هــزار داده علمــی تمام‌متــن از 1708 نشــریه در 
قالــب 48 هــزار شــماره نشــریه بــه فلــم بیــش از 207 هــزار نویســنده بــوده اســت. جــدول شــماره 1 خلاصــه فعالیــت پرتــال از 

آغــاز تــا پایــان ســال 1401 را نشــان می‌دهــد. 

 تعداد/میزان عنوان ردیف

 438627 تعداد کل مقالات 1

 )1708( تعداد کل نشریات 2
)، علمی پژوهشی وزارت 678نشریه علمی وزارت علوم (

 حوزوي)، علمی 43(علمی دانشگاه آزاد )، 14بهداشت (
 )931(نشریات )، سایر 42(

 48322 تعداد کل شمارگان نمایه شده 3

4 
تعداد کل پدیدآورندگان 

 (نویسندگان)
207425 

 3363 تخصصیهاي تعداد کل حوزه 5

6 
 مختلفهاي تنوع مقالات به زبان

 زبان) 9(

 7367انگلیسی:  /428615فارسی: 
 499فرانسه:  /1736عربی: 

 102آلمانی:  / 283روسی: 

 4اردو:  /14 ترکی: / 7ایتالیایی: 

 درجه علمی مقالات 7

 مقاله 176240(وزارت علوم): علمی

مقاله 4715): علمی پژوهشی (وزارت بهداشت

 مقاله 7716 (دانشگاه آزاد):پژوهشی -علمی
 مقاله 13263نشریه علمی (حوزوي): 

جدول شماره 1: آمار محتوای موجود در پرتال جامع علوم انسانی تا پایان سال 1401

آمار مقایسه‌ای مقالات اضافه شده به پرتال جامع علوم انسانی سال‌های 1396 تا 1401
ــوم انســانی و  ــه علمــی از 958 نشــریه حــوزه عل ــزار و 469 مقال ــداد 38 ه ــوم انســانی در ســال 1401، تع ــع عل ــال جام پرت
اســامی در قالــب بیــش از 4096 شــماره مجلــه را در پایــگاه خــود بــه نشــانی www.Ensani.ir بازانتشــار داده کــه از ایــن تعــداد 

ــد.  ــال بوده‌ان ــد ثبــت شــده در پرت 109 نشــریه عضــو جدی



16

خبرنامه، سال یازدهم، شماره‌ نود و ششم، فروردین ماه 1402

 1401 1400 1399 1398 1397 1396 سال

 نسبت

به 

1396 

 نسبت

به 

1397 

 نسبت

به 

1398 

 نسبت

به 

1399 

نسبت 

 1400به

بارگذاري  مقالات

 شده
11228 12383 27189 30317 36613 38469 %243+ %211+ %41+ %27+ %5+ 

 +19% +38% +55% +113% +114% 958 803 695 618 450 448 بروز شده نشریات

 -11% +9% +118% +98% +276 109 122 100 50 55 29 نشریات جدید

 

نمودار شماره 1: مقایسه به‌روزرسانی محتوایی پرتال جامع علوم انسانی سال‌های 1396 تا 1401

نمودار شماره 1: مقایسه به‌روزرسانی محتوایی پرتال جامع علوم انسانی سال‌های 1396 تا 1401
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نمودار شماره 2: فعالیت پرتال جامع علوم انسانی در سال 1401 در یک نگاه

توسعه گرافیکی پرتال و درج تبلیغ دوره‌های آموزشی پژوهشگاه در پرتال
ــتاوردها و  ــی دس ــرای معرف ــوه ب ــت بالق ــب، ظرفی ــزار مخاط ــه 60 ه ــد روزان ــن بازدی ــا میانگی ــانی ب ــوم انس ــع عل ــال جام پرت
دوره‌هــای آموزشــی پژوهشــگاه جهــت جــذب مخاطــب و درآمدزایــی بیشــتر بــوده اســت. از ایــن‌رو در ســال 1401 بــا توســعه 
ــی دوره‌هــای آموزشــی  ــال، معرف ــغ در بخ‌شهــای مختلــف پرت ــش تبلی ــی محــل مناســب نمای ــزاری و جایاب گرافیکــی و نرم‌اف
ــداد  ــش تع ــا، افزای ــتقبال از دوره‌ه ــار موجــود از اس ــه آم ــا توجــه ب ــه ب ــاز شــده اســت ک ــی آغ ــر تبلیغ ــا درج بن پژوهشــگاه ب

ــراه داشــته اســت. ــه هم ــرای پژوهشــگاه را ب ــد ب ــش درآم ــع آن افزای ــه تب شــرکت‌کننده و ب
برنامه‌های آتی برای توسعه و بهبود پرتال 

1- پوشــش کامــل نشــریات علمــی حــوزه علــوم 
انســانی و اســامی در پرتــال جامــع علــوم انســانی
بــا  پرتــال  در  مقــالات  میــزان  افزایــش   -2
فرآینــد  در  تســریع  و  جدیــد  نشــریات  درج 

نشــریات به‌روزرســانی 
3- اضافــه کــردن امکانــات جدیــد به پرتــال نظیر: 
ــه  ــه ب ــا توج ــان ب ــته‌بندی مخاطب ــت و دس عضوی
رشــته تخصصــی، طــرح جامعــه مجــازی نخبــگان 
بــرای ایجــاد ارتبــاط میــان محققــان بــا صاحبــان 
آثــار و ثبــت رزومــه نویســندگان موجــود در 

پرتــال
ــانی و  ــال و به‌روزرس ــزاری پرت ــعه نرم‌اف 4- توس

توســعه نســخه تلفــن همــراه
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 وبگاه پژوهشگاه
ــانی  ــوم انس ــگران عل ــدان و پژوهش ــه علاقه‌من ــگاه ب ــی پژوهش ــی و پژوهش ــای علم ــال فعالیت‌ه ــام و کم ــانی تم اطلاع‌رس
ــاش می‌شــود  ــر ســاله ت ــم، ه ــن مه ــه ای ــگاه پژوهشــگاه اســت. جهــت دســتیابی ب ــت وب ــه مدیری ــه و دغدغ ــن وظیف مهم‌تری
بــا اســتفاده از راهکارهــا و ابــزار مناســب و روزآمــد، محتــوای مــورد نظــر مخاطبــان در نهایــت ســرعت و ســهولت در دســترس 
قــرار گیــرد. جهــت نیــل بــه ایــن هــدف فعالیت‌هــا بــه دوســته روزانــه و مــوردی تقســیم می‌شــوند کــه به‌صــورت مــداوم در 
ــرم  ــا اعضــای محت ــاط ب ــار، به‌روزرســانی صفحــات، ارتب ــم اخب ــه و تنظی ــا شــامل تهی ــان انجــام هســتند. عمــده فعالیت‌ه جری

ــکاران و... اســت.  ــوزش هم ــای درخواســتی، آم ــم ‌گزارش‌ه ــأت علمــی، تنظی هی

ــات  ــی، صفح ــی و بین‌الملل ــای مل ــزاری همای‌شه ــورت برگ ــا، در ص ــز و گروه‌ه ــکده‌ها، مراک ــات پژوهش ــر صفح ــاوه ب ع
ــایت  ــش دارای س ــار همای ــن چه ــال 1401 ای ــاص در س ــور خ ــه به‌ط ــود ک ــدازی می‌ش ــز راه‌ان ــا نی ــرای آنه ــی ب اختصاص

اختصاصــی بوده‌انــد:
• همایش آموزش تفکرمحور زمینه‌ساز تمدن نوین اسلامی

• همایش نظم جدید بین‌الملل، بحران اوکراین و جایگاه جمهوری اسلامی ایران
• همایش میراث باستان‌شناختی و بازخوانی هویت ملی ایرانی: از نگاه غربی، از نگاه ایرانی

• همایش تاریخ فرهنگی در ایران
ــد  ــگاه جدی ــی)ع( دو وب ــام عل ــات ام ــز تحقیق ــز مرک ــون و نی ــه درخواســت شــورای بررســی مت ــا توجــه ب ــن ب ــر ای ــاوه ب ع
نیــز بــرای آنهــا راه‌انــدازی و تمامــی اطلاعــات آنهــا از وبــگاه قدیمــی بــه وبــگاه جدیــد منتقــل شــد. 10 زیــر صفحــه جدیــد 
ــف  ــات مختل ــا انجــام 950 عملی ــوا ب ــش از 300 محت ــا بی ــای تخصصــی شــورا ســاخته شــد و در آنه ــک از گروه‌ه ــرای هری ب
قــرار گرفــت. فراینــدی مشــابه نیــز بــرای جزئیــات محتــوای وبــگاه مرکــز تحقیقــات امــام علــی)ع( شــامل اخبــار، ‌گزارش‌هــا، 
کنگره‌هــا و ســایر فعالیت‌هــای آن مرکــز نیــز در نهایــت دقــت و ســرعت بــه کمــک همــکاران، صــورت پذیرفــت. ایــن مهــم 
حاصــل جلســات پی‌درپــی و مکــرر بــا همــکاران و آموزش‌هــای مختلــف اســتخراج محتــوا و نحــوه کار بــا وبــگاه پژوهشــگاه 
بــرای مدیــران و دبیــران گروه‌‌هــای مختلــف شــورای بررســی متــون و همــکاران مرکــز تحقیقــات امــام علــی)ع( و... بــوده اســت .
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گزارش مدیریت نوآوری و  کاربردی‌سازی

در راســتای غنابخشــی بــه محتــوای موجــود در پرتــال جامــع علــوم انســانی از طرفــی و بهتــر دیده‌شــدن مقــالات و نشــریات 
از ســوی دیگــر، از تمــام نشــریات دارای مجــوز از وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری، وزارت بهداشــت و وزارت فرهنــگ و 
ارشــاد اســامی کــه اقــدام بــه انتشــار مقــالات علمــی در حــوزه علــوم انســانی و اســامی می‌‌کننــد، جهــت عضویــت در پرتــال 

ــد. ــه عمــل می‌آی دعــوت ب

تاریخچه مدیریت
ــا  ــاه ســال ۱۳۹۳ ب ــوم انســانی و مطالعــات فرهنگــی در مهرم ــردی پژوهشــگاه عل ــوم انســانی و اجتماعــی کارب پژوهشــکده عل
حضــور دکتــر صــادق آیینه‌ونــد؛ رئیــس وقــت پژوهشــگاه علــوم انســانی و مطالعــات فرهنگــی، سیدســپهر قاضــی نــوری؛ معــاون 
ــی  ــاون پژوهش ــادی؛ مع ــینعلی قب ــوری، حس ــت جمه ــن‌آوری ریاس ــی و ف ــت علم ــردی معاون ــارت راهب ــت‌گذاری و نظ سیاس
پژوهشــگاه علــوم انســانی و مطالعــات فرهنگــی و ســیدمحمدرضا امیــری تهرانــی‌زاده؛ مســئول راه‌انــدازی پژوهشــکده آغــاز بــه 

کار کــرد.
ایــن پژوهشــکده بــا همــکاری معاونــت علمــی و فــن آوری ریاســت جمهــوری راه‌انــدازی شــد و هــدف از تأســیس آن قــرار 
ــارت دیگــر  ــوان شــد. به‌عب ــه حــل مشــکلات جامعــه عن ــار جامعــه به‌صــورت ملمــوس و کمــک ب ــوم انســانی در کن دادن عل
هــدف از تشــکیل ایــن پژوهشــکده ایــن بــود کــه رشــته‌های مختلــف علــوم انســانی و اجتماعــی اعــم از روان‌شناســی، اقتصــاد، 
جامعه‌شناســی و مدیریــت بــا نگاهــی فناورانــه بــه حــل مســائل جامعــه اهتمــام ورزنــد به‌گونــه‌ای کــه بیــن ســه تــا پنــج درصــد 
از پژوه‌شهایــی کــه در کل پژوهشــگاه انجــام می‌شــود، کاربــردی شــود. در همیــن راســتا پژوهشــکده علــوم انســانی و اجتماعــی 
ــتگاه‌های  ــا دس ــطی ب ــه واس ــده حلق ــعی ش ــایی و س ــتند شناس ــازی داش ــت کاربردی‌س ــه قابلی ــی را ک ــردی پژوه‌شهای کارب

اجرایــی باشــد.
پژوهشــکده علــوم انســانی و اجتماعــی کاربــردی در ســاختار جدیــد پژوهشــگاه کــه در ســال 1399 ابــاغ شــد، ذیــل معاونــت 
ــای  ــازی پژوه‌شه ــوآوری و کاربردی‌س ــت ن ــوان »مدیری ــا عن ــی« ب ــانی و فرهنگ ــوم انس ــای عل ــازی پژوه‌شه »کاربردی‌س

ــر اســت: ــن مدیریــت به‌شــرح زی ــن اهــداف ای ــوم انســانی« تعریــف شــده اســت. مهمتری عل
1- اســتفاده بهینــه از امکانــات، ســرمایه‌های علمــی و انســانی و تــوان تحقیقاتــی پژوهشــگاه در حــل مســائل و رفــع نیازهــای 

کشــور در حــوزه علــوم انســانی، اجتماعــی و فرهنگــی
2- توانمندسازی مالی متناسب با شأن و جایگاه پژوهشگاه

ــوم انســانی و  ــای کشــور در حــوزه عل ــع نیازه ــه حــل مســائل و رف ــر ب ــردی ناظ ــای کارب ــت از طرح‌ه 3- گســترش و حمای
ــی و فرهنگــی اجتماع

ــردی، مشــترک و ذی‏نفع‏محــور و تقاضامحــور در  ــای گروهــی، کارب ــگ پژوه‌شه ــج فرهن ــه نهادینه‌ســازی و تروی 4- کمــک ب
جامعــه

5- تقویت ارتباط پژوهشگاه با جامعه به‌منظور تبدیل علم به راهکار حل مسائل و رفع نیازهای کشور
ــه اســناد سیاســت‏گذارانه و ارزیابــی و نقــد سیاســت‌گذاری‏های  ــرای تبدیــل پژوه‏شهــا ب 6- اســتفاده از ظرفیــت پژوهشــگاه ب

د جو مو
7- مشارکت در ترویج علوم انسانی

8- ارتقاء فعالیت‌های پژوهشی پژوهشگاه با انجام پژوه‏شهای کاربردی هدفمند، مسئله‌محور و مأموریت‏گرا

اقدامات مدیریت در سال 1401
الف( شناسایی اولویت‌های پژوهشی سازمان‌های مرتبط با حوزه‌های مطالعاتی اعضای هیأت علمی

اولویت‌هــای پژوهشــی ســازمان‌های فعــال در امــر پژوهــش بــا توجــه بــه موضوعــات و حوزه‌هــای مطالعاتــی توســط مدیریــت 
نــوآوری و کاربردی‌ســازی پژوه‌شهــای علــوم انســانی شناســایی شــده و بــه اعضــای هیــأت علمــی پژوهشــگاه اطلاع‌رســانی 
ــأت  ــه اعضــای هی ــاد را ب ــازمان و نه ــای 15 س ــال 1401 اولویت‌ه ــازی در س ــت کاربردی‌س ــتا مدیری ــن راس ــود. در همی می‌ش

علمــی ‌اطلاع‌رســانی کــرده کــه فهرســت آن‌هــا به‌شــرح جــدول ذیــل اســت.
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اولویت‌های پژوهشی اعلام شده از سوی سازمان‌های مختلف کشور

ــاوری  ــی تقاضــا و عرضــه پژوهــش و فن ــوق، اولویت‌هــای پژوهشــی »ســامانه اجرای ــر ‌اطلاع‌رســانی اولویت‌هــای ف عــاوه ب
ــأت  ــاع اعضــای هی ــه اط ــده ب ــه‌روز ش ــای پژوهشــی ب ــه و اولویت‌ه ــرار گرفت ــش ق ــورد پای ــتمر م ــاتع(« به‌صــورت مس )س
ــور  ــش کش ــدگان پژوه ــت‌کنندگان و عرضه‌کنن ــان درخواس ــت می ــی اس ــامانه پیوندگاه ــن س ــد. ای ــگاه می‌رس ــی پژوهش علم
ــر حــدود ۶۰۰ ســازمان  ــرد و مشــتمل ب ــا پی‌می‌گی ــا و پژوه‌شه ــان نیازه ــا شبکه‌ســازی می ــی را ب ــره‌وری مل ــش به ــه افزای ک

ــت. ــی اس ــت پژوهش ــده اولوی اعلام‌کنن
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ب( طرح‌های پژوهشی کارفرمایی
ب-1( طرح‌های پژوهشی در حال اجرا و پایان یافته

در ســال 1401 تعــداد 26 عنــوان طــرح پژوهشــی کارفرمایــی در حــال اجــرا بــوده کــه تعــداد 10 عنــوان از ایــن عناویــن در ســال 
1401 بــه تصویــب رســیده و 16 عنــوان نیــز قبــل از ســال 1401 مصــوب شــده اســت. در ارتبــاط بــا طرح‌هــای در حــال اجــرا، 
بیشــترین تعــداد قــرارداد طرح‌هــای کارفرمایــی بــا صنــدوق حمایــت از پژوهشــگران کشــور بــا هشــت عنــوان طــرح و ســتاد 
علــوم و فناوری‌هــای شــناختی بــا چهــار عنــوان طــرح اســت. همچنیــن در ســال 1401 پایان‌یافتگــی 13 عنــوان طــرح پژوهشــی 

پــس از اجــرای کامــل اعــام شــده اســت. فهرســت طرح‌هــای در حــال اجــرا و پایــان یافتــه به‌شــرح جــداول زیــر اســت.

طرح‌های کارفرمایی در حال اجرا 
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طرح‌های کارفرمایی در حال اجرا 
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طرح‌های کارفرمایی پایان‌یافته
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طرح‌های کارفرمایی در مرحله پیگیری 

ج( فرصت مطالعاتي ارتباط با جامعه و صنعت
هــدف از فرصــت مطالعاتــی اعضــاي هیــأت علمــی در جامعــه و صنعــت، فراهم‌ســازی زمینــه ارتقــاي توانمندي‌هــا و مهارت‌هــاي 
ــه  ــا ب ــل از پژوه‌شه ــاي حاص ــش یافته‌ه ــال اثربخ ــی و انتق ــش بوم ــد دان ــاء در تولی ــردي اعض ــی و کارب ــی، عملیات پژوهش
جامعــه )صنعــت، نهادهــا، ‌مؤسســات دولتــی و غیردولتــی و نظایــر آن( اســت. همچنیــن بنــد د ماده‌هــای 12 و 14 آییــن نامــه 
اســتخدامی، بــرای تبدیــل وضعیــت )از پیمانــی بــه رســمی آزمایشــی و از رســمی آزمایشــی بــه رســمی قطعــی( اعضــای هیــأت 
علمــی کــه از ابتــدای ســال 1398 دوره پیمانــی یــا رســمی آزمایشــی خــود را آغــاز کرده‌انــد، گذرانــدن فرصــت مطالعاتــی در 

جامعــه و صنعــت الزامــی اســت.
ــی در  ــیوه‌نامه فرصــت مطالعات ــاس ش ــال 1401، براس ــانی در س ــوم انس ــای عل ــازی پژوه‏شه ــوآوری و کاربردی‌س ــت ن مدیری
جامعــه و صنعــت اعضــای هیــأت علمــی دانشــگاه‌ها و ســازمان‌های دیگــر در پژوهشــگاه و اعضــای هیــأت علمــی پژوهشــگاه 

در دانشــگاه‌ها و ســازمان‌های دیگــر بــرای گذرانــدن دوره فرصــت مطالعاتــی، همــکاری مســتمر داشــته اســت.

ج- 1( تدوین شیوه‏نامه فرصت مطالعاتی
شــیوه‌نامه فرصــت مطالعاتــی اعضــای هیــأت علمــی پژوهشــگاه علــوم انســانی و مطالعــات فرهنگــی در جامعــه و صنعــت، بــه 
اســتناد شــيوه‌نامه فرصــت مطالعاتــي اعضــاي هیــأت علمــي دانشــگاه‌ها و ‌مؤسســات پژوهشــي در جامعــه و صنعــت )مصــوب 
ــاط  ــورخ 1397/06/17( و به‌منظــور ایجــاد و تســهیل ارتب ــه شــماره عتــف-ش-3201 م ــاوري ب ــوم، تحقيقــات و فن وزارت عل
میــان پژوهشــگاه و نهادهــای جامعــه و صنعــت اعــم از نهادهــای دولتــی و یــا غیردولتــی شــامل علمــی، پژوهشــی، فرهنگــی، 
هنــري و غیــره و همچنیــن ایجــاد ارتبــاط مســتمر میــان فعالیت‌هــای پژوهشــی اعضــاي هیــأت علمــی پژوهشــگاه بــا نیازهــا و 
ــی  ــیوه‌نامه فرصــت مطالعات ــازي ش ــه شفاف‌س ــن آیین‌نام ــدف ای ــم شــده اســت. ه ــت تنظی ــه و صنع ــی جامع ــای واقع تقاضاه
ــی  ــأت علم ــای هی ــتفاده اعض ــرای اس ــی آن ب ــد اجرای ــازی فراین ــاوری و متناسب‌س ــات و فن ــوم، تحقیق ــی وزارت عل ابلاغ

پژوهشــگاه از فرصــت مطالعاتــی در جامعــه و صنعــت اســت.
ــورخ 1401/06/21  ــأت رئیســه م ــات فرهنگــی در جلســه هی ــوم انســانی و مطالع ــی پژوهشــگاه عل شــیوه‌نامه فرصــت مطالعات

ــاغ و لازم‌الاجــرا شــد.  ــخ 1401/07/01 اب مصــوب و از تاری

ج-2( استفاده کنندگان از فرصت مطالعاتی 
اعضــای هیــأت علمــی کــه در ســال 1401، از پژوهشــگاه بــرای گذرانــدن فرصــت مطالعاتــی در جامعــه و صنعــت در دانشــگاه‌ها 

و ســازمان‌های دیگــر حضــور داشــته‌اند: 
1. سرکار خانم دکتر معصومه تقی‌زادگان:

ســرکار خانــم دکتــر معصومــه تقــی‌زادگان، از اعضــای هیــأت علمــی گــروه مطالعــات فرهنگــی و ارتباطــات پژوهشــگاه علــوم 
انســانی و مطالعــات فرهنگــی کــه براســاس توافــق صــورت گرفتــه میــان پژوهشــگاه بــا فرهنگســتان هنــر جمهــوری اســامی 
ــای  ــاس، فعالیت‌ه ــن اس ــر همی ــاندند. ب ــام رس ــه اتم ــده ب ــه ش ــه ارائ ــوس برنام ــق رئ ــود را طب ــی خ ــت مطالعات ــران، فرص ای
ــن و  ــان طرفی ــود می ــه موج ــب تفاهم‌نام ــه در قال ــان دو مجموع ــل می ــترش تعام ــت گس ــاش در جه ــتای ت ــددی در راس متع
ــش  ــورت ش ــان به‌ص ــت ایش ــان فرص ــت. زم ــورت پذیرف ــی ص ــی و پژوهش ــدار علم ــای پای ــکل‌گیری همکاری‌ه ــور ش به‌منظ

ــد. ــه طــول انجامی ــا 1401/10/12 ب ــخ 1401/04/12 ت ــاه تمــام وقــت در فرهنگســتان از تاری م
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2. جناب آقای دکتر محمد مولائی قلیچی
جنــاب آقــای دکتــر محمــد مولائــی قلیچــی از اعضــای هیــأت علمــی پژوهشــکده دانشــنامه‌نگاری پژوهشــگاه علــوم انســانی و 
مطالعــات فرهنگــی کــه براســاس توافــق صــورت گرفتــه میــان پژوهشــگاه بــا وزارت کشــور از تاریــخ 1401/06/27 بــه مــدت 

دوازده مــاه پاره‌وقــت )روزهــای دوشــنبه و ســه شــنبه( فرصــت خــود را آغــاز کردنــد.

3. سرکار خانم دکتر گل‌اندام شریفی
ــانی و  ــوم انس ــگاه عل ــنامه‌نگاری پژوهش ــکده دانش ــی پژوهش ــأت علم ــای هی ــریفی از اعض ــدام ش ــر گل‌ان ــم دکت ــرکار خان س
مطالعــات فرهنگــی کــه براســاس توافــق صــورت گرفتــه میــان پژوهشــگاه بــا مرکــز ملــی فــرش ایــران از تاریــخ 1401/12/01 

ــد. ــاز کردن ــای شــنبه و چهارشــنبه( فرصــت خــود را آغ ــت )روزه ــاه پاره‌وق ــدت شــش م ــه م ب

4. سرکار خانم دکتر آندیا نعمتی 
ســرکار خانــم دکتــر آندیــا نعمتــی از اعضــای هیــأت علمــی پژوهشــکده دانشــنامه‌نگاری پژوهشــگاه علــوم انســانی و مطالعــات 
ــا مرکــز ملــی فــرش ایــران از تاریــخ 1401/12/01 بــه مــدت  فرهنگــی کــه براســاس توافــق صورت‌گرفتــه میــان پژوهشــگاه ب

ــد. ــاه پاره‌وقــت )روزهــای یکشــنبه و سه‌شــنبه( فرصــت خــود را آغــاز کردن شــش م
***

شــایان ذکــر اســت، مطابــق بــا تبصــره 4 مــاده4 شــیوه‌نامه فرصــت مطالعاتــی اعضــای هیــأت علمــی پژوهشــگاه بــا تشــخیص 
شــورای پژوهشــی پژوهشــکده / مرکــز / شــورای گــروه پژوهشــی مســتقل و معاونــت پژوهشــی و تصویــب کمیســیون طرح‌هــای 

کاربــردی، در شــرایط ویــژه مــواردی می‌توانــد جایگزیــن فرصــت مطالعاتــی جامعــه و صنعــت شــود.
اعضــای هیــأت علمــی کــه در ســال 1401، از پژوهشــگاه بــرای گذرانــدن فرصــت مطالعاتــی در جامعــه و صنعــت در دانشــگاه‌ها 

و ســازمان‌های از جایگزیــن فرصــت مطالعاتــی اســتفاده کردنــد، به‌شــرح ذیــل اســت:
1. دکتر فرزانه میرشاه ولایتی 

2. دکتر مهدی کریمی سلطان احمدی 

ــات و  ــوم، تحقیق ــت وزارت عل ــه و صنع ــا جامع ــاط ب ــای حضــوری و مجــازی ارتب د( شــرکت در جلســات و دوره‌ه
ــاوری فن

* ‌بیست‌و سومین نشست مدیران ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه‌ها، پژوهشگاه‌ها و مراکز آموزش عالی کشور- 1401/01/30
* نشست نقش دانشگاه‌ها در توسعه صالحیت حرف‌های دانشجویان و دان‌شآموختگان- 1401/02/16

* بیست‌وچهارمین نشست مدیران ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه‌ها، پژوهشگاه‌ها و مراکز آموزش عالی کشور- 1401/03/13
* ‌بیست‌و چهارمین نشست مدیران ارتباط با جامعه و صنعت توسط دفتر ارتباط با جامعه و صنعت وزارت علوم، تحقیقات و 

فناوری- 1401/03/31
* دومین نشست مشترک هم‌اندیشی برنامه هفتم توسعه در محور فناوري و نوآوري، کمیته پژوهش، فناوري و نوآوري وزارت 

عتف- 1401/05/04
* مأموریت‌گرایی و اثربخشی دانشگاه‌ها در توسعه و بهبود وضعیت استان‌های کشور- 1401/06/02

* نشست برنامه‌ها و اهداف وزارت عتف در حوزه مهارت‌افزایی و هدایت شغلی دانشجویان و دان‌شآموختگان دانشگاهی- 
1401/06/15

* ‌بیست‌وششمین نشست مدیران ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه‌ها، پژوهشگاه‌ها و مراکز آموزش عالی کشور- 12/07/1401
* سومین نشست هم اندیشی مأموریت‌گرایی و اثر بخشی دانشگاه‌ها در توسعه و بهبود وضعیت استان‌های کشور- 1401/08/22
* ‌بیست‌وهفتمین نشست مدیران ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه‌ها، پژوهشگاه‌ها و مراکز آموزش عالی کشور- 1401/08/24
* ‌بیست‌وهشتمین نشست مدیران ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه‌ها، پژوهشگاه‌ها و مراکز آموزش عالی کشور- 21/09/1401

* بهره‌گیری ‌مؤثر از فرصت‌های مطالعاتی اعضای هیأت علمی در جامعه و صنعت- 1401/11/04
* نشست بهره‌گیری ‌مؤثر از فرصت‌های مطالعاتی اعضای هیأت علمی در جامعه و صنعت- 1401/11/04

* ‌بیست‌ونهمین نشست مدیران ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه‌ها، پژوهشگاه‌ها و مراکز آموزش عالی کشور- 1401/11/04
* نشست اول تجارب و الگوهای دانشگاه‌های کشور درتوسعه همکاری با جامعه و صنعت- 1401/11/10

* سی‌امین نشست مدیران ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه‌ها، پژوهشگاه‌ها و مراکز آموزش عالی کشور - 1401/12/09
* دستاوردها و برنامه‌های مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه‌ها - 1401/12/15 

* برگزاري دوره مجازي افزاشي رؤيت‌پذيري پژوهشگران و نمايندگان ‌مؤسسه‌هاي آموزش عالي- 1401/12/16
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دستاوردهای اعضای هیأت علمی در ارتباط با جامعه و صنعت

ــکاری  ــر کشــور در هم ــی برت ــأت علم ــی مراســمی اعضــای هی ــاه 1401 ط ــاوری روز 21 آذرم ــات و فن ــوم، تحقیق وزارت عل
ــن مرکــز  ــأت علمــی ای ــر از اعضــای هی ــار نف ــام چه ــه ن ــی کــرد ک ــا جامعــه و صنعــت در ســال جــاری را انتخــاب و معرف ب

ــود. ــز ب ــه و صنعــت نی ــا جامع ــر همــکاری ب ــرات برت علمی_پژوهشــی در جمــع نف
دکتــر آزیتــا افراشــی، دکتــر مســعود قیومــی، دکتــر الهــام ابراهیمــی و دکتــر احمــد شــاکری اعضــای هیــأت علمــی پژوهشــگاه 
علــوم انســانی و مطالعــات فرهنگــی بودنــد کــه بــه ایــن موفقیــت دســت یافتنــد. براســاس ایــن فهرســت دکتــر افراشــی و دکتــر 
قیومــی به‌عنــوان عضــو هیــأت علمــی برتــر کشــور در همــکاری بــا جامعــه و صنعــت انتخــاب شــدند و طــرح پژوهشــی دکتــر 
ــرز«  ــان شــرکت گاز اســتان الب ــزان اســترس کارکن ــت ســازمانی ادراک شــده و می ــان عدال ــام ابراهیمــی، »بررســی رابطــه می اله
ــو  ــر عض ــاکری دیگ ــد ش ــر احم ــن دکت ــد. همچنی ــاب ش ــور انتخ ــگاه‌های کش ــگاه‌ها و پژوهش ــده دانش ــرح برگزی ــوان ط به‌عن

ــده در جامعــه و صنعــت ســال 1401« انتخــاب شــد. ــوان »فرصــت مطالعاتــی برگزی هیــأت علمــی ایــن پژوهشــگاه به‌عن
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برگزیده شدن طرح سامانه تاک )سامانه تعاملی احصای پژوهش‌های کاربردی( 
مدیریــت نــوآوری و کاربردی‌ســازی پژوه‌شهــای علــوم انســانی در ســال 1400 بــا توجــه بــه اهمیــت موضــوع ارتبــاط ‌مؤثــر 
پژوهشــگاه بــا جامعــه و صنعــت و رصــد نظام‌منــد و بــه موقــع نیازهــای پژوهشــی ‌مؤسســات و مراکــز مختلــف کشــور اقــدام 

بــه ایجــاد و توســعه ســامانه تــاك )ســامانه تعاملــی احصــای پژوه‌شهــای کاربــردی( کــرده اســت. 
ایــن ســامانه، ســامانه تعاملــی احصــای پژوه‌شهــای کاربــردی می‌باشــد کــه بــرای همــه اعضــای هیــأت علمــی پژوهشــگاه علــوم 
انســانی و مطالعــات فرهنگــی صفحــه‌ای شــخصی بــرای تعامــل بــا دیگــر اعضــا، ‌به‌روزرســانی رزومه،آشــنایی بــا ســازمان‌ها و 
نهادهــای مرتبــط بــا حــوزه پژوهشــی خــود و نیــز اطــاع از آخریــن فراخوان‌هــای پژوهشــی و فرصت‌هــای مطالعاتــی جامعــه 
و صنعــت ایجــاد شــده اســت. ایــن ســامانه به‌عنــوان طــرح برگزیــده از ســوی دفتــر ارتبــاط بــا جامعــه و صنعــت وزارت علــوم، 

تحقیقــات و فنــاوری در ســال 1401 در میــان دانشــگاه‌ها و و پژوهشــگاه‌ها کشــور، انتخــاب شــد.

سایر اقدامات انجام شده در مدیریت نوآوری و کاربردی‌سازی پژوهش‏های علوم انسانی
-  احصاء و آماده‌سازی فایل اطلاعات اعضای هیأت علمی پژوهشگاه برای همکاری با مؤسسات

- تکمیل جدول پایش فعالیت‌های سال 1401 
ــت« و  ــه و صنع ــا جامع ــاوری ب ــکاری دانشــگاه‌ها، ‌مؤسســات آموزشــی، پژوهشــی و فن ــرح تحــول در هم ــرم »ط ــل ف - تکمی

ــاوری ــات و فن ــوم، تحقیق ــه وزارت عل ارســال آن ب
- انعقاد و ارسال قراردادهای داخلی با تعامل با واحد حقوقی و واحد مالی پژوهشگاه

- اعلام و ارسال اختتام قراردادهای کارفرمایی برای مجریان طرح

- تسویه حساب قراردادهای کارفرمایی و اخذ مفاصا حساب قراردادهای کارفرمایی به‌شرح ذیل:

- پیگیری اخذ مفاصا حساب قراردادهای کارفرمایی به‌شرح ذیل:

- بارگذاری اطلاعات مربوط به مفاصاحساب 15 قرارداد کارفرمایی در سامانه ساجد 
- مراجعه به ارگان‌ها و سازمان‌های مربوطه جهت اخذ نامه‌های تأییدیه تأمین اجتماعی به‌طور مستمر


