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گزارش عملکرد معاونت کاربردی‌سازی علوم انسانی و فرهنگی در سال 1399

معاونــت کاربردی‌ســازی علــوم انســانی و فرهنگــی بــا هــدف تکریــم انســان و حقــوق انســانی، رشــد عقلانیــت و 
خــردورزی، زیســت اخلاقــی در روابــط درون ســازمانی، تحکیــم اعتــای هویــت اســامی- ایرانــی، اعضــای پژوهشــگاه 
علــوم انســانی بر‌اســاس سیاســت‌های کلــی برنامــه‌ی 20ســاله‌ی توســعه و نقشــه‌ی جامــع علمــی کشــور برنامه‌هــای 

خــود را در چارچــوب سیاســت‌های تعریــف شــده اجــرا کــرده اســت.
ــوم  ــوزه‌ی عل ــور در ح ــی کش ــاد پژوهش ــن نه ــوان بزرگ‌تری ــی به‌عن ــات فرهنگ ــانی و مطالع ــوم انس ــگاه عل پژوهش
انســانی و اجتماعــی، بــه منظــور تحقــقِ بخشــی از مأموریــت خــود مبنــی بــر کاربردی‌ســازی و ترویــج پژوهش‌هــای 
حــوزه‌ی علــوم انســانی و اجتماعــی، از ســال ۱۳۹۷ دو اقــدام زیرســاختی مهــم و اثرگــذار را هم‌زمــان در دســتور کار 
ــیِ اعضــایِ هیأت‌علمــی، پژوهشــگران و  ــدی از کوشــش و خــرد جمع ــا بهره‌من ــه در ســال ۱۳۹۸ ب ــرار داد ک خــود ق
ــد پژوهشــگاه  ــدام، تدویــن و تصویــب نمــودار ســازمانی جدی ــه ثمــر نشســت. نخســتین اق متخصصــان پژوهشــگاه ب
بــود کــه طــی آن، یــک معاونــت از ســه معاونــتِ پژوهشــگاه تحــت عنــوان »معاونــت کاربردی‌ســازی علــوم انســانی 
ــه  ــه عرص ــانی ب ــوم انس ــای عل ــدفِ ورود پژوهش‌ه ــا ه ــت ب ــن معاون ــید. ای ــب رس ــد و تصوی ــی« به‌تأیی و فرهنگ
ــب  ــگری در قال ــش و پژوهش ــگ پژوه ــاء فرهن ــز ارتق ــا و نی ــج پژوهش‌ه ــازی و تروی ــت، کاربردی‌س ــه و صنع جامع
ــوم  ــج دســتاوردهای پژوهش‌هــای عل ــوم انســانی«، »تروی ــوآوری و کاربردی‌ســازی پژوهش‌هــای عل ــتِ »ن ســه مدیری
انســانی« و »برنامه‌ریــزی فرهنگــی« بــه فعالیتــی یکپارچــه و منســجم پرداخــت. اقــدام دوم، تدویــن برنامــه‌ی راهبــردی 
دوم پژوهشــگاه بــود کــه متناســب بــا ایــن تغییــرِ ســاختار، بــه پی‌گیــری اهــداف کلانِ »افزایــش تأثیــر بــر حــل مســائل 
جامعــه« و »تــاش بــرای ارتقــاء فرهنــگ عمومــی« مبــادرت کــرد. در برنامــه‌ی راهبــردی دوم پژوهشــگاه، از میــان شــش 
ــی«  ــانی و فرهنگ ــوم انس ــازی عل ــت کاربردی‌س ــتِ »معاون ــداف و مأموری ــا اه ــرد متناســب ب ــه راهب ــردِ کلان، س راهب
تعریــف شــد کــه هریــک بــا شــرح وظایــف ســه مدیریــتِ ذیــل ایــن معاونــت همراستاســت. ایــن ســه راهبــرد عبارتنــد 
ــا هویــت و بنیان‌هــای نظــری حوزه‌هــای مختلــف پژوهشــی«، ۲. »توســعه  از: ۱. »کاربردی‌ســازی هدفمنــد متناســب ب
ــی  ــای ایران ــت از ارزش‌ه ــی« و ۳. »صیان ــای کلان مل ــت‌ها و برنامه‌ه ــر سیاس ــذاری ب ــه و تأثیرگ ــا جامع ــاط ب ارتب
اســامی و ترویــج اخلاق‌حرفــه‌ای«.  در ادامــه  گــزارش عملکــرد ایــن ســه مدیریــت در ســال 99 آورده شــده اســت.

بــا عنایــت بــه نقــش، اهمیــت فرهنــگ و مســائل فرهنگــی در تحقــق اهــداف ســند چشــم‌انداز ملــی کشــور و بــا عنایــت بــه 
اهــداف راهبــردی کلان منــدرج در ســند بالادســتی نقشــه مهندســی فرهنگــی کشــور )ســند نقشــه‌ی جامــع علمــی کشــور 
ــازی  ــت کاربردی‌س ــل معاون ــی، ذی ــات فرهنگ ــانی و مطالع ــوم انس ــگاه عل ــگاه‌ها(‌، پژوهش ــدن دانش ــامی ش ــند اس و س
علــوم انســانی و مطالعــات فرهنگــی، مدیریــت برنامه‌ریــزی فرهنگــی را ایجــاد کــرده و اقدامــات راهبــردی و برنامه‌هــای 
ــت، نظــارت و  ــزی، اجــرا، هدای ــه‌ی سیاســت‌گذاری، برنامه‌ری ــت وظیف ــن معاون ــه اجــرا درآورده اســت. ای فرهنگــی را ب
ــات  ــا مصوب ــق ب ــان را مطاب ــأت علمــی، دانشــجویان، کارکن ــه فعالیت‌هــای فرهنگــی در ســطوح اعضــای هی ــی کلی ارزیاب
ــا هــدف تکریــم  ــا همــکاری و هماهنگــی ســایر نهادهــای ذیربــط برعهــده دارد. ایــن مدیریــت ب و مقــررات مربوطــه وب
انســان و حقــوق انســانی، رشــد عقلانیــت و خــردورزي، زیســت اخلاقــی در روابــط درون ســازمانی، تحکیــم و اعتــاي 
هویــت اســامی_ایرانی اعضــاي پژوهشــگاه علــوم انســانی و مطالعــات فرهنگــی، براســاس سیاســت‌هاي کلــی برنامــه‌ی 
بیســت ســاله‌ی توســعه و نقشــه‌ی جامــع علمــی کشــور و در راســتای ســاختار ســازمانی پژوهشــگاه، حــول محورهــای 

ــی‌آورد: ــرا در م ــه اج ــود را ب ــای خ ــا و فعالیت‌ه ــل، برنامه‌ه ذی

مدیریت برنامه‌ریزی فرهنگی
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وظایف
-فراهــم‌آوردن زمینــه‎ی ترغیــب جامعــه‌ی اعضــای پژوهشــگاه به‌منظــور مشــارکت در عرصه‌هــای مختلــف علمــی، اعتقــادی 

و فرهنگــی
-برنامه‌ریزی، ‌سامان‌دهی و نظارت بر امور نشریات پژوهشگاه

-برنامه‌ریزی، ‌سامان‌دهی و نظارت بر امور تشکل‌های مختلف اجتماعی و فرهنگی پژوهشگاه
-برنامه‌ریزی، ‌سامان‌دهی و نظارت بر امور سمعی و بصری پژوهشگاه

-همکاری و تعامل با واحد‌ها و مراکز فرهنگی و اجتماعی خارج از پژوهشگاه در چارچوب شرح
-آسیب‌شناسی مسائل و مشکلات فرهنگی و اجتماعی پژوهشگاه

- تبیین راهبردها و ترسیم افق و چشم‌انداز فعالیت‌های فرهنگی و اجتماعی پژوهشگاه
-برگزاری نشست‌های تخصصی و همایش‌های علمی در زمینه‌ی مسائل فرهنگی در پژوهشگاه

- جلب مشارکت مراکز علمی و پژوهشی در عرصه‌ی فرهنگی
ــق  ــدان مطاب ــر حســن اجــرای امــور فرهنگــی پژوهشــگاه در ســطوح اســتادان، دانشــجویان و کارمن ــری و نظــارت ب  -راهب

ــط. ــای ذی‌رب ــایر نهاده ــی س ــکاری و هماهنگ ــا هم ــوط و ب ــای مرب ــررات و آیین‌نامه‌ه ــات، مق مصوب
ــی  ــق و گســترش فرهنــگ و میان ــی انقــاب فرهنگــی و ســتاد تعمی ــردی شــورای عال ــق و جــرای سیاســت‌های راهب -تطبی

اســام در دســتگاه‌ها در حــوزه‌ی مســائل فرهنگــی و اجتماعــی
-رصــد وضعیــت کلــی فرهنگــی‌، تربیتــی، اجتماعــی و سیاســی پژوهشــگاه و همچنیــن انجــام مطالعــات و پژوهشــهای لازم 
ــای  ــزی و سیاســت‌گذاری فعالیت‌ه ــور برنامه‌ری ــی پژوهشــگاه به‌منظ ــات تکمیل ــت پژوهشــی و تحصی ــکاری معاون ــا هم ب
فرهنگــی جهــت گســترش ارزش‌هــای اســامی_ایرانی_انقلابی در همــه‌ی ســطوح پژوهشــگاه و ارائــه‌ی گــزارش بــه شــورای 

فرهنگــی و اجتماعــی مؤسســه
-ایجاد ارتباط و همکاری هر چه بیشتر با مراکز‌، مؤسسات و نهادهای فکری، فرهنگی و انقلابی

ــای  ــنهاد برنامه‌ه ــا، پیش ــب طرح‌ه ــد تصوی ــهیل در فراین ــق تس ــی از طری ــی و اجتماع ــورای فرهنگ ــوای ش ــت محت - مدیری
ــه ــف محول ــری وظای لازم و پی‌گی

- پی‌گیری ابلاغ مصوبات، مقررات و آیین نامه‌ها و اطلاع‌رسانی به واحدهای مرتبط در داخل یا خارج موسسه‌، با هدف ایجاد 
هماهنگی و نظارت بر حسن اجرای ‌آن‌ها و ارائه‌ی گزارش ارزیابی به شورای فرهنگی و اجتماعی مؤسسه
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- مطالعــه‌ی معضــات اصلــی فرهنگــی و اجتماعــی دانشــگاهیان، نیازهــای فکــری مخاطبــان، زمینه‌هــا و علــل آســیب‌پذیری 
و سیاســت‌گذاری در جهــت حــل مشــکلات فرهنگــی و اجتماعــی پژوهشــگاه

- شناســایی رصــد و عرصه‌هــای جدیــد فرهنگــی پیــش‌روی جامعــه و پژوهشــگاه و تبییــن الزامــات، تهدیدهــا و فرصت‌هــای 
آن

- مطالعه و تحلیل کلان گزارش‌های پایش و ارزیابی فضای فرهنگی، اجتماعی و سیاسی پژوهشگاه
- بررسی و شناسایی موانع و مشکلات انجام فعالیت‌های فرهنگی

- تحقیق و مطالعه پیرامون چگونگی استفاده از ظرفیت مناسبت‌های ملی و دینی در جهت تحقق اهداف فرهنگی
- استفاده از دانشگاهیان صاحب‌نظر در حوزه‌ی مطالعات فرهنگی

- انجام مطالعات و تولید محتوای فرهنگی و اجتماعی در راستای نیازهای درون‌سازمانی و برون‌سازمانی
- برگزاری مناسبت‌های ملی و مذهبی

- برگــزاری جلســات مناظــره و گفت‌وگــوی آزاد پیرامــون مســائل و مشــکلات فرهنگــی، اجتماعــی، سیاســی و اقتصــادی 
جامعــه

- بزرگ‌داشت شخصیت‌ها و چهره‌های ماندگار فرهنگی و اجتماعی )معاصر و غیر معاصر(
ــورد  ــای م ــی در زمینه‌ه ــی و روان‌شناس ــاوره‌های فرهنگ ــه‌ی مش ــجویان و ارائ ــکان دانش ــگاه و ام ــائل خواب ــری مس - پی‌گی

نیــاز دانشــجویان
- ایجــاد تســهیل و کمــک لازم جهــت راه‌انــدازی انجمــن صنفــی دانشــجویان‌، انجمن‌هــای علمــی دانشــجویی، فعالیت‌هــای 

فرهنگــی و اجتماعــی دانشــجویان
- برگزاری برنامه‌های هنری و فرهنگی جهت تعامل بیشتر علوم انسانی و عرصه‌ی هنر

- ایجاد تسهیلات و کمک‌های لازم جهت انجام فعالیت‌های فرهنگی‌، علمی و اجتماعی
- انجام سایر امور محوله از سوی مقام مافوق

برنامه‌های مدیریت فرهنگی
1. برگزاری مراسم‌ها به مناسبت‌های مختلف 
2. برگزاری‌، نشست‌ها و مناظره‌های تخصصی

3. بازدیدها و اردوهای فرهنگی
4 .برگزاری متوالی مدرسه‌ی تابستانی با موضوعات متفاوت و تخصصی

5. زرگداشت شخصیت‌ها و چهره‌های ماندگار فرهنگی و اجتماعی
6. برگزاری جلسات گفت‌وگوی آزاد

7. برنامه‌های مناسبتی
8.. تعاملات و تفاهم‌نامه‌ها در سطح ملی و بین‌المللی

9. حمایت از انجمن‌ها و شورای صنفی و علمی برگزاری انتخابات
10. پی‌گیري موضوع خوابگاه و اسکان دانشجویان

 11.راه‌اندازی دفتر مشاوره براي دانشجویان و همکاران
  12.انجام فعالیت‌های ورزشی در پژوهشگاه
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مدیریت ترویج دستاوردهای علمی

ــوم  ــازی عل ــت کاربردی‌س ــل معان ــت ذی ــه مدیری ــی از س ــانی یک ــوم انس ــای عل ــتاوردهای پژوهش‌ه ــج دس ــت تروی مدیری
انســانی و فرهنگــی اســت. ایــن مدیریــت براســاس اســناد بالادســتی ازجملــه نقشــه‌ی جامــع علمــی کشــور کــه در آن توجــه 
ــی  ــاوری ابلاغ ــم و فن ــی عل ــرد کلان 2 فصــل 4(، سیاســت‌های کل ــع )راهب ــی جام ــان اصل ــه گفتم ــل آن ب ــم و تبدی ــه عل ب
مقــام معظــم رهبــری کــه بــر افزایــش درک اجتماعــی نســبت بــه اهمیــت توســعه‌ی علــم و فنــاوری تأکیــد شــده، برنامــه‌ی 
توســعه‌ی پژوهشــگاه شــامل راهبردهــای 1، 2، 4، و 6 و ‌همچنیــن سیاســت‌های 2،6، 15، 16، 17، 20، 28، و 31 و همچنیــن 
ایــده‌ی پژوهشــگاه بــدون دیــوار: پژوهشــگاه جامعه‌مــدار و خدمــات پایــدار فعالیــت می‌کنــد. بــا توجــه بــه اســناد بالادســتی 
و ‌همچنیــن در نظــر داشــتن مصالــح و منافــع پژوهشــگاه و بــا هماهنگــی و هم‌گرایــی کامــل معاونــت کاربردی‌ســازی علــوم 

انســانی و فرهنگــی، ازجملــه محورهــای اصلــی فعالیــت مدیریــت ترویجی‌ســازی عبارتنــد از: 
• بهبود روش‌هاي موجود و انتقال یافته‌های جدید تحقیقی

• برنامه‌ریزي، حمایت و پشتیبانی و اجراي طرح‌هاي ترویجی در زمینه‌ی علوم انسانی
•  برنامه‌ریزي آموزش براي تربیت نیروي انسانی

• برنامه‌ریزي ترویج و انتقال یافته‌های علمی طرح‌هاي پژوهشی
• برنامه‌ریزي و مدیریت جشنواره‌ها، نمایشگاه‌ها و کارگاه‌های آموزشی، علمی و تخصصی

• برنامه‌ریزي، حمایت و پشتیبانی، توسعه و تجهیز شبکه‌ی ترویجی متناسب با نیاز
• ساماندهی، حمایت و پشتیبانی فضاها و امکانات آموزشی ترویجی

• اجــرا و طراحــی سیســتم ارتباطــی مناســب بــا اســتفاده از تکنولوژي‌هــای نویــن بــراي تقویــت در راســتاي تعامــل عناصــر 
شــبکه ترویــج

• برنامه‌ریزي و مدیریت تولید رسانه‌های آموزشی و ترویجی
• تلاش براي معرفی توانمندي‌ها و دستاوردهاي علمی- پژوهشی کاربردي در جامعه

• ایجاد و ارتباط و همکاري هر چه بیشتر با مراکز، مؤسسات و نهادهاي فکري، فرهنگی و انقلابی
ــی و  ــای آموزش ــزاري کارگاه‌ه ــق برگ ــی از طری ــی و اخلاق ــی، سیاس ــای فرهنگ ــعه آموزش‌ه ــور توس ــزي به‌منظ • برنامه‌ری
ــوان موجــود نهادهــاي اســامی و  ــه از ت ــا اســتفاده‌ی بهین ــع فرهنگــی، فکــري و سیاســی پژوهشــگاهی ب ســمینارها و مجام
انقلابــی و نظــارت بــر ‌آن‌هــا؛ اهتمــام بــه ترویــج فرهنــگ گفت‌وگــو، نقــد روشــمند، آزاداندیشــی و گســترش زمینهــی ارتبــاط 

پژوهشــگاهیان بــا صاحــب کارگاه‌هــا و ســمینارها )حضــوري و مجــازي(
• ایجاد ارتباط با مجامع علمی و تحقیقاتی براي ترویجی‌سازی علوم انسانی

ــای  ــج، آموزش‌ه ــروه تروی ــای؛ »گ ــه نام‌ه ــروه ب ــامل دو گ ــانی ش ــوم انس ــای عل ــتاوردهای پژوهش‌ه ــج دس ــت تروی مدیری
ــه در  ــت ک ــگاه( اس ــانی و وب‌گاه پژوهش ــوم انس ــع عل ــال جام ــامانه‌ها« )پرت ــال و س ــروه پرت ــازی« و »گ ــی و مج تخصص

ــود. ــه می‌ش ــروه پرداخت ــن دو گ ــرد ای ــداف و عملک ــه اه ــدی ب ــای بع بخش‌ه

بخش اول: مرکز آموزش‌های تخصصی آزاد )ماتا(

مرکــز آموزش‌هــای تخصصــی آزاد علــوم انســانی بــا هــدف ترویــج پژوهــش و در چارچــوب اهــداف و راهبردهــای نقشــه‌ی 
جامــع علمــی کشــور مبنــی بــر تعمیــق و گســترش آموزش‌هــای عمومــی و تخصصــی و بــرای تحقــق نظــام ملــی نــوآوری 
و برنامه‌هــا و سیاســت‌های راهبــردی پژوهشــگاه علــوم انســانی و مطالعــات فرهنگــی در راســتای پاســخ‌گویی بــه تقاضــای 
ــی  ــی و پژوهش ــای آموزش ــازی نیازه ــانی و مرتفع‌س ــوم انس ــوزه‌ی عل ــش در ح ــب دان ــدان کس ــژه علاقه‌من ــه به‌وی جامع
دســتگاه‌های اجرایــی در ســال 1393 تأســيس شــد. هــدف ایــن مرکــز ارائــه‌ی خدمــات علمــی در قالــب دوره‌هــای آموزشــی 

آزاد کوتــاه مــدت ضمــن پــر کــردن خــاء موجــود، پاســخی بــه نیازهــای جدیــد اجتماعــی اســت.

دوره‌‌های آموزش‌ آزاد تخصصی علوم انساني به‌منظور تأمین اهداف‌ و مأموريت‌هاي زیر برگزار می‌شود:
- ترویجی‌سازی دستاوردهای پژوهشی

- زمینه‌سازی برای کاربست نتایج پژوهش
- کاربردی‌کردن علوم انسانی و بومی‌سازی آن

- ایجاد فرصت برای انتقال دانش
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- استفاده از ظرفیت‌های مردمی برای اعتلای دانش و تخصص
- توسعه‌ی آموزش‌های تخصصی معطوف به کاربرد و اشتغال
- آموزش مداوم و همگانيك‌ردن آموزش‌های تخصصی آزاد 

- افزایش‌ دسترسی‌ به‌ آموزش عالی و کاهش تقاضای اجتماعی برای ورود به دانشگاه
- تقویت ارتباط با صنعت و جامعه

- توانمندسازی نیروی انسانی متخصص مورد نیاز کشور و ارتقای دانش و مهارت ‌آن‌ها
- پاسخ به تقاضا و رفع نیاز جامعه

- توسعه‌ی خدمات علمی و آموزشی پژوهشگاه

موضوع فعالیت مرکز
موضوع فعالیت مرکز عبارت است از: 

- برگزاری دوره‌های آموزشی تخصصی آزاد در حوزه‌ی علوم انسانی در گستره‌ی عمومی و اختصاصی
- ارائه‌ی خدمات آموزشی به نهادها و دستگاه‌های اجرایی دولتی، عمومی و خصوصی

- همکاری و مشارکت در زمینه تهیه و اجرای طرح‌های آموزشی مشترک. 
اين مرکز می‌تواند در تهران و سایر نقاط کشور و به‌شکل حضوری و الکترونیکی فعالیت کند. 

ــه  ــوم انســاني ب ــج دســتاوردهاي پژوهش‌هــاي عل ــت تروي ــب مديري ــن مركــز در قال ــد پژوهشــگاه، اي ــرد جدي ــه راهب ــا ب بن
ــردن آن از  ــردی ک ــی و کارب ــوزش، همگان ــرای آم ــوم انســانی ب ــای عل ــج دســتاوردهای پژوهش‌ه ــردازد. تروی ــت مي‌پ فعالي

اهــداف و وظایــف پژوهشــگاه اســت کــه در اساســنامه ایــن مؤسســه مــورد توجــه و تأکیــد قــرار گرفتــه اســت.
همچنیــن برنامــه‌ی راهبــردی پژوهشــگاه توســعه‌ی ارتبــاط بــا جامعــه و تأثیرگــذاری بــر سیاســت‌ها و برنامه‌هــای کلان ملــی 
ــج دســتاوردهای علمــی پژوهشــگاه را  ــوع ســازی شــیوه‌های تروی ــز متن ــی آن نی ــرار داده و سیاســت‌های اجرای را مدنظــر ق

تکلیــف کــرده اســت.

تاریخچه‌ی مرکز
ــده و  ــوم انســانی و مطالعــات فرهنگــی در دهــه‌ی 1380 برگــزاری دوره‌هــای آموزشــی آزاد را به‌طــور پراکن پژوهشــگاه عل
در ابعــادی محــدود شــروع کــرد و در طــی ایــن مــدت ســالانه یــک یــا دو مــورد دوره‌ی آموزشــی برگــزار شــد. در اواخــر 
دهــه‌ی 80  بــا تأســیس واحــد آموزش‌هــای آزاد در مدیریــت تحصیــات تکمیلــی، برگــزاری چنــد دوره‌ی آموزشــی کــه بــا 

اســتقبال قابــل توجهــی مواجــه شــد، ســنگ بنــای مدیریــت مرکــز آموزش‌هــای آزاد بنیــان نهــاده شــد.
ــا تصویــب گــروه آموزش‌هــای آزاد و تخصصــی در ســازمان اداری مدیریــت تحصیــات تکمیلــی تعــداد  در ســال 1390 ب
ــداد 41 دوره‌ی آموزشــی،  ــداد 20 دوره‌ی آموزشــی، در ســال 91 تع ــه در ســال 90 تع ــت ک ــش یاف ــا افزای ــزاری دوره‌ه برگ
در ســال 92 تعــداد 28 دوره‌ی آموزشــی و در ســال 93 تعــداد 30 دوره‌ی آموزشــی برگــزار شــده اســت. در ســال 1394 بــا 
مصوبــه هیــأت رئیســه پژوهشــگاه گــروه آموزش‌هــای آزاد و تخصصــی از مدیریــت تحصیــات تکمیلــی جــدا شــد و مرکــز 
ــت  ــه نقطه‌عطفــی در مدیری ــت پژوهشــی تأســیس شــد ک ــوان واحــدی مســتقل در معاون آموزش‌هــای آزاد تخصصــی به‌عن

ــود.  ــای آزاد ب ــای آموزش‌ه و فعالیت‌ه
پــس از ایــن رویــداد، در ســال 94 تعــداد 64 دوره‌ی آموزشــی، در ســال 95 تعــداد 145 دوره‌ی آموزشــی، در ســال 96 تعــداد 
ــزار شــده  ــداد 88 دوره‌ی آموزشــی برگ ــداد 131 دوره‌ی آموزشــی و در ســال 98 تع 131 دوره‌ی آموزشــی، در ســال 97 تع

اســت. جزئیــات بیشــتری از برگــزاری ایــن دوره در نمــودار شــماره یــک قابــل مشــاهده اســت. 

تغییر ساختاری مرکز آموزش‌های تخصصی آزاد
در ســال 1398 بــا تغییــرات ســاختاری کــه در پژوهشــگاه علــوم انســانی و مطالعــات فرهنگــی انجــام شــد، معاونــت فرهنگــی 
بــه معاونــت کاربردی‌ســازی علــوم انســانی و فرهنگــی تغییــر یافــت و مدیریتــی بــا عنــوان مدیریــت ترویــج دســتاوردهای 
پژوهش‌هــای علــوم انســانی ایجــاد شــد. ذیــل ایــن مدیریــت دو گــروه بــا نام‌هــای »گــروه ترویــج، آموزش‌هــای تخصصــی 
و مجــازی« و »گــروه پرتــال و ســامانه‌ها« قــرار گرفــت. در گــروه ترویــج، آموزش‌هــای تخصصــی و مجــازی عمــده فعالیــت 
ایــن گــروه ترویــج علــم و ‌همچنیــن برگــزاری کارگاه‌هــای آموزشــی و درس گفتارهایــی اســت کــه پیــش از ایــن نیــز توســط 
مرکــز آموزشــی آزاد تخصصــی فعالیــت می‌کــرد. بــا آغــاز بــه‌کار مدیریــت جدیــد ترویــج دســتاورهای پژوهش‌هــای علــوم 
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ــام  ــی انج ــای آزاد تخصص ــز آموزش‌ه ــه در مرک ــدی ک ــای ارزش‌من ــازی فعالیت‌ه ــور برندس ــز به‌منظ ــی نی ــانی اقدامات انس
می‌شــد، صــورت گرفــت. یکسان‌ســازی نــام مرکــز بــا عنــوان »مرکــز آموزش‌هــای تخصصــی آزاد« کــه بــه اختصــار »ماتــا« 
نامیــده می‌شــود ازجملــه اقداماتــی اســت کــه بــا هــدف افزایــش کمــی و کیفــی دوره‌هــا در ســطح ملــی و بین‌المللــی انجــام 
شــده اســت. همچنــان کــه در جــدول بــالا ملاحظــه می‌کنیــد، تعــداد دوره‌هــای برگــزار شــده در 11 ماهــه‌ی اول ســال 99 بــا 
وجــود بحــران کرونــا نســبت بــه ســال پایــه‌ی 94 افزایــش یافتــه اســت و بــرای مقایســه بهتــر ایــن مــدت بــا مــدت مشــابه 
در ســال 98 در جــدول زیــر )جــدول شــماره 2( مقایســه شــده اســت کــه نشــان می‌دهــد، شــاخص‌های مــورد نظــر رو بــه 
ــان کــه در  ــران افزایــش چشــم‌گیری داشــته اســت. همچن افزایــش اســت به‌خصــوص کــه میــزان اســتقبال توســط دانش‌پذی
جــدول بــالا ملاحظــه می‌کنیــد، تعــداد دوره‌هــای برگــزار شــده در 11 ماهــه‌ی اول ســال 99 بــا وجــود بحــران کرونــا نســبت 
بــه ســال پایــه‌ی 94 افزایــش یافتــه اســت و بــرای مقایســه بهتــر ایــن مــدت بــا مــدت مشــابه در ســال 98 در جــدول زیــر 
)جــدول شــماره 2( مقایســه شــده اســت کــه نشــان می‌دهــد، شــاخص‌های مــورد نظــر رو بــه افزایــش اســت به‌خصــوص 
ــتفاده از فضــای مجــازی،  ــه اس ــه ب ــا توج ــته اســت. ب ــش چشــم‌گیری داش ــران افزای ــتقبال توســط دانش‌پذی ــزان اس ــه می ک
تعــداد دانش‌پذیــران در 62 دوره‌ی آموزشــی کــه از ابتــدای ســال 99 تــا پایــان آذر مــاه برگــزار شــده اســت، بــه یــک هــزار 
ــه  و 889 نفــر رســیده کــه ایــن رقــم در مقایســه را تعــداد 1078 دانش‌پذیــر در دوره‌ی زمانــی مشــابه ســال قبــل نزدیــک ب
دو برابــر اســت. ایــن افزایــش نشــان می‌دهــد کــه بــا بهره‌گیــری از فضــای مجــازی می‌تــوان بــه تعــداد مخاطبــان بیشــتری 
در حــوزه‌ی آموزش‌هــای کوتاه‌مــدت تخصصــی دریافــت. ظرفیــت علمــی گســترده‌ای کــه در پژوهشــگاه علــوم انســانی و 
مطالعــات فرهنگــی وجــود دارد، بــرای قشــری از جامعــه شــناخته شــده اســت، کــه گــواه ایــن مدعــا را می‌تــوان در میــزان 
دانش‌پذیــران شــرکت کننــده در ایــن دوره‌هــا مشــاهده کــرد. اگرچــه جــذب ایــن تعــداد دانش‌پذیــر در یــک دوره‌ی بحرانــی 
کــه ناشــی از همه‌گیــری ویــروس کروناســت، موفقیــت چشــم‌گیری محســوب می‌شــود، امــا مدیریــت ترویــج دســتاوردهای 
پژوهشــی علــوم انســانی بــا اشــراف بــه اهمیــت آمــوزش و ‌همچنیــن بــا آگاهــی از ویژگــی فضــای مجــازی به‌دنبــال کســب 
ــزاری و  ــاخت‌های نرم‌اف ــی زیرس ــد برخ ــداف نیازمن ــن اه ــه ای ــتیابی ب ــت. دس ــوزه اس ــن ح ــان‌تری در ای ــداف درخش اه

ســاخت افــزاری اســت کــه در ادامــه بــه ‌آن‌هــا اشــاره می‌شــود.

ارائه‌ی آموزش‌های مجازی در ماتا
ــه  ــی را ب ــای آموزش ــه نهاده ــه ازجمل ــف جامع ــای مختل ــال 1398 بخش‌ه ــاه س ــفند م ــدای اس ــه از ابت ــا ک ــیوع کرون ــا ش ب
ــور از اســفند 98 و  ــا عب ــز همــوار شــد. ب ــه حــوزه‌ی آموزش‌هــای مجــازی نی ــرار داد، مســیر ورود ب ــر ق شــدت تحــت تأثی
ــا  ــازی ب ــای مج ــرداری از فض ــور بهره‌ب ــی به‌منظ ــتاوردهای پژوهش ــج دس ــت تروی ــای مدیری ــال 1399 تلاش‌ه ــه س ورود ب
ــدای ســال 1399  ــذا، از ابت ــای تخصصــی آزاد شــد. ل ــز آموزش‌ه ــی در مرک ــوزش نقطه‌عطف ــای آم ــزاری دوره‌ه هــدف برگ
ــترش  ــعه و گس ــراي توس ــت ب ــن مديري ــگاه، اي ــط پژوهش ــئولان ذی‌رب ــط مس ــای توس ــت لازم‌ه ــزی و حمای ــا برنامه‌ری ب
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ــف  ــش از 77 دوره‌ی مختل ــه‌ی اول ســال، بی ــای الکترونیکــی روی آورده و در 11 ماه ــه فضــای آموزش‌ه ترويجي‌ســازي ب
ــا موفقیــت برگــزار کــرده اســت. را در ایــن فضــا ب

نمودار شماره 1: تعداد دوره‌های برگزار شده از سال 1380 تا پایان بهمن ماه سال 1399

ــا  ــال 99 ب ــه‌ی اول س ــده در 11 ماه ــزار ش ــای برگ ــداد دوره‌ه ــد، تع ــه می‌کنی ــه‌رو ملاحظ ــه در جــدول روب ــان ک همچن
ــا مــدت  ــن مــدت ب ــر ای ــرای مقایســه بهت ــه اســت و ب ــه‌ی 94 افزایــش یافت ــه ســال پای ــا نســبت ب وجــود بحــران کرون
مشــابه در ســال 98 در جــدول زیــر )جــدول شــماره 2( مقایســه شــده اســت کــه نشــان می‌دهــد، شــاخص‌های مــورد 
ــران افزایــش چشــم‌گیری داشــته اســت.  ــزان اســتقبال توســط دانش‌پذی ــه می ــش اســت به‌خصــوص ک ــه افزای نظــر رو ب
بــا توجــه بــه اســتفاده از فضــای مجــازی، تعــداد دانش‌پذیــران در 62 دوره‌ی آموزشــی کــه از ابتــدای ســال 99 تــا پایــان 
آذر مــاه برگــزار شــده اســت، بــه یــک هــزار و 889 نفــر رســیده کــه ایــن رقــم در مقایســه را تعــداد 1078 دانش‌پذیــر در 
دوره‌ی زمانــی مشــابه ســال قبــل نزدیــک بــه دو برابــر اســت. ایــن افزایــش نشــان می‌دهــد کــه بــا بهره‌گیــری از فضــای 
ــت  ــت. ظرفی ــی دریاف ــدت تخصص ــای کوتاه‌م ــوزه‌ی آموزش‌ه ــتری در ح ــان بیش ــداد مخاطب ــه تع ــوان ب ــازی می‌ت مج
علمــی گســترده‌ای کــه در پژوهشــگاه علــوم انســانی و مطالعــات فرهنگــی وجــود دارد، بــرای قشــری از جامعــه شــناخته 
ــده در ایــن دوره‌هــا مشــاهده کــرد.  ــران شــرکت کنن ــزان دانش‌پذی ــوان در می شــده اســت، کــه گــواه ایــن مدعــا را می‌ت
اگرچــه جــذب ایــن تعــداد دانش‌پذیــر در یــک دوره‌ی بحرانــی کــه ناشــی از همه‌گیــری ویــروس کروناســت، موفقیــت 
ــت  ــه اهمی ــا اشــراف ب ــوم انســانی ب ــج دســتاوردهای پژوهشــی عل ــت تروی ــا مدیری چشــم‌گیری محســوب می‌شــود، ام
آمــوزش و ‌همچنیــن بــا آگاهــی از ویژگــی فضــای مجــازی به‌دنبــال کســب اهــداف درخشــان‌تری در ایــن حــوزه اســت. 
دســتیابی بــه ایــن اهــداف نیازمنــد برخــی زیرســاخت‌های نرم‌افــزاری و ســخت افــزاری اســت کــه در ادامــه بــه ‌آن‌هــا 

ــود. ــاره می‌ش اش
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جدول 2: مقایسه‌ی آماری تعداد دوره‌های آموزشی برگزار شده در 11 ماهه‌ی اول سال 
1399  نسبت به مدت مشابه سال 1398

جدول 1: تعداد دوره‌های آموزشی برگزار شده طی سال‌های 1394 تا 9 ماهه‌ی اول سال 1399
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ایجاد زیرساخت‌ها
ایجــاد زیرســاخت‌های متناســب بــا حضــور کارآمــد در فضــای مجــازی می‌توانــد دســتیابی بــه اهــداف مرکــز آموزش‌هــای 
ــال  ــر در ح ــی دیگ ــام برخ ــده و انج ــاد ش ــاخت‌ها ایج ــن زیرس ــی از ای ــازد. برخ ــق س ــا( را محق ــی آزاد )مات تخصص
ــه 1( امــکان درخواســت برگــزاری دوره توســط مــدرس  پی‌گیــری اســت. ازجملــه زیرســاخت‌های ایجــاد شــده می‌تــوان ب
و دانش‌پذیــر 2( تکمیــل فرآینــد ثبت‌نــام آنلایــن و افــزودن مــواردی در فــرم ثبت‌نــام به‌منظــور شناســایی پراکنــش 
جغرافیایــی دانش‌پذیــران و مدرســان، و 3( غیرحضــوری شــدن فرآینــد صــدور گواهــی شــرکت در دوره‌هــا به‌منظــور حــذف 
مراجعــات دانش‌پذیــران. درواقــع بــا انجــام ایــن ســه اقــدام، مرکــز آموزش‌هــای تخصصــی آزاد )ماتــا( قــادر اســت از صفــر 

ــد.  ــاً مجــازی برگــزار کن ــا صــد یــک دوره‌ی آموزشــی را به‌صــورت کام ت

ازجملــه زیرســاخت‌هایی کــه محتــوای ‌آن‌هــا از طریــق مدیریــت ترویــج دســتاوردهای پژوهش‌هــای علــوم انســانی انجــام 
ــرد:  ــر اشــاره ک ــوارد زی ــه م ــوان ب ــی ‌آن‌هــا در حــال انجــام اســت، می‌ت شــده و پی‌گیری‌هــای فن

ــاخت‌های  ــاد زیرس ــال ایج ــا )در ح ــرای دوره‌ه ــتر ب ــب بیش ــذب مخاط ــدف ج ــا ه ــران ب ــگاه دانش‌پذی ــدازی باش ز راه‌ان
نرم‌افــزاری(

 * راه‌اندازی فروشگاه غیرحضوری ماتا )پی‌گیری ایجاد زیرساخت‌های نرم‌افزاری(

تقویت روابط سازمانی
تقویــت روابــط ســازمانی بــا هــدف برگــزاری دورهــای مــورد نیــاز جامعــه و صنایــع مختلــف )در ایــن حــوزه تاکنــون 3 دوره 

برگــزار شــده اســت(
 * برگزاری دوره‌ی آموزشی »تفکر انتقادی« برای شرکت مپنا

 * برگزاری دوره‌ی آموزشی »آشنایی با استاندارد 34000 منابع انسانی« برای شرکت سیناژن
 * برگزاری دوره‌ی آموزشی »فن دانشنامه‌نویسی« برای مؤسسه‌ی فرهنگی سفیران شهدای جهان اسلام

برگزاری دوره‌های آموزشی در سطح بین‌المللی
ایــن مرکــز در ســال 1399 توانســته اســت بــا همــکاری دفتــر همکاری‌هــای علمــی بین‌المللــی و مركــز نــوآوري پژوهشــگاه 

اقــدام بــه برگــزاری دوره‌هــای آموزشــی بــرای دانش‌پذیــران غیــر ایرانــی کنــد در زیــر بــه آن اشــاره شــده اســت
 *  دوره‌ی آموزشی »آشنایی با فلسفه‌ی اسلامی )به زبان روسی(«
 *  دوره‌ی آموزشی »خوش‌نویسی خط فارسی )به زبان روسی(«

 *  دوره‌ی آموزشی »نسخه‌شناسی فارسی )به زبان روسی(«
 *  دوره‌ی آموزشی »هوش مصنوعی و خطرات آن در دنیای ما«

ترویج یافته‌های پژوهشی )تیپ(
در گــروه ترویــج، آموزش‌هــای تخصصــی و مجــازی عــاوه برگــزاری دوره‌هــای آموزشــی کــه توســط ماتــا برگــزار می‌شــود، 
ــار  ــی در اختی ــای مختلف ــی در قالب‌ه ــای پژوهش ــج یافته‌ه ــا نتای ــود ت ــاش می‌ش ــی ت ــای پژوهش ــج یافته‌ه ــج نتای ــا تروی ب
عمــوم مــردم قــرار گیــرد. از آن‌جایــی کــه اســتقبال مخاطبــان از ایــن قبیــل محتواهــا نیازمنــد ساده‌ســازی ‌آن‌هــا و پرهیــز از 
ــان اســت،  ــا مخاطب ــاط ب ــراری ارتب ــن بســتر رســانه‌ای مناســب به‌منظــور برق ــی و ‌همچنی ــری اصلاحــات بســیار فن به‌کارگی
ــه شــده اســت. نخســتین  ــتاورهای پژوهشــی ارائ ــج دس ــت تروی ــپ( توســط مدیری ــای پژوهشــی )تی ــج یافته‌ه طــرح تروی

تولیــد ایــن طــرح در روز 22 آذر 1399هم‌زمــان بــا مراســم افتتاحیــه‌ی هفتــه پژوهــش رونمایــی شــد.
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بخش دوم: پرتال جامع علوم انسانی

معرفی و تاریخچه‌ی پرتال
ــتادان،  ــی اس ــای اساس ــی از نیازه ــی، یک ــای پژوهش ــی و یافته‌ه ــات علم ــه اطلاع ــه ب ــان و کم‌هزین ــریع، آس ــی س دسترس
ــه  ــته ب ــی وابس ــگاه اطلاعات ــا پای ــود صده ــم وج ــت. به‌رغ ــانی اس ــف علوم‌انس ــته‌های مختل ــجویان در رش ــان و دانش محقق
ــه  ــدان وحــدت روی ــات، فق ــی اطلاع ــای تخصصــی؛ پراکندگ ــی پژوهشــی و انجمن‌ه ــازمان‌های علم ــز دانشــگاهی، س مراک
ــرای  ــژه ب ــر به‌وی ــع معتب ــی درمناب ــا جســت‌وجوی علم ــده اســت ت ــت موجــب ش ــدم جامعی ــی و ع ــته‌بندی و ارزیاب در دس
محققیــن و دانشــجویانی کــه بــه ایــن بانک‌هــا و مراکــز دسترســی ندارنــد، بــا دشــواری انجــام شــود. از ایــن‌رو خــاء تأســیس 
یــک پایــگاه اطلاع‌رســانی در حــوزه‌ی علــوم انســانی به‌شــدت احســاس می‌شــد کــه »پژوهشــگاه علــوم انســانی و مطالعــات 
فرهنگــی« در راســتای مأموریــت ذاتــی خــود، پــروژه‌ی تأســیس »پرتــال جامــع علــوم انســانی« را بــا هــدف پاســخ دادن بــه 
ایــن نیــاز بــا ارائــه‌ی طرحــی به‌صــورت پروپــوزال مــدون در قالــب چنــد فــاز بــرای دسترســی بــه اهــداف تعییــن شــده کــه 

شــامل مــوارد ذیــل اســت، در ســال 1388 آغــاز کــرد.
1-  ایجاد مرکزی برای دسترسی و هم‌افزایی فعالیت‌های علمی و پژوهشی در حوزه‌ی علوم انسانی.

ــا  ــز، ب ــب و فرآورده‌هــای علمــی چندرســانه‌ای به‌صــورت متمرک ــالات، کت ــد مق ــع و روزآم ــک اطلاعــات جام 2- ایجــاد بان
ــی و ســازمانی.  ــه‌ی یکســان و رفــع محدودیت‌هــای شــکلی، زمان دسترســی آســان، روی

3- معرفی تخصصی پژوهشگران و استادان در حوزه‌های تخصصی علوم انسانی جهت تقویت حقوق معنوی
4- ایجــاد مرکــزی بــرای معرفــی نیازهــا و خلاهــای موجــود در موضوعــات پژوهشــی چهــت هدایــت طرح‌هــای تحقیقاتــی 

بــه موضوعــات کاربــردی
ــع  ــن مناب ــری از هــرز رفت ــوم انســانی جهــت جلوگی ــوای عل ــرای جریان‌ســازی و مدیریــت محت 5- فراهــم آوردن بســتری ب
مــادی و معنــوی و تــوان تحقیقاتــی جامعــه علمــی کشــور در روندهــای تکــراری و کلیشــه‌ای کنونــی و ایجــاد زمینــه‌ی مســاعد 

ــرای بومی‌ســازی علــوم انســانی در کشــور. ب
آمار مقایسه‌ای فعالیت پرتال جامع علوم انسانی 11 ماه نخست سال‌های 1396 تا 1399

پرتــال جامــع علــوم انســانی در 11 مــاه نخســت ســال 1399 بیــش از 27 هــزار و هشــتصد مقالــه‌ی علمــی از نشــریات مختلــف 
را در وب‌گاه خــود بازنشــر داده اســت کــه ایــن رقــم در مقایســه بــا میــزان به‌روزرســانی محتوایــی در ســالیان گذشــته رقــم 

ــت.  ــم‌گیری اس چش

جدول شماره 10: به‌روزرسانی محتوایی پرتال جامع علوم انسانی 11 ماه نخست سال‌های 1396 تا 1399
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نمودارشماره2: مقایسه‌ی به‌روزرسانی محتوایی پرتال جامع علوم انسانی 11 ماه نخست سال‌های 1396 تا 1399

فرصتی برای مجلات علمی - پژوهشی
بــا توجــه بــه اهمیــت مباحــث میان‌رشــته‌ای و پیونــد علــوم مختلــف بــا علــوم انســانی »پژوهشــگاه علــوم انســانی و مطالعــات 

فرهنگــی« آمــاده‌ی ثبــت مقــالات نشــریات ایــن حــوزه در پرتــال جامــع علــوم انســانی بــه آدرس www.ensani.ir  اســت.
نشریات علاقه‌مند می‌توانند درخواست خود را با تکمیل فرم ثبت‌نام در آدرس ensani.ir/fa/form/1 ارسال فرمایند.

پرتال جامع علوم انسانی بستری برای معرفی آخرین دستاوردهای علمی - پژوهشی
پرتــال جامــع علــوم انســانی به‌عنــوان مرجعــی معتبــر و شــناخته شــده در میــان محققــان و جامعــه دانشــگاهی حــوزه‌ی علــوم 
ــه مقــالات،  ــدی شــده ب ــگان و طبقه‌بن ــرای دسترســی آســان، رای ــن حــوزه ب ــدان ای ــن علاقه‌من انســانی و اســامی و ‌همچنی
مفتخــر اســت کــه در آذر مــاه 1399 بــه آمــار بازدیــد روزانــه بیــش از 100 هــزار مخاطــب در روز دســت یافتــه اســت. ایــن 
ــی،  ــت‌های تخصص ــا، نشس ــالات، کتاب‌ه ــد: مق ــی مانن ــدات علم ــا تولی ــم آورده ت ــی فراه ــه فضای ــب روزان ــزان مخاط می
ــزان  ــه‌ای می ــزارش مقایس ــند. گ ــته باش ــال داش ــدن در پرت ــت دیده‌ش ــی قابلی ــه خوب ــی ب ــای علم ــا و کنفرانس‌ه همایش‌ه
رشــد مخاطــب و محتــوای بارگــذاری شــده در پرتــال طــی ســالیان اخیــر در جــدول شــماره 11 و نمــودار شــماره 3 قابــل 

مشــاهده اســت.

جدول شماره 11: میزان بازدیدکنندها ازپرتال جامع علوم انسانی11 ماه نخست سال‌های 1396 تا 1399
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بخش سوم: وب‌گاه پژوهشگاه

تاریخچه‌ی وب‌گاه پژوهشگاه 
وب‌گاه پژوهشــگاه از اوایــل ســال 1389 بــا آدرس اختصاصــی راه‌انــدازی شــد و توســط همــکاران مرکــز فنــاوری اطلاعــات 
ــار و اطلاعــات محــدودی فعالیــت می‌کــرد. امــا  ــا اخب ــه کمــک نرم‌افزارهــای ســاده‌ای نظیــر frontpage  و... ب و ارتباطــات ب
آغــاز فعالیــت وب‌گاه به‌طــور حرفــه‌ای؛ همــراه بــا طراحــی نرم‌افــزار اختصاصــی و اســتخدام نیــروی انســانی متخصــص بــه 

ــردد. ــر می‌گ ــاه 1390 ب خردادم
ازیــن زمــان بــه بعــد، بــا خریــد یــک نرم‌افــزار اختصاصــی- بــا تمرکــز بــر جمــع‌آوری اطلاعاتــی چــون رزومه‌هــای اعضــای 
هیــأت علمــی، اطلاعــات نشســت‌ها و ســخنرانی‌ها، گــزارش طرح‌هــا، خبــر کتــب جدیــد انتشــارات پژوهشــگاه و... همــه‌ی 
ــگاه،  ــی پژوهش ــای علم ــات فعالیت‌ه ــه‌ی اطلاع ــانی وب‌گاه و ارائ ــر به‌روزرس ــی در ام ــأت علم ــای هی ــکاران و اعض هم

متفقانــه همــراه مدیریــت وب‌گاه شــدند.
ــگاه،  ــانِ وب‌گاه پژوهش ــش مخاطب ــا افزای ــم ب ــد و کم‌ک ــدازی ش ــز راه‌ان ــی وب‌گاه نی ــی و انگلیس ــخه‌ی عرب ــان نس هم‌زم
ــه اســتادان علــوم  ــار اختصاصــی هــر حــوزه ب ــر اطلاع‌رســانی کنفرانس‌هــای بین‌المللــی، ارســال اخب خدمــات مختلــف نظی
انســانی در دانشــگاه‌ها و مراکــز مختلــف، ارائــه‌ی محتــوای کارگاه‌هــای پژوهشــگاه در وب‌گاه، ارائــه‌ی فایل‌هــای چندرســانه‌ای 
ــمندان،  ــه اندیش ــل مراجع ــن وب‌گاه مح ــد ای ــث ش ــانی، باع ــوم انس ــدان عل ــه علاقه‌من ــخنرانی‌ها و... ب ــت‌ها و س از نشس

ــرد. ــرار گی ــجویان و... ق ــدان، دانش علاقه‌من
ــط وب‌گاه  ــارات توس ــی افتخ ــب برخ ــثِ کس ــه، باع ــورت گرفت ــای ص ــن تلاش‌ه ــده و ‌همچنی ــام ش ــای انج  برنامه‌ریزی‌ه
پژوهشــگاه شــد. ازجملــه ایــن افتخــارات می‌تــوان بــه: کســب مقــام »اولیــن« وب‌گاه در لیســت وب‌گاه‌هــای مراکــز پژوهشــی 
ــه 2013 و  ــیِ رنکینــگ: )فوری ــرای ســه دوره‌ی شــش ماهــه پیاپ ــی وبومتریــک )webometric( ب ــه بنــدی جهان ــی در رتب ایران

جــولای 2013 و نیــز فوریــه 2014 (، اشــاره کــرد.
 ایــن رنکینــگ، نــام وب‌گاه پژوهشــگاه را در میــان وب‌گاه‌هــای پژوهشــی خاورمیانــه در جایــگاه ســوم قــرار داده بــود کــه 
ــز جلــب  ــروی انســانی بیشــتر و نی ــژه‌ای جهــت اشــتغال نی ــن اتفــاق باعــث شــد کــه مدیریــت پژوهشــگاه اهتمــام وی همی
مشــارکت بیشــتر ســایر اعضــا بــه خــرج دهــد. حاصــل ایــن اهتمــام و مشــارکت جمعــی، کســب موفقیت‌هــای پــی در پــی 

بــود کــه خــود را در آمــار محتــوای تولیــدی، آمــار بازدیــد، گســتره‌ی جغرافیایــی مخاطبــان و ... نشــان داد. 

نگاهی به آمار و ارقام فعالیت‌های وب‌گاه 
* ۲0542 خبر رویدادها و فعالیت‌های علمی پژوهشگاه

* ۲908 مطلب اعم از رزومه، گزارش طرح‌ها، متن پیاده شده نشست‌ها و...
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ــدازی  ــه راه‌ان ــته ب ــال بس ــر س ــول ه ــایت در ط ــن 50 س ــت میانگی ــون و فعالی ــدا تاکن ــایت از ابت ــر س ــاخت 108 زی * س
همایش‌هــا، صفحــات اختصاصــی فرم‌هــای نظرســنجی و...

*  ۱525 فایل صوتی یا تصویریِ نشست‌ها، همایش‌ها، کنگره‌ها و... )در قالب بخش چند رسانه‌ای وب‌گاه
*  بک‌لینک‌ها )پیوندهای صفحات دیگر به وب‌گاه پژوهشگاه(: ۱۲۶۴

آمار بازدید از صفحات وب‌گاه
ایــن آمــار از وب‌گاه معتبــر جهانــی گــوگل آنالیتیــک کــه وب‌گاه در آن ثبــت شــده و آمــار جزئیــات روزانــه، هفتگــی، ماهانــه 

و ... را در مــوارد مختلــف ارائــه می‌دهــد، جمــع‌آوری شــده اســت

جدول شماره 12- نمونه‌ای لیست پربازدیدترین صفحات وب‌گاه

مخاطبان وب‌گاه 
ــون:  ــی چ ــتند، مخاطبان ــانی هس ــوم انس ــف عل ــای مختل ــدان حوزه‌ه ــی‌زبان وب‌گاه علاقه‌من ــان فارس ــن مخاطب مهمتری
ــوم  ــدات علمــی حــوزه‌ی عل ــار و تولی ــه اخب ــدان ب ــا و علاقه‌من اســتادان، همــکاران، دانشــجویان پژوهشــگاه، خبرگزاری‌ه

انســانی
توزیع جغرافیایی مخاطبان خارج از ایران 

  آمریکا، المان، هلند، انگلستان و ..
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انواع قالب ارائه‌ی محتوا 
نرم‌افــزار وب‌گاه از ســال 1396 تغییــر و بــه تبــع آن، بــا افــزوده شــدن ماژول‌هــای مختلــف بــه مدیریــت وب‌گاه، بــرای 

ســهولت و تســریع دسترســی مخاطبــان، قالب‌هــای محتوایــی مختلــف طراحــی شــدند.
طراحــی صفحــات جدیــد، ســاخت صفحــه رزومه‌هــای اعضــای جدیــد، قــرار گرفتــن گالــری تصاویــر کنــار همــه‌ی 
فایل‌هــای ســخنرانی و در صــورت وجــود الصــاق متــن پیــاده شــده‌ی ‌آن‌هــا به‌طــور مجموعــه کنــار هــم، برنامه‌ریــزی 
ــرای همــکاران، اســتادان، دانشــجویان، نیــز خبرنــگاران و مراجعــان  ــه تمامــی محتــوای وب‌گاه ب ســهولت دسترســی ب
ــه  ــای 34 گان ــوا در قالب‌ه ــه‌ی محت ــخنرانی‌ها و ... هم ــت س ــامانه‌ی ثب ــر س ــف نظی ــای مختل ــه‌ی طرح‌ه وب‌گاه، ارائ

جدیــد بــه مخاطبــان ارائــه شــدند: 
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افتخارات وب‌گاه

ــان  ــی می ــه دوره‌ی پیاپ ــک در س ــی وبومتری ــدی جهان ــام رتبه‌بن ــه‌ی اول در نظ ــب رتب کس
وب‌گاه‌هــای مراکــز پژوهشــی ایــران و ســوم در میــان کشــورهای خاورمیانــه ازجملــه 
شــاخص‌ترین افتخــارات وب‌گاه پژوهشــگاه اســت: نخســتین بــار طبــق اعــام وبومتریــک در 
ســال 2013 پژوهشــگاه رتبــه‌ی 726 وب‌گاه‌هــای پژوهشــی در میــان وب‌گاه‌هــای پژوهشــی 
ــران  ــات ای ــاوری اطلاع ــوم و فن ــگاه عل ــس از پژوهش ــران پ ــرد و در ای ــب ک ــان را کس جه
)ایــران داک( رتبــه‌ی دوم را کســب کــرد؛ امــا پــس آن در 3 رتبه‌بنــدی دیگــر جــولای ســال 
2014، 2015 و 2016 توانســت رتبــه‌ی اول در ایــران و ســوم در میــان کشــورهای خاورمیانــه 

ــد. را کســب کن

نمودار شماره 5- نمایی از نمودار ارتقای رتبه وب‌گاه در رنکینگ وبومتریک
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نمودار شماره 6- نمایی از لیست نام وب‌گاه‌ها در سال 2014

حضور در شبکه‌های اجتماعی فعال با هدف جذب مخاطب

مدیریــت روابــط عمومــی پژوهشــگاه، مدیریــت ترویــج دســتاوردهای پژوهشــی و نیــز مرکــز فنــاوری اطلاعــات و ارتباطــات 
ــز جهــت اطلاع‌رســانی فعالیت‌هــای پژوهشــگاه بهــره  ــا از ســایر شــبکه‌های اجتماعــی نی ــد ت ــن ســال‌ها تــاش کرده‌ان در ای

 : ند ببر
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مدیریت نوآوری و کاربردی‌سازی پژوهش‌های علوم انسانی
رویکــرد مدیریــت در پژوهشــگاه از ســال 1393، ســوق‏دهی پژوهش‌هــا بــرای حــل مشــکل و مســائل اجتماعــی و در نتیجــه 
ــی  ــانی و اجتماع ــوم انس ــکده‌ی عل ــه پژوهش ــود ک ــرد ب ــن رویک ــه‌ی ای ــت. در نتیج ــرار گرف ــردی ق ــای کارب ــام طرح‌ه انج
ــد  ــادق آیینه‌ون ــر ص ــاد دکت ــور زنده‌ی ــا حض ــاه ۱۳۹۳ب ــی در مهرم ــات فرهنگ ــانی و مطالع ــوم انس ــگاه عل ــردی پژوهش کارب
رئیــس ســابق پژوهشــگاه علــوم انســانی و مطالعــات فرهنگــی، ســید ســپهر قاضــی نــوری معــاون سیاســت‌گذاری و نظــارت 
راهبــردی معاونــت علمــی و فنــاوری ریاســت جمهــوری، حســینعلی قبــادی معــاون پژوهشــی پژوهشــگاه علــوم انســانی و 
مطالعــات فرهنگــی و ســیدمحمدرضا امیــری تهرانــی‌زاده مســئول راه‌انــدازی و رئیــس پژوهشــکده‌ی علــوم انســانی و اجتماعــی 
کاربــردی پژوهشــگاه علــوم انســانی و مطالعــات فرهنگــی تأســیس شــد. هــدف، آن بــود کــه ایــن پژوهشــکده در کوتــاه مــدت 
فعالیــت کنــد تــا ‌به‌صــورت نهادینــه جــای خــود را در ســاختار پژوهشــگاه پیــدا کنــد، لــذا پــس از اثبــات توانایــی و ظرفیــت 
ــه  ــج جــای خــود را ب ــه به‌تدری ــای اجتماعــی و حــلّ معضــات جامع ــه عرصه‏ه ــرای ورود ب ــوم انســانی ب ــای عل پژوهش‏ه
ــازی و  ــت کاربردی‌س ــل معاون ــانی« ذی ــوم انس ــای عل ــازی پژوهش‌ه ــوآوری و کاربردی‌س ــت ن ــوان »مدیری ــا عن ــی ب مدیریت

فرهنگــی داد. 

اهداف کلان این مدیریت مستقل به شرح زیر است: 
1- اســتفاده بهینــه از امكانــات، ســرمایه‌های علمــی و انســانی و تــوان تحقیقاتــی پژوهشــگاه در حــل مســائل و رفــع نیازهــای 

كشــور در حــوزه‌ی علــوم انســانی، اجتماعــی و فرهنگــی
2- توانمندسازی مالی متناسب با شأن و جایگاه پژوهشگاه

3- گســترش و حمايــت از طرح‌هــاي کاربــردی ناظــر بــه حــل مســائل و رفــع نيازهــاي كشــور در حــوزه‌ی علــوم انســانی و 
اجتماعــی و فرهنگــی

ــردی، مشــترك و ذی‏نفع‏محــور و تقاضامحــور  ــی، کارب ــاي گروه ــگ پژوهش‌ه ــج فرهن ــازي و تروي ــه نهادينه‌س ــک ب 4- کم
در جامعــه

5- تقويت ارتباط پژوهشگاه با جامعه به‌منظور تبديل علم به راهکار حل مسائل و رفع نیازهای کشور
6- اســتفاده از ظرفیــت پژوهشــگاه بــرای تبدیــل پژوهش‏هــا بــه اســناد سیاســت‏گذارانه و ارزیابــی و نقــد سیاســت‏گذاری‏های 

د موجو
7- مشارکت در ترویج علوم انسانی

8- ارتقای فعالیت‏های پژوهشی پژوهشگاه با انجام پژوهش‏های کاربردی هدف‌مند، مسئله‌محور و مأموریت‏گرا

اقدامات پیش‎بینی شده و صورت‌گرفته در راستای تحقق مأموریت 
مدیریت نوآوری و کاربردی‌سازی پژوهش‌های علوم انسانی
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اقدامات پیش‎بینی شده و صورت گرفته در راستای تحقق برنامه‌‌ی دوم توسعه‌ی راهبردی 
پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی
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طرح‌های پژوهشی کارفرمایی 1399
ــرح  ــی 16 ط ــات فرهنگ ــانی و مطالع ــوم انس ــال 1399 توســط پژوهشــگاه عل ــی س ــده ط ــام ش ــای انج ــداد طرح‌ه تع
ــخ ۱۰/۱۰/ ۹۷  ــه در تاری ــانی« ک ــوم انس ــای عل ــازی پژوهش‌ه ــه‌ی کاربردی‌س ــت »آئین‌نام ــر اس ــایان ذک ــت. ش اس
ــا آن،  بــه تصویــب هیــأت امنــای پژوهشــگاه رســیده بــود، در تیرمــاه 1399 مــورد بازنگــری قــرار گرفــت و مطابــق ب
قــرارداد طرح‌هــای اعضــای هیــأت علمــی بــه شــیوه‌ای منعقــد شــده‌ کــه مجــری، پژوهشــگاه علــوم انســانی و مطالعــات 

فرهنگــی ذکــر شــده اســت. 

طرح‌های پژوهشی کارفرمایی 1399- در مرحله‌ی پی‌گیری 
ــه انعقــاد ایــن طرح‌هــای پژوهشــی از ســال 1399 شــروع شــده و در مرحلــه‌ی پی‌گیــری هســتند  مکاتبــات مربــوط ب
ــا توســط  ــق اعــام اولویت‏ه ــا بعضــاً از طری ــن طرح‌ه ــداد 49 طــرح اســت. ای ــا از دســتور کار خــارج شــده‌اند. تع ی
مدیریــت یــا رایزنی‏هــای انجــام شــده توســط مدیریــت کاربردی‌ســازی یــا اعضــای هیــأت علمــی در حــال پی‌گیــری 
توســط کارشناســان اســت. شــایان ذکــر اســت، وضعیــت برخــی از ایــن طرح‌هــا همچنــان نامشــخص و برخــی دیگــر 

تأییــد نشــده‌اند و شــرح کامــل آن در آرشــیو موجــود اســت.

عملکرد مدیریت نوآوری و کاربردی‌سازی پژوهش‏های علوم انسانی در پاندمی کووید 19
در پــي شــيوع بيمــاري دنيا‌گيــر كوويــد-19 در كشــور، در واپســين‌ ماه‌هــاي ســال 1398، پژوهشــگاه علــوم انســانی و 
مطالعــات فرهنگــی در راســتای ایفــای نقشــی مؤثــر و انجــام رســالت اجتماعــی خویــش، فعالانــه وارد عرصــه شــد. در 
ــوآوری و کاربردی‌ســازی نیــز در ایــن راســتا طرح‌نامه‏هــای پیشــنهادی اعضــای هیــأت علمــی پژوهشــگاه  مدیریــت ن
بــا موضــوع کرونــا را بــه برخــی از ســازمان‌ها و ارگان‏هــای مختلــف بــرای جلــب حمایــت، ارســال کــرده اســت کــه 

تاکنــون توانســته چنــد طرح‌نامــه را بــه مرحلــه‌ی انعقــاد قــرارداد برســاند. 

انتخاب پژوهشگر برتر کاربردی‌سازی در پژوهشگاه
- دکتر الهام ابراهیمی
- دکتر نادر سیدکلالی

دانشمندان برتر ارتباط با جامعه و صنعت
در ســال 1399 دو طــرح کارفرمایــی پژوهشــگاه بــه 
ــا:  ــان طرح‌ه ــی )مجری ــده صنعت ــای برگزی ــوان طرح‌ه عن
دکتــر سیدمحســن علوی‌پــور و دکتــر حمیــد ســجادی( و 
ــوان  ســه نفــر از اعضــای هیــأت علمــی پژوهشــگاه به‌عن
ــر  ــت )دکت ــه و صنع ــاط جامع ــر در ارتب ــمندان برت دانش
الهــام ابراهیمــی، دکتــر محمدعلــی ابوترابــی و دکتــر 
سیدحســن میرجلیلــی( از ســوی وزارت علــوم، تحقیقــات 
و فنــاوری معرفــی شــدند و مــورد قدردانــی قــرار گرفتنــد. 
ــور  ــای مذک ــه طرح‌ه ــود ک ــه آن ب ــایان توج ــه‌ی ش نکت
ــانی و  ــوم انس ــوزه‌ی عل ــب در ح ــای منتخ ــا طرح‌ه تنه
اجتماعــی و اعضــای هیــأت علمــی پژوهشــگاه نیــز 
ــوم انســانی و  ــی شــده از رشــته‌های عل ــراد معرف ــا اف تنه

ــد. ــی بودن اجتماع
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فهرست تفاهم‌نامه‌های منعقدشده
از ابتدای سال 1399 تاکنون از سوی پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی با سازمان‌های و نهادهای کشور منعقد 

شده است. فهرست تفاهم‌نامه‌هایی که طی سال‌ 1399 توسط مدیریت نوآوری و کاربردی‌سازی پژوهش‌های علوم انسانی 
منعقد شده، به شرح جدول ذیل است:
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طرح‌های ارسالی با موضوع کرونا به سازمان‌ها و ارگان‏های مختلف و مرتبط
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جلسات و کارگاه‌های برگزار شده
توسط مدیریت نوآوری و کاربردی‌سازی پژوهش‌های علوم انسانی

ــرکل  ــعید ســیف مدی ــر محمدس ــا حضــور دکت ــت ب ــه و صنع ــا جامع ــاط ب ــای ارتب ــا و چالش‌ه - نشســت فرصت‌ه
ــا جامعــه و صنعــت وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری( دفتــر ارتبــاط ب

2- برگزاری نخستین جلسه‌ی شورای مشورتی مدیریت
3- برگــزاری پنــج جلســه‌ی شــورای مشــورتی هســته‌ی کاربردی‌ســازی و فنــاوری ســازی کارگــروه تجــاری ســازی 

بــا رؤســای پژوهشــگاه‏ها و مؤسســات پژوهشــی ایــران

برگزاری کارگاه‌های آموزشی در راستای ارتقاء طرح‌های کاربردی و کارفرمایی
مدیریــت نــوآوری و کاربردی‌ســازی پژوهش‌هــای علــوم انســانی، در راســتای مأموریــت تقویــت ارتبــاط پژوهشــگاه 

بــا جامعــه و صنعــت، بــا همــکاری مدیریــت ترویجی‌ســازی، ســه کارگاه بــه شــرح ذیــل برگــزار کــرده اســت:
1- شیوه‌ی تنظیم و ارائه‌ی گزارش‌های راهبردی در حوزه‌های مرتبط با علوم انسانی

2-  تدوین طرح‌نامه برای طرح‌های کاربردی و کارفرمایی در حوزه علوم انسانی و اجتماعی
3-  تدوین طرح‌نامه رساله و پایان‌نامه‌ی کاربردی و کارفرمایی در حوزه‌ی علوم انسانی و اجتماعی

حضور پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی 
در بیست‌ویکمین نمایشگاه »پژوهش، فناوری و فن‌بازار« 

ــه‌ی پژوهــش، فنــاوری و فن‌بــازار از ٢٧ تــا ٣٠ آذر ٩٩ به‌صــورت  بیســت‌ویکمین دوره‌ی نمایشــگاه دســتاوردهای هفت
مجــازى برگــزار شــد کــه پژوهشــگاه نیــز حضــور پررنگــی در ایــن نمایشــگاه دســتاوردهای پژوهشــی، فنــاوری و فن‌بــازار 

داشــت. 
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طرح‌های پژوهشی کارفرمایی 
فهرست موضوعاتی که منجر به انعقاد قرارداد از ابتدای سال 1399 تاکنون شده است به شرح زیر است:

1. سینما 
2. روان‌شناسی

3. رسانه
4. تألیف دانشنامه 

5. ریاضیات
6. مدیریت منابع انسانی

7. اقتصاد
8. کانون ارزیابی شایستگی‌های عمومی مدیران

9. حقوقی
10. زبان و ادبیات

11. کرونا
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