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  گزارش عملکرد 
  مد�ġیت نوآو�ی و کا�Vردی سا�ی \�وهش های علوم انسانی

  ١٤٠٣شش ماهه دوم سال 
 
  
  

  مقدمه: 
اقدامات ، ١٤٠٣انسانی در شش ماهه دوم سال  مد�ġیت نوآو�ی و کا�Vردی سا�ی \�وهش های علوم

اختتام طرح های کارفرماĝġ، متعددی در زمینه Vرگزا�ی جلسات کمیسğون طرح های کا�Vردی، تصویب و 
و انعقاد تفاهم نامه های  صاحساب قراردادهای کارفرماĝġا\یگ�ğی مف ،تسهğل فرصت های مطالعاتی

 اġن گزارش به تفصğل به Vررسی هر یک از اġن فعالیت ها می \ردازد. انجام داده است.همکا�ی 
 

  فعالیت ها و دستاوردها:
١. Vون طرح های کا�ğرگزا�ی جلسات کمیسV:ردی  

اġن دوره، سه جلسه کمیسğون طرح های کا�Vردی Vرگزار شد که طی آن موضوعات مختلفی از جمله  در 
 Vررسی و تصویب طرح های جدید مورد بحث و Vررسی قرار گرفت.

 می باشد.اسفند  V٥همن و  ٧آذر،  ٢٥تا�ġخ جلسات  
 
 

٢. :ĝġتصویب طرح های کارفرما  
 :که عبارتند از  کارفرماĝġ جدید تصویب شد، سه عنوان طرح  کمیسğوندر جلسات  

 :کارفرما (» طراحی الگوی آینده \�وهی دفاعی«طرح سرکار خانم دکتر فرزانه مğرشاه ولایتی با عنوان  
 )موسسه آموزشی و تحقیقاتی صناġع دفاعی

�یک«طرح جناب آقای دکتر علğرضا منصو�ی با عنوان  ğانتشارات نگارستان  :کارفرما(» علم و متاف
 )اندیشه

چالش های اجتماعی ماد�ی در آشیانه خالی «طرح سرکار خانم دکتر سمیه سادات شفیعی با عنوان  
 )\�وهشگاه حوزه و دانشگاه :کارفرما( »از منظر متخصصان علوم اجتماعی

 
 .ğن رسیدم�Vوط به اġن طرح ها، پس از انجام مذاکرات لازم، نهاĝġ و به امضای طرفقراردادهای 
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  طرح های کارفرماĝġ: یافتگی پایاناعلام  .٣
، به عنوان عنوان طرح پس از طی فرایند اجرای تعهدات توسط مج�ی و تاġید کارفرمار اġن دوره، چهار د

 اġن طرح ها عبارتند از: Vرای آنها صادر گردید. طرح و گواهی پایان در نظر گرفته شدپایان یافته  طرح
حمایت از فعالیت های مرتبط با �وانشناسی «طرح سرکار خانم دکتر سیده زهرا اجاق با عنوان  

 )معاونت علمی، فناو�ی و اقتصاد دانش بنیان �یاست جمهو�ی :کارفرما(» رسانه های اجتماعی
-نگاره، ğر آموزش فرایندهای تع�ğTی منظرثتا«تر م�یم سادات فیاضی با عنوان طرح سرکار خانم دک 

 :کارفرما(» عاره ی مفهومی Vر نگارش دانش آموزان پایه ی ششم دوره دبستانزمینه، نسخه و است
 )ستاد راه�Tی توسعه علوم و فناو�ی های شناختی

 :کارفرما(» طراحی رصدخانه علم و فناو�ی«طرح سرکار خانم دکتر فرزانه مğرشاه ولایتی با عنوان  
 )موسسه آموزشی و تحقیقاتی صناġع دفاعی

 :کارفرما(» تحولات آینده بازار کار زنان در اġران«طرح سرکار خانم دکتر لیلاسادات زعفرانچی با عنوان  
 )معاونت امور زنان و خانواده �یاست جمهو�ی

 
  فرصت مطالعاتی: .٤

Vرخی مطالعاتی و یا جایگ�ینی  های از فرصت اعضای هیات علمی استفاده، موضوع در جلسات کمیسğون
 ،١٤٠٣دوم  ماهه . در ششبحث و Vررسی قرار می گğرد فعالیت های \�وهشی به جای فرصت مطالعاتی

ĝشهاب ĳیت ،درخواست جناب آقای دکتر �وح اVر  ،عضو هیات علمی \�وهشکده اخلاق و ت�V مبنی
با فرصت مطالعاتی ارتباط با جامعه و  عنوان کارگاه آموزشی و یک عنوان طرح کارفرماĝġ سه جایگ�ینی

 .مورد Vررسی قرار گرفت و با اġن درخواست موافقت شد صنعت
 

  مفاصا حساب قراردادهای کارفرماĝġ: \یگ�ğی .٥
به منظور تسویه ارائه ی مفاصاحساب  Vرایپس از اجرای طرح توسط مج�ی و در صورت درخواست کارفرما 

، مد�ġیت نوآو�ی و کا�Vردی سا�ی \�وهش های علوم انسانی جهت د�یافت مفاصا از و صدور گواهی پایان
 حساب،مورد مفاصا V٨رای د�یافت در همğن راستا، در اġن دوره تامğن اجتماعی اقدام می کند.  ١٨شعبه 

 .ه و مفاصاحساب های م�Vوطه د�یافت گردیده استاقدامات لازم انجام شد
فرهنگ بص�ی دیجیتال: مطالعه تحولات «ه تقی زادگان با عنوان سرکار خانم دکتر معصومطرح  

 )فرهنگستان هنر :کارفرما( »نسل سای�Tپانک
مطالعه، تحلğل و Vررسی معرفی آثار «السادات حسینی با عنوان طرح سرکار خانم دکتر شکوه 

ĝġرای اقتباس سینماV ینش� )بنیاد سینماĝġ فارابĝ :کارفرما(» Vرجسته ادVیات معاصر عرب به منظور گ
های ها و تğğTن نقش کتابخانهشناساĝġ ظرفیت«طرح جناب آقای دکتر علğرضا منجمی با عنوان  

نهاد  :کارفرما(» عمومی در راستای عمومی سا�ی فناو�ی (ادراک و استفاده کا�Vران در زندگی �وزمره)
 )کتابخانه های عمومی کشور

فراتحلğل \�وهش های خواندن دیجیتال و ادVیات «طرح جناب آقای دکتر احمد شاک�ی با عنوان  
 (کارفرما : نهاد کتابخانه های عمومی کشور)» الکت�ونیک با �ویکرد طبقه بندی الزامات و \یامدها

استخراج نقشه مکانی فرصت های سرمایه «طرح جناب آقای دکتر محمد مولاĝġ قلیچی با عنوان  
 (کارفرما: \�وهشگاه ارتباطات و فناو�ی اطلاعات)» ذا�ی در �ġرساخت دیجیتالگ
Vررسی ارتباط میان سرسختی �وان شناختی و «طرح سرکار خانم دکتر مهرنوش هدایتی با عنوان  

» تاب آو�ی شخصی با مğزان رضایت مندی و انگğزه \یشرفت شغلی کارکنان شرکت گاز استان الTرز
 ز استان الTرز)(کارفرما: شرکت گا
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طرح سرکار خانم دکتر سZیده مğرمجیدی با عنوان Vررسی موانع واگذا�ی اشتراک گاز به متقاضیان  
 (کارفرما: شرکت گاز استان الTرز)و تاثğر آن Vر استفاده غğرمجاز از گاز

 Vررسی رابطه میان عدالت سازمان ادراک شده و مğزان«طرح خانم دکتر الهام اVراهیمی با عنوان  
 (کارفرما: شرکت گاز استان الTرز)» استرس کارکنان شرکت گاز استان الTرز

 
  مğزان بالاس�ی اخذ شده: .٦

با توجه به شğوه نامه بالاس�ی طرح های کارفرماĝġ \�وهشگاه، پس از وا�ġز مبلغ قرارداد از سوی کارفرما، 
، مجموعا مبلغ ١٤٠٣دوم سال مğزان بالاس�ی محاسبه و به مد�ġیت مالی اعلام می گردد. در شش ماهه 

�یال از سوی کارفرمایان طرح های کارفرماĝġ به حساب \�وهشگاه وا�ġز شده است که مğزان  ٥٫١٣٥٫٥٠٠٫٠٠
 �یال محاسبه شده و به حساب م�Vوطه منظور گردیده است. ٨٦٠٫٥٠٠٫٠٠٠بالاس�ی آن 

 
  اصلاح آئğن نامه کا�Vردی سا�ی طرح های علوم انسانی و اجتماعی: .٧

طرح های کارفرماĝġ دانشگاه ها و \�وهشگاه های کشور و همچنğن با در نظر  پس از Vررسی آğġن نامه
آğġن نامه استخدامی اعضای هیات علمی، آğġن نامه طرح های کا�Vردی مفاد  اساسنامه \�وهشگاه و گرفتن

قرار گرفته است. اġن آئğن نامه، پس از انجام  اصلاحمورد بازنگ�ی و  علوم انسانی و اجتماعی \�وهشگاه
 ارسال شده است. ی \�وهشگاهبه هیات امنا نهاĝġ تصویبVررسی و جهت اصلاحات لازم، 

 
  انعقاد تفاهم نامه همکا�ی: .٨

ها و مراکز معتTر منعقد شد که گامی نامه همکا�ی علمی و \�وهشی با سازمانر اġن دوره، سه مورد تفاهمد
توان به ها مینامههای \�وهشی و تعاملات علمی Vود. از جمله اġن تفاهمی توسعه فعالیتمهم در راستا

 :موارد �ġر اشاره کرد
 نامه با گ�وه \�وهشی \ویافکرتفاهم .١
 )هانامه با سازمان سمت (سازمان مطالعه و تدوġن کتب علوم انسانی دانشگاهفاهمت .٢
 عارف اسلامی و علوم انسانینامه با مرکز ساماندهی ترجمه و نشر متفاهم  .٣

ساز ایجاد های علمی و \�وهشی کمک کرد، بلکه زمینهها نه تنها به گسترش همکا�ینامهاġن تفاهم
های مختلف شد. اġن اقدامات در های متخصص در حوزهتر میان \�وهشگاه و سازمانهای قویشبکه

المللی انجام شده آن در سطح ملی و ğVن راستای ارتقای جایگاه علمی \�وهشگاه و افزایش تأثğرگذا�ی
 .است

  
  به �وزرسانی اطلاعات صفحه مد�ġیت در سایت \�وهشگاه: .٩

�وزرسانی و VهTود اطلاعات صفحه انجام شد، به ١٤٠٣یکی از اقدامات مهمی که در شش ماهه دوم سال 
�وزرسانی شامل اġن بهدر سایت \�وهشگاه Vود.  نوآو�ی و کا�Vردی سا�ی \�وهش های علوم انسانیمد�ġیت

های همکا�ی، نامهیافته، تفاهمهای پایانهای جا�ی، طرحاف�ودن و اصلاح اطلاعات م�Vوط به طرح
های دولتی و غğردولتی Vود. اġن اقدام ها و دستگاههای \�وهشی سازمانهای مطالعاتی، و اولویتفرصت

تسهğل فرآیندهای \�وهشی Vرای محققان، تر به اطلاعات، و با هدف افزایش شفافیت، دسترسی آسان
 .اساتید، و ساġر ذینفعان انجام شد
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  در سامانه ساجد: های \�وهشیثبت قرارداد .١٠
به منظور Vهره مندی طرح های \�وهشی کارفرماĝġ از معافیت مالیاتی، لازم است اطلاعات آنها در سامانه 

عنوان قرارداد در سامانه  ١٦گردد. در اġن دوره ساجد ثبت شده و دلاġل توجğهی \�وهشی Vودن آنها ارائه  
 ثبت شده و اقدامالات لازم Vرای د�یافت تاġیدیه \�وهشی Vودن آنها انجام شده است.

 
 ارائه \یشنهاد به دفتر ارتباط با جامعه و صنعت وزرت عتف .١١

چنğن محدودیت های کارفرماV ĝġرای اعضای هیئت علمی \�وهشی و همبا توجه به الزامی Vودن اجرای طرح
های علوم انسانی اقدام سا�ی \�وهشهای علوم انسانی، مد�ġیت نوآو�ی و کا�Vردیتعداد کارفرما در رشته

به ارائه \یشنهادی به دفتر ارتباط با جامعه و صنعت وزارت عتف نموده است. اġن \یشنهاد با هدف بازنگ�ی 
ی فنی و مهندسی است و ممکن است موجب هادر �ویکرد غالب اġن دفتر، که Vیشتر معطوف به رشته

 . غفلت از جایگاه و نقش اساسی علوم انسانی در حل مشکلات اجتماعی گردد، تنظیم شده است
های فنی و مهندسی، ویکرد فعلی دفتر ارتباط با جامعه و صنعت وزارت عتف، به دلğل تمرکز Vیشتر Vر رشته� 

های علوم انسانی شود. اġن ها و نیازهای رشتهظرفیتتوجهی به ممکن است به طور ناخواسته موجب کم
های کارفرماV ĝġرای اعضای هیئت علمی \�وهشی و محدودیت موضوع با توجه به الزامی Vودن اجرای طرح

. به همğن منظور هاĝġ را Vرای \�وهشگران اġن حوزه ایجاد کرده استکارفرما در حوزه علوم انسانی، چالش
و توجه Vیشتر به جایگاه علوم انسانی در حل مسائل اجتماعی، \یشنهاد شده است رفع اġن چالش  و Vرای

که عضوی از \�وهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی به عنوان نماینده جامعه \�وهشی علوم انسانی 
 ه و صنعت وزارت عتف انتخاب شود.کشور، به عنوان مشاور در دفتر ارتباط با جامع

 
 تامğن اجتماعیسازمان با  شگاهت \�وه\یگ�ğی مشکلا .١٢

آمده، مد�ġیت نوآو�ی مرتبط با سازمان تأمğن اجتماعی و رفع مشکلات \یش موضوعاتدر راستای \یگ�ğی 
هاĝġ در خصوص د�یافت مفاصا حساب های علوم انسانی \�وهشگاه با چالشسا�ی \�وهشو کا�Vردی

اجتماعی مواجه شده است. اġن مشکلات  تأمğن ۱۸های کارفرماĝġ اعضای هیئت علمی از شعبه طرح
ها و ادعای سازمان تأمğن اجتماعی مبنی Vر وجود عمدتاً ناشی از اختلاف نظر در مورد \�وهشی Vودن طرح

های مالی شده است. اġن موضوع مشکلات بدهی و عدم دسترسی به اسناد است که منجر به اعمال ج�یمه
ها را با اختلال مواجه کرده ها به وجود آورده و �وند انجام \�وژهفراوانی را Vرای \�وهشگاه و مج�یان طرح

. به همğن منظور مد�ġیت نوآو�ی و کا�Vردی سا�ی \�وهش های علوم انسانی اقدامات �ġر را انجام است
 داده است:

به منظور Vررسی و رفع اġن چالش، موضوع در  :های کا�Vردیتشکğل جلسه در کمیسğون طرح . ١٢-١
های کا�Vردی مطرح و مورد بحث و تبادل نظر قرار گرفت. اعضای کمیسğون به اتفاق کمیسğون طرحجلسه  

آرا Vر ض�ورت رفع اختلافات با سازمان تأمğن اجتماعی و جلوگ�ğی از �Vوز جرایم Vیشتر در قراردادها تأکید 
 .کردند
تر مقدمات Vرگزا�ی یک ġعگردید که هر چه س�   مقرر : گ�ğی Vرای Vرگزا�ی جلسه مشترکیم. تصم١٢-٢

تر موضوع، تأمğن اجتماعی فراهم شود. اġن جلسه با هدف Vررسی دقğق ۱۸جلسه مشترک در محل شعبه 
 شد.م و رفع اختلافات Vرگزار خواهد ارائه مستندات لاز 

میسğون تصمیم گرفت که آقای دکتر عبداĳ قنTرلو، خانم مهندس ک  :عğğن نمایندگان \�وهشگاه. ت١٢-٣
ره عطاĝġ آشتیانی، خانم دکتر سZیده مğرمجیدی، خانم دکتر فرانک جهانگرد و خانم دکتر نرگس اک�T\ور زه

�وشن به نمایندگی از \�وهشگاه در اġن جلسه حضور یابند. اġن نمایندگان مسئولیت ارائه مستندات و دفاع 
 .از مواضع \�وهشگاه را Vر عهده خواهند داشت
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حال \یگ�ğی جدی اġن موضوع است تا با Vرگزا�ی جلسات مشترک و مد�ġیت نوآو�ی و کا�Vردی سا�ی در 
مال جرایم غğرمنطقی ارائه مستندات لازم، اختلافات با سازمان تأمğن اجتماعی را Vرطرف کرده و از اع

 جلوگ�ğی کند.
 

 ن�ğوی ام�یه مد�ġیت: .١٣
های سا�ی \�وهشه فعال در مد�ġیت نوآو�ی و کا�Vردی، دوره خدمت ن�ğوی ام�ی۱۴۰۳در مهرماه سال 

های م�Vوط به اġن مد�ġیت، درخواست جدیدی علوم انسانی به پایان رسید. به منظور انجام Vرخی از فعالیت
جهت اختصاص یک ن�ğوی ام�یه دیگر به \�وهشگاه، در سامانه ساجد وزارت علوم، تحقیقات و فناو�ی 

هوش امکان استفاده از  مد�ġیت و خواست با هدف تسهğل فرآیندهای \�وهشی(عتف) ثبت گردید. اġن در 
صورت گرفته است. امید است که با تخصیص اġن ن�ğوی  \�وهشگاهدر  Vرای عمومی سا�ی علممصنوعی 

 .با سرعت و دقت Vیشت�ی \یش �ود کارهاجدید، �وند انجام  
 


