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 :تحصیلات
 ستاد حمایتدانشگاه تهران )با مدیریت  هدانشکدسیاستگذاری بازرگانی )مدیریت استراتژیک(،  -پسادکتری مدیریت بازرگانی 

 .1397(، معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری ایران شناختی هایعلوم و فناوری هتوسع

 یهای استراتژیک سازمانگیریهای پویا و جهتهای شناختی قابلیت: میکروفونداسیونطرح پژوهشی* 

 روزانه( ندانشگاه تهرامدیریت  هدانشکد ،(کاستراتژیمدیریت بازرگانی ) سیاستگذاری -دیریت بازرگانیدکتری تخصصی م( ،

1394. 

 2015ن، دانشگاه کلُن آلمامدیریت، اقتصاد و علوم اجتماعی  هدانشکد ،یقات تکمیلی تز دکتری و فرصت مطالعاتی* تحق

 ههای پویا: مورد مطالعه صنعت مشاورقابلیت هبنیان براساس نظریرساله: ارائه مدل مزیت رقابتی در خدمات تجاری دانش* 

 مدیریت

  ،1390، )روزانه( ندانشگاه تهرامدیریت  هدانشکدکارشناسی ارشد مدیریت صنعتی. 

: ارائه یک سیستم پشتیبانی از تصمیم فازی برای بررسی میزان تمایل کارکنان به ترک خدمت در صنعت ارتباطات نامهپایان* 

 ایران سیار

  1386 تهران، ،)روزانه( نعلم و صنعت ایراکارشناسی مهندسی صنایع، دانشگاه. 

 

 ها و درجات تحصیلی:رتبه
 92/18با معدل  تخصصی دکتری هدور التحصیلیفارغ اول هرتبورودی و کنکور اول  هرتب. 

 91/18کارشناسی ارشد با معدل  هدور التحصیلیفارغ اول هرتبورودی و کنکور دوم  هرتب. 

 (مدیریت دانشگاه تهران هدانشکد تخصصی دکتری هبرگزید هرسالعالی ) هبا درج تخصصی دکتری هدفاع از رسال. 

 عالی هبا درج ارشدکارشناسی هناماز پایان دفاع. 

https://www.ihcs.ac.ir/management/fa/page/3080
https://scholar.google.com/citations?user=jpdXDwgAAAAJ&hl=en&oi=ao
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 :پژوهشی هایهزمین
 موضوعات: 

 ، کارآفرینی، نوآوریمدیریت استراتژیک

 صنایع: 

 ، صنایع فرهنگیمدیریت همشاور ،بانکداری

 

 :دانشگاهی کاری سوابق

 تاکنون. 1397عضو هیئت علمی و استادیار مدیریت استراتژیک پژوهشگاه علوم انسانی،  (1

 .1400-1401وهشگاه علوم انسانی، فناوری پژ همرکز نوآوری و توسع سرپرست (2

 .1400-1401خلاق و نوآوری علوم انسانی و فرهنگ،  همؤسس و مدیر خان (3

 .1398-1400فناوری پژوهشگاه علوم انسانی،  هنوآوری و توسع اندازی )مؤسس( مرکزمسئول راه (4

 .1394-1397مدیریت دانشگاه تهران،  همحقق پسادکتری گروه مدیریت بازرگانی دانشکد (5

مدیریت، اقتصاد و علوم اجتماعی دانشگاه کُلن  هشرکتی و سازماندهی، دانشکد هوکار، توسعمحقق مدعو گروه مدیریت کسب (6

 .1393-1394 آلمان،

 یالمللبینهای پردیس والبرز  ایمنطقهدانشکدگان فارابی قم، پردیس  ،دانشگاه تهران مدیریت ه)دانشکد استاد مدعو دانشگاه تهران (7

 تاکنون. 1392در مقاطع کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری تخصصی،  (کیشارس و 

 .1397استراتگوس(، دانشگاه تهران، ملی استراتژی ایران )تندیس  هارزیابان ارشد جایز همؤسس، طراح، دبیر علمی و رئیس کمیتهم (8

 .1397دانشگاه تهران، مدیریت  هدانشکدالمللی مدیریت استراتژیک، دبیر اجرایی پنجمین کنفرانس بین (9

 .1395ن، دانشگاه تهرامدیریت  هدانشکدالمللی مدیریت استراتژیک، دبیر اجرایی چهارمین کنفرانس بین (10

 .1396استاد مدعو دانشگاه خاتم،  (11

 .1394-1396دانشگاه مهر البرز، استاد مدعو  (12

 .1390-1392استاد مدعو دانشگاه دولتی قم،  (13

 

 تدریس:
 های بازرگانی، طراحی و اجرای استراتژیهای درس طع کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری تخصصی(:ا)مق دانشگاه تهران

سازی استراتژی، ریزی استراتژیک در عمل، پیادههای استراتژیک بازرگانی، برنامههای بازرگانی، کنترلسازمانسیاستگذاری در 

مدیریت استراتژیک، مدیریت استراتژیک پیشرفته، مدیریت تفکر و تحول استراتژیک، سمینار در مدیریت استراتژیک، طراحی و 

وکار کوچک در ایران، مدیریت مدیریت، مبانی کارآفرینی، مدیریت کسب هروکار، مدیریت تغییر، مبانی مشاوتدوین طرح کسب

روش تحقیق در  ،های سازمان و مدیریت پیشرفتههای سازمان و مدیریت، نظریهنظریهمبانی و پروژه، بازارشناسی و مسائل بازاریابی، 

 .تاکنون 1392 تحلیل آماری و زبان تخصصی مدیریت، مدیریت،

 1396-1397مدیریت بازاریابی پیشرفته، درس )مقطع کارشناسی ارشد(:  دانشگاه خاتم. 

 1394-1396یت استراتژیک پیشرفته، مدیردرس )مقطع کارشناسی ارشد(:  دانشگاه مهر البرز. 

 1392 زبان تخصصی مدیریت، و مدیریت بازاریابی، روش تحقیق در مدیریتهای درس)مقطع کارشناسی(:  دانشگاه دولتی قم-

1390. 
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 کتاب: هترجمتألیف و 
 نادر سیدکلالی ه. ترجمنگرطراحی و رهبری تحول سازمانی: رهیافتی آینده(، 2018فر، ناتان، نل، کایل، زوئگا رامزوی، توماس ) (1

 (. تهران: انتشارات پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی.1400)

و الهام  نادر سیدکلالی ه. ترجمرا مثل روز اول اداره کنیدذهنیت مؤسس: چگونه شرکتتان (. 2016زوک، کریس، آلن، جیمز ) (2

 (.1400(. تهران: انتشارات آریاناقلم )چاپ سوم: 1398حیدری )

(. 1393دوست )و بابک وطن نادر سیدکلالی ه. ترجمتفکر استراتژیک پیشرفته هگانگیری: قواعد سهاوج(. 2014هوروث، ریچ ) (3

 (.1402پنجم: ن: انتشارات آریاناقلم )چاپ تهرا

 

 مقاله در نشریات علمی انگلیسی:
4) Seyedkalali, N. (2022). Entrepreneurial orientation in family firms: the effects of long-term 

orientation. International Journal of Entrepreneurial Behavior and Research, 28(7), 1732-1750 

(ABS=3, IF=5.99, scopus, WoS). 

5) Seyedkalali, N. & Heidari, A. (2021) Promoting continuous streams of innovation: evidence from 

professional service providers, International Journal of Knowledge-Based Development, 12(1), 3–16 

(ABS=1, scopus, WoS). 

6) Seyedkalali, N. & Heidari, A. (2016). How Was Competitive Advantage Sustained in Management 

Consultancies during Change: The Role of Dynamic Capabilities. Journal of Organizational Change 

Management. 29(5): 661-685 (ABS=2, IF=2.09, scopus, WoS). 

7) Seyedkalali, N, Momeni, M. & Heydari, E. (2015). The Key Elements of Thinking Strategically. 

International Journal of Management, Accounting and Economics. 2(8): 801-809 (Indexed by ISC, 

ISSN: 2383-2126). 
8)  Momeni, M., Seyedkalali, N., Akhavan Anvari, M. R. & Raoofi, Z. (2012). What Kind of People Are 

the Happiest? An Empirical Study. International Review of Business Research Papers. 7(3):42-54 

(ISSN: 1832-9543). 

9)   Zarei Matin, H., Seyedkalali, N. & Akhavan Anvari, M. R. (2012). Do Demographic Variables 

Moderate the Relationship between Job Burnout and Its Consequences? Iranian Journal of 

Management Studies. 5(1):47-62 (ABS=1, scopus, WoS). 

10)  Seyedkalali, N., Akhavan Anvari, M. R., Pourezzat, A. A., & Karimi Dastjerdi, D. (2011). Why does 

strategic plans implementation fail? A study in the health service sector of Iran. African Journal of 

Business Management, 5(23), 9831-9837 (ISSN: 1993-8233). 

11)  Akhavan Anvari, M. R., Seyedkalali, N. & Gholipour, A. (2011). How does Personality Affect Job 

Burnout? International Journal of Trade, Economics and Finance 2(2):115-119 (ISSN: 2010-023X). 

 

 مقاله در نشریات علمی فارسی:
و نقش  یتعهد سازمان یانجی: نقش میاجتماع هیو سرما یسازمان لتیفض(. 1401، شریعتی، نیما )سیدکلالی، نادرحیدری، الهام،  (12

-6071، شاپا: ISC)علمی پژوهشی و نمایه شده در  617-637(، 4)9. اجتماعی همدیریت سرمای هفصلنامی. هوش معنو گرلیتعد

2423). 
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های صنایع غذایی در استان (. ارائه مدل بهبود عملکرد صادراتی شرکت1401) سیدکلالی، نادرجلیلیان، یوسف، میرا، ابوالقاسم،  (13

)علمی پژوهشی و نمایه  137-155(، 3)5. المللیوکارهای بینمدیریت کسب هفصلنامیک. کرمانشاه با محوریت استراتژی لجست

 .(2588-5057، شاپا: ISCشده در 

های فناوری های پشتیبان دوسوتوانی نوآوری در شرکتهای شناختی و قابلیت(. خردبنیان1401، آقازاده، هاشم )سیدکلالی، نادر (14

 .(2008-5060، شاپا: ISC)علمی پژوهشی و نمایه شده در  9-36(، 1)10 .فناوری همدیریت توسع هفصلناماطلاعات. 

های پویا و کارآفرینی (. شناسایی عوامل مؤثر بر نوآوری بر اساس الگوی ترکیبی قابلیت1400الهام ) ،حیدری ،نادر ،سیدکلالی (15

 .(74672588، شاپا: ISCشده در ی پژوهشی و نمایه)علم 227-256(، 17)5. مطالعات مدیریت راهبردی دفاع ملی هفصلنامدی. راهبر

. بررسی مسائل اقتصاد ایران هصلنامدوف ،مدیریت در ایران همشاور ههای توسع(. چالش1400الهام ) ،حیدری ،نادر ،سیدکلالی (16
 .(2383-0565، شاپا: ISCشده در )علمی پژوهشی و نمایه 146-123(، 1)8

شدت رقابت در صنعت فناوری  هکنندگرایی بر کارآفرینی و نقش تعدیل(. تأثیر آینده1399)، حیدری، الهام سیدکلالی، نادر (17

-4149، شاپا: ISCشده در )علمی پژوهشی و نمایه 150-170(، 43)19انداز مدیریت بازرگانی، چشم هفصلناماطلاعات و ارتباطات، 

2645). 

-مدیریت کسب هفصلنام، های پویامدیریت ایران و آلمان: نقش قابلیت همزیت رقابتی در صنعت مشاور(. 1399) سیدکلالی، نادر (18

 .(2588-5057، شاپا: ISC)علمی پژوهشی و نمایه شده در  23-42(، 2)3المللی، وکار بین

، مدیریتی و اقتصادی ههای مشاورنگری در شرکتو تحلیل بر پیش اثر گرایش به تجزیه(. 1398، حیدری، الهام )سیدکلالی، نادر (19

 .(2383-0565، شاپا: ISCشده در )علمی پژوهشی و نمایه 160-180(، 2)6بررسی مسائل اقتصاد ایران،  هدوفصلنام

های پویا و عملکرد شرکت با قابلیت ه(. رابط1396) سیدکلالی، نادرحیدری، علی، دیواندری، علی، اعرابی، سیدمحمد و  (20

، ISCشده در )علمی پژوهشی و نمایه 125-140(، 3)15از مدیریت بازرگانی، اندچشم هفصلنامهای عملیاتی، گری قابلیتمیانجی

 .(2251-6050شاپا: 

های پویا، قابلیت هبراساس نظری مدیریت ههای مشاور(. ارائه مدل مزیت رقابتی شرکت1395) سیدکلالی، نادرحیدری، علی و  (21

 .(2008-5907، شاپا: ISCشده در نمایه)علمی پژوهشی و  317-338(، 2)8مدیریت بازرگانی ،  هفصلنام

 همشاور یهاوکار شرکتکسب یاسازیاعتمادساز در پو یهاتینقش قابل همطالع(. 1394) سیدکلالی، نادرحیدری، علی و  (22

 .(1735-0298، شاپا: ISCشده در )علمی پژوهشی و نمایه 33-51(، 14)7مدیریت اجرایی،  هپژوهشنام هفصلنام، تیریمد

در صنعت  ICT بررسی ارتباط میان عوامل مؤثر بر ترک خدمت دانشگران (.1391) سیدکلالی، نادرمهرگان، محمدرضا و  (23

)علمی  25-44(، 18)5های مدیریت عمومی، پژوهش هفصلنامهای شناختی فازی، ارتباطات همراه ایران با استفاده از متدولوژی نقشه

 .(2008-2959، شاپا: ISCشده در پژوهشی و نمایه

رفتگی شغلی بر روی پیامدهای شغلی بررسی اثر تحلیل (.1391و اخوان انوری، محمدرضا ) سیدکلالی، نادرمتین، حسن، زارعی (24

 .(2251-6069، شاپا: ISCشده در و نمایهپژوهشی  علمی) 73-90(، 9)3 انداز مدیریت دولتی،چشم هفصلنامکارکنان، 
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بندی موانع (. رتبه1389و اخوان انوری، محمدرضا ) سیدکلالی، نادراصغر و کریمی دستجردی، داوود، پورعزت، علی  (25

، شاپا: ISCشده در پژوهشی و نمایه)علمی 49-31(، 2)1مطالعات مدیریت راهبردی.  هفصلنامسازی تصمیمات راهبردی. پیاده

2228-6853). 

 

 ها:مقاله در کنفرانس
26)  Seyedkalali, N. & Heydari, E. (2016). The Relationship between Top Managers’ Strategic Thinking 

Capability and Firm’s Entrepreneurial Orientation. The 4th International Conference on Strategic 

Management. at Iran, Tehran (The conference proceedings is indexed by ISC). 

27) Seyedkalali, N. (2015). A Fuzzy Inference System for Supporting the Retention Strategies of Human 

Capital. 11th International Strategic Management Conference, at Austria (Published by Elsevier and 

indexed by WoS). 

28)  Gholipour, A., Akhavan Anvari, M. R. & Seyedkalali, N. (2011). Investigation of the Effects of the 

Big Five Personality Model on Job Burnout: Survey in an Iranian Hospital. International Conference 

on Economics and Finance Research, at Singapore (Published by IEEE and indexed by WoS). 

29)  Momeni, M., Akhavan Anvari, M. R. & Seyedkalali, N.  & Raoofi, Z. (2011). The Effect of 

Personality on Happiness: A Study in the University of Tehran. Business and Social Science Research 

Conference, at UAE, Dubai. 

. اجتماعی مسئله کرونا در ایران -همایش ابعاد انسانی. در زمان بحران کرونا وکارراهبرد کسب(. 1399) سیدکلالی، نادر (30

 پژوهشگاه علوم انسانی. تهران. ایران.

المللی مدیریت استراتژیک پنجمین کنفرانس بین(. شناخت مدیریتی و سازمانی: گذشته، حال و آینده. 1397) سیدکلالی، نادر (31
 . ایران.دانشگاه تهران

ها: (. تأثیر رهبری دوسوتوان بر نوآوری در تیم1397، زاهدیان، مجتبی )سیدکلالی، نادربختیاری، آزاده و هندیجانی، رزا،  (32

 . ایران.سومین کنفرانس مدیریت منابع انسانی دانشگاه تهرانتحقیقی پیمایشی. 

چهارمین کنفرانس ای سازمانی. های پویفکری بر قابلیت ه(. تأثیر سرمای1395، زاهدیان، مجتبی )سیدکلالی، نادرحیدری، علی،  (33
 (.ISCشده در . ایران )نمایهالمللی مدیریت استراتژیک دانشگاه تهرانبین

 ههای تحول خدمات مشاور(. رشد صنعت رشد: بازیگران و استراتژی1393) سیدکلالی، نادرحیدری، علی، حیدری، الهام،  (34

 . ایران.نکنفرانس ملی مدیریت خدمات دانشگاه تهرامدیریت در ایران. 

دومین کنفرانس ملی مدیریت ایران.  ه(. معمای توسعه صنعت مشاور1393، حیدری، الهام )سیدکلالی، نادرحیدری، علی،  (35
 . ایران.مدیریت استراتژیک دانشگاه تهران

سازی در پیاده (CFFs)(. تعیین عوامل کلیدی شکست 1389، اخوان انوری، محمدرضا )سیدکلالی، نادرپورعزت، علی اصغر،  (36

 . تهران.پنجمین کنفرانس بین المللی مدیریت استراتژیک و عملکردها در نظام مدیریت سلامت ایران. استراتژی

با تأکید بر  MBNQAو  EFQMتطبیقی جوایز کیفیت  ه(. مطالع1388، اخوان انوری، محمدرضا )سیدکلالی، نادرمحقر، علی،  (37

 . تهران.نخستین کنفرانس ملی مدیریت فرایندزیابی فرایندهای سازمان. معیار فرایند و ارائه چارچوبی نوین جهت خودار
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 هاجستارها و یادداشت

eqtesad.com/fa/tiny/news-e-https://donya-. دنیای اقتصاد هروزنام ،(. بانکداری دیجیتال در ایران1402) سیدکلالی، نادر (38

3952548 

دانند، خبرگزاری ایلنا. دیپلم دارند اما خود را دکتر می(. جان دادن نظام آموزش مدیریت در ایران: فوق1400) سیدکلالی، نادر (39
1153198-https://www.ilna.ir/fa/tiny/news 

، خبرگزاری تسنیم. حرکت کرد؟ یدانشگاه یهابه سمت ادغام و منعطف کردن رشته دیچرا با(. 1400) سیدکلالی، نادر (40
https://www.tasnimnews.com/fa/news/1400/08/29/2608052 

گذرد، خبرگزاری ایلنا. ریزی می(. ظهور و تبلور استراتژی ملی از مسیر تقویت فرهنگ برنامه1400) سیدکلالی، نادر (41
1161959-https://www.ilna.ir/fa/tiny/news 

سالاری، مردم هخورد، روزنام(. فرهنگ راهبرد را به جای صبحانه می1400) سیدکلالی، نادر (42
https://www.mardomsalari.ir/newsletter/206803 

 اعتماد، هسالاری فاصله داریم، روزنام(. هنوز با فرهنگ شایسته1400) سیدکلالی، نادر (43
https://www.mardomsalari.ir/newsletter/206803 

های استراتژیک و مدیران کارآفرین هستیم، خبرگزاری ایلنا. (. بیش از هر زمان دیگری نیازمند سازمان1400) سیدکلالی، نادر (44
1172447-https://www.ilna.ir/fa/tiny/news 

 https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1180300(. راهبردهای نجات نظام دانایی کشور، خبرگزاری ایلنا، 1400) سیدکلالی، نادر (45

 

 :ی پژوهشیهارحط
 .1401-1402، راهبردی بانک تجارت همشاور طرح تدوین و اجرای برنام (1

 .1400-1399اول(،  هشان همراه کیش )ستاردرخ هشرکت ستار تحول راهبردی طرحمجری  (2

 .1399-1398اول(،  هشان همراه کیش )ستاردرخ هشرکت ستار راهبردی هتدوین برنام طرحمجری  (3

بررسی نقش تفسیرهای دوسوگرای مدیرعامل از مسائل استراتژیک در تقویت دوسوتوانی نوآوری و بهبود عملکرد  طرحمجری  (4

 .1398-1400، پژوهشگاه علوم انسانیشرکت، 

، صندوق حمایت از یری کارآفرینانه در تقویت عملکرد شرکت در صنعت گردشگریگبررسی و تحلیل نقش جهت طرحمجری  (5

 .1400-1398شور )بنیاد ملی علوم ایران(، ن کپژوهشگران و فناورا

 .1397-1398، پژوهشگاه علوم انسانیراهبردی دوم  هتدوین برنام طرحمجری  (6

 ههای کشور درباررصد و پایش میزان اجرایی شدن سند راهبردی کشور در امور نخبگان و ارزیابی میزان توفیق برنامه طرح همکار (7

-1397نگاری علم و نوآوری دبیرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگی، کمیسیون نخبگان و آیندهچارچوب سند مذکور،  نخبگان در

1396. 

 .1396-1397فرهنگیان،  هصندوق ذخیر هؤسسراهبردی م هتدوین برنام طرحمجری  (8

، فرهنگیان از جمله هلدینگ پتروفرهنگ هرصندوق ذخی همؤسس هشرکت تابع بیستریزی استراتژیک برنامه هایطرح علمی ناظر (9

سازی اراک، پلور سبز، مدیریت فرآیندهای نیروگاهی ایرانیان، بازرسی مهندسی ایران، بازرسی مهندسی و صنعتی ایران، ماشین

https://donya-e-eqtesad.com/fa/tiny/news-3952548
https://donya-e-eqtesad.com/fa/tiny/news-3952548
https://donya-e-eqtesad.com/fa/tiny/news-3952548
https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1153198
https://www.tasnimnews.com/fa/news/1400/08/29/2608052
https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1161959
https://www.mardomsalari.ir/newsletter/206803
https://www.mardomsalari.ir/newsletter/206803
https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1172447
https://www.ilna.ir/fa/tiny/news-1180300
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زشی خدمات مسافرتی و جهانگردی زاگرس، لیزینگ و رفاه فرهنگیان، ایران ارقام، صنایع آموزشی، پژوهش و نوآوری صنایع آمو

 .1395-1397معلم،  هو بیم

 .1394-1395، ملل سسه اعتباریمؤ راهبردی هتدوین برنام طرحمجری  (10

)بنیاد  ، صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران کشورمدیریت دانشگاه تهران هدانشکدراهبردی  هتدوین برنام طرح مدیر اجرایی (11

 .1393-1394، ملی علوم ایران(

 .1393-1394ش بانکداری تجاری بانک ملت، پروپوزیشن ارز هطراحی بست طرحمشاور  (12

 .1393-1394ن بانکداری تجاری بانک ملت، مشتریا همدیریت تجرب طرحمشاور  (13

 .1393-1394تجاری بانک ملت، بندی بازار بانکداری بخش طرحمشاور  (14

 .1393-1394، همراه اول وتحلیل و طراحی مشاغل شرکتتجزیه طرحهمکار  (15

بنگاه،  هایران از منظر تئوری کارآفرینان مدیریت ههای مشاورآفرین در شرکتهای ارزشبررسی استراتژی طرحمدیر اجرایی  (16

 .1393-1391)بنیاد ملی علوم ایران(،  صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران کشور

کار )مدیریت وژی کسبکار، گرایش سیاستگذاری و استراتودکتری مدیریت کسب هبازنگری و اصلاح برنام طرحهمکار  (17

 .1393-1392)بنیاد ملی علوم ایران(،  راهبردی(، صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران کشور

 .1391-1392گذاری هلال احمر ایران، تجزیه و تحلیل و طراحی مشاغل شرکت سرمایه طرحمجری  (18

 .1391-1392 ایران،گذاری هلال احمر طراحی ساختار کلان و تفصیلی شرکت سرمایه طرحمجری  (19

 .1391-1392گذاری هلال احمر ایران، تدوین استراتژی پورتفوی شرکت سرمایه طرحمجری  (20

 .1391-1392گیری استراتژیک، دانشگاه تهران، معرفی رویکرد انتخاب استراتژیک در تصمیم طرحمدیر اجرایی  (21

رکنان به ترک خدمت در صنعت ارتباطات سیار ایران، دفتر سیستم پشتیبانی از تصمیم فازی برای بررسی تمایل کا ارائه طرحمجری  (22

 .1389-1390، همراه اول تحقیقات و مطالعات راهبردی شرکت

-1391( در شرکت همراه اول، RA&FMهای تضمین درآمد و مدیریت تقلب )اندازی سیستمراه هریزی و کنترل پروژمشاور برنامه (23

1390. 

 .1389-1390کشور در شرکت همراه اول،  SMS هشبک هتوسع هریزی و کنترل پروژمشاور برنامه (24

-1390نی شرکت پالایش نفت اصفهان، های منابع انسایی ساختار سازمانی و طراحی سیستمتجزیه و تحلیل و بازآرا طرح همکار (25

1389. 

 .1388-1389، شرکت آبفای استان تهران، EFQMارزیابی عملکرد بر اساس مدل تعالی سازمانی  طرح همکار (26

 

 :هاکارگاه و ها، نشستهاسخنرانی
خلاق گردشگری و صنایع دستی اداره کل  ه، خان«از تفکر استراتژیک تا ذهنیت کارآفرین در صنعت گردشگری»مدرس کارگاه  (1

 .1401میراث فرهنگی استان تهران، 

المللی های بینسالن همایش گروه فیدار، ساز،مدیر ارزش سراسری در همایش« آفرینهای مدیران ارزشمشخصه»سخنرانی با عنوان  (2

 .1401 ،صداوسیما

مدیریت  هشاورم ههای توسعدر نشست استراتژی «جدید های اجرا نشده و مسائلحل: راهمدیریت همشاور هتوسع»سخنرانی با عنوان  (3

 .1401علوم انسانی، پژوهشگاه مدیریت در ایران،  ههای مشاور، نشست سوم از سلسله نشستدر ایران

وکار بانی کسبدومین کنفرانس دیده ،«اندازهای کارآفرینانهاستفاده از روایت های استراتژیک برای خلق چشم»سخنرانی با عنوان  (4

 .1400 کارآفرینی دانشگاه تهران، هدانشکد ایران،
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های های کتابدر نشست بررسی کتاب ذهنیت مؤسس از سلسله نشست «مدیریت استراتژیک و ذهنیت مؤسس» سخنرانی با عنوان (5

 .1400پژوهشگاه علوم انسانی، استارتاپی، 

نوآوری در  در نشست« های تدریجیهای رادیکال در برابر نوآوریهای نوآوریمیکروفونداسیون» سخنرانی با عنواندبیر نشست و  (6

 .1400، پژوهشگاه علوم انسانی، عصر ما

صناعت،  نشستدر  «اقتصادی ههای شناختی کارآفرینی و نوآوری در توسعمدیران رده بالا و بنیان»سخنرانی با عنوان دبیر نشست و  (7

 .1400، پژوهشگاه علوم انسانی، های رشد اقتصادی در ایران انسانی و کارآفرینی، همایش ملی چالش هسرمای

، مدیریت در ایران هشاورم هدر نشست موانع توسع «: عرضه، تقاضا و زمینهمدیریت همشاور هتوسعهای چالش»سخنرانی با عنوان  (8

 .1400پژوهشگاه علوم انسانی، مدیریت در ایران،  ههای مشاورنشست دوم از سلسله نشست

 .1399اول،  هبرای مدیران و کارکنان شرکت ستار« استراتژی دوسوتوانی سازمانی»سخنرانی با عنوان  (9

-از سلسله نشست ، نشست اولمدیریت در ایران هشاورهای صنعت مچالشدر نشست  «مدیریت در ایران همشاور» نوانسخنرانی با ع (10

 .1399، پژوهشگاه علوم انسانیدر ایران،  مدیریت ههای مشاور

روندهای نو در  نشست در« کاربرد علوم شناختی در مطالعات سازمانی و مدیریت استراتژیک» سخنرانی با عنواندبیر نشست و  (11

 .1399المللی مدیریت، هفدهمین کنفرانس بینعلوم شناختی و مدیریت استراتژیک، مطالعات 

های سازمانی، همایش ابعاد بازار کار و استراتژی ، در نشست«کار در زمان بحران کروناوهای کسباستراتژی»سخنرانی با عنوان  (12

 .1399، انسانی پژوهشگاه علوماجتماعی کرونا در ایران،  -انسانی

پژوهشگاه علوم ، های پیشرفتها و موانع سیاسی، اقتصادی پژوهش و افقظرفیتدر نشست « دوسوتوانی نوآوری»نوان سخنرانی با ع (13

 .1398، انسانی

 .1398، اول هو کارکنان شرکت ستار برای مدیران« تفکر استراتژیک»مدرس کارگاه  (14

منابع انسانی اتاق  ه، مؤسسه آموزش و توسعجامع مدیریت منابع انسانی هدر دور «انسانیابع مدیریت استراتژیک من»مدرس کارگاه  (15

 .1398بازرگانی تهران، 

اول،  ه، مدیران و کارکنان شرکت ستاربرای اعضای هیئت مدیره« ذهنیت مؤسس یا استراتژی از نوع کارآفرینانه»سخنرانی با عنوان  (16

1398. 

نشست ، های آموزش مدیریت استراتژیک در ایرانچالشدر نشست  «زش مدیریت استراتژیکنوآوری در آمو» با عنوان یسخنران (17

 .1397، پژوهشگاه علوم انسانی، در ایران کاستراتژیمدیریت های نشست از سلسله اول

 تاکنون. 1397، پژوهشگاه علوم انسانیدر ایران،  مدیریتهای سلسله نشست و دبیر طراح (18

المللی مدیریت استراتژیک دانشگاه ، پنجمین کنفرانس بین«ملی استراتژی ایران: تندیس استراتگوس هجایز» عنوانبا  یسخنران (19

 .1397 المللی صداوسیما،های بینسالن همایش تهران،

 .1397 نشگاه تهران،المللی مدیریت استراتژیک داپنجمین کنفرانس بین ،«های مدیریت تغییرها و تاکتیکاستراتژی» کارگاهمدرس  (20

 .1397 ،پژوهشگاه علوم انسانی ،«یوکار: نگاشت، خلق و بازآفرینکسبابزارهای طراحی مدل » کارگاهمدرس  (21

 .1397 ،پژوهشگاه علوم انسانی ،«مؤثر هرانی و ارائهای سخنمهارت» سمینار هو سخنران افتتاحی دبیر علمی طراح، (22

در نشست مدیریت شناختی و نوروساینس سازمانی، « و استراتژی مدیریت تحقیقات شناختی در همسیرهای آیند»سخنرانی با عنوان  (23

 .1396علوم اعصاب پایه و بالینی،  هششمین کنگر

 .1396 بانک کارآفرین، و کارشناسان برای مدیران «مدیریت تغییر»و  «راتژیکاست تفکر» هایکارگاهمدرس  (24

صندوق ذخیره فرهنگیان و  همؤسس و مدیران ارشد ناملامدیرعاعضای هیئت مدیره، برای  «تفکر استراتژیک»کارگاه مدرس  (25

 .1396 ،آن ههای تابعشرکت
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 .1395 دانشگاه تهران، ستین سمینار مدیریت تغییر و تحول،، نخ«مدیریت استراتژیک تغییر» عنوان با یسخنران (26

 .1395 تهران، نشگاهالمللی مدیریت استراتژیک داچهارمین کنفرانس بین ،«سنجش تفکر استراتژیک»کارگاه مدرس  (27

 .1395ای کشور، های آب منطقهشرکت هبرای اعضای هیئت مدیر« ریزی استراتژیکمدیریت و برنامه» هایکارگاهمجموعه مدرس  (28

 و روستایی های آب و فاضلاب شهریحقوقی شرکت مالی و برای مدیران «ریزی استراتژیکبرنامه» هایکارگاه مجموعه مدرس (29

 .1395 کشور،

 .1394 وزارت صنعت، معدن و تجارت، تاو رؤسای ادار کلبرای مدیران «ریزی استراتژیکبرنامه» کارگاهمدرس  (30

 .1394 بانک توسعه تعاون، و رؤسای ادارات کلبرای مدیران «تفکر استراتژیک»کارگاه مدرس  (31

دانشگاه  ،«مدیریت هصنعت مشاورای پویا در هقابلیت هب و حفظ مزیت رقابتی براساس نظریمدل کس هتوسع»سمینار  هارائه دهند (32

 .1394 ،تهران

 مدیریت برای اساتید و دانشجویان دکتری« ایران و آلمان مدیریت ههای مشاورپایداری مزیت رقابتی در شرکت»ار سمین هارائه دهند (33

 .2015 ،آلمان دانشگاه کُلن

 های نفتی ایران،پالایش و پخش فرآوردهدارات شرکت برای رؤسای ا «های سازمانیطراحی ساختار و فرآیند»کارگاه مدرس  (34

1391. 

 .1389 تهران، ستانا آب و فاضلاب هایبرای مدیران شرکت «مدل تعالی سازمانی»کارگاه مدرس  (35

 تاکنون. 1388المللی داخلی و خارجی، های ملی و بینها و همایشدر کنفرانس پژوهشی متعدد مقالات هدهندارائه  (36

 

 داوری و ارزیابی:
 های پژوهشی صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران کشور )بنیاد ملی علوم ایران(.داور طرح (1

 .Emeraldانتشارات  JCR ه، از مجلات با نمایInternational Journal of Entrepreneurial Behavior & Researchداور  (2

 .Emeraldانتشارات  JCR هبا نمای ، از مجلاتJournal of Organizational Change Managementداور  (3

 .Emeraldانتشارات  JCR هبا نمای ، از مجلاتJournal of Management Decisionداور  (4

 .Emeraldانتشارات  Scopus هبا نمای ، از مجلاتJournal of Strategy and Managementداور  (5

 .Emeraldانتشارات  Scopus هبا نمای ، از مجلاتJournal of Management Developmentداور  (6

 (.ISC ه)دارای نمای فناوری همدیریت توسع هفصلنامداور  (7

 (.ISC هانداز مدیریت بازرگانی )دارای نمایچشم هداور فصلنام (8

 (.ISC ه)دارای نمای و تجارت نوین اقتصاد هفصلنامداور  (9

 (.ISC هبررسی مسائل اقتصاد ایران )دارای نمای هفصلنامداور  (10

 .1397المللی مدیریت استراتژیک دانشگاه تهران، پنجمین کنفرانس بین مقالات داور (11

 .1396، پژوهشگاه علوم انسانیهای برتر علوم انسانی، ها و رسالهقدردانی از پایان نامه هجشنوارداور  (12

 .1395دانشگاه تهران،  المللی مدیریت استراتژیکچهارمین کنفرانس بین مقالات داور (13

 .1394انشگاه تهران، د استراتژیکسومین کنفرانس ملی مدیریت  مقالات داور (14

 .1393 ،انشگاه تهرانملی مدیریت خدمات د نفرانسک مقالات داور (15

 .1392 دانشگاه تهران، کیاستراتژ تیریدملی منفرانس ولین کا مقالات داور (16

 .1388، های خدماتیریت فرآیند در سازماننفرانس ملی مدیکداور  (17

 .1397 ن،ملی استراتژی ایرا هجایز کننده درپنج سازمان شرکت ارزیابی در فرآیند ارزیابی هایمدیر تیم (18
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 .1393ن، رایا یسازمان یو تعال یورهبهر یمل هزیجا ابیرزا (19

  

 نامه و رسالهراهنمایی، مشاوره و داوری پایان
های پلتفرمی دیجیتال، دانشگاه صنعتی خواجه وکار در شرکتبررسی تأثیرگذاری برندسازی بر عملکرد کسب هنامداور پایان (1

 .19/07/1401نصیرالدین طوسی، کارشناسی ارشد، 

 ،کیلجست یاستراتژ کردیدر استان کرمانشاه با رو ییغذا عیصنا یهاشرکت یارائه مدل بهبود عملکرد صادرات هرسال راهنمای (2

 .20/06/1401دکتری تخصصی،  تهران،دانشگاه 

 .15/11/1398دانشگاه تهران، دکتری تخصصی،  های بازاریابی خیرخواهانه،مدل پاسخ مشتریان به استراتژی هتوسع هداور رسال (3

 ارشد، یدانشگاه تهران، کارشناس ،یدوسوتوان کردیار: روکومدل کسب یو نوآور یفکر هیسرما هرابط یبررس هناممشاور پایان (4

26/06/1398. 

ارشد،  یدانشگاه تهران، کارشناس ،یمیت یدوسوتوان و نوآور یرهبر ،یشناخت یهاتیقابل هرابط یبررس هناممشاور پایان (5

24/07/1397. 

دانشگاه تهران، کارشناسی ارشد،  ،در صنعت پوشاک یامطالعه :ایپو یهاتیبر قابل یفکر هیسرما ابعاد ریثأت یبررس هناممشاور پایان (6

25/06/1396. 

 .25/06/1396دانشگاه تهران، کارشناسی ارشد،  گیری کارآفرینانه،میان تفکر استراتژیک و جهت هبررسی رابط هناممشاور پایان (7

دانشگاه تهران، کارشناسی  بندی عوامل مؤثر بر اجرای موفق استراتژی )مورد مطالعه: بانک ملت(،شناسایی و اولویت هنامداور پایان (8

 .15/02/1395ارشد، 

دانشگاه تهران، کارشناسی  عوامل مؤثر بر تفکر استراتژیک در سازمان نوسازی شهر تهران،بندی شناسایی و اولویت هناممشاور پایان (9

 .4/09/1393ارشد، 

 

 افتخارات:

ریزی راهبردی شرکت برنامه»های کاربردی و کارفرمایی پژوهشگاه علوم انسانی بابت طرح پژوهشی طرح هحوز هیدپژوهشگر برگز (1

 .1399، «اول( هدرخشان همراه کیش )ستار هستار

 .1398-1400، پژوهشگاه علوم انسانی یفناور هو توسع یمرکز نوآور یاندازراه و تأسیس (2

 .1397ملی استراتژی ایران، دانشگاه تهران،  هجایز و طراح مؤسسهم (3

مقاطع دانشگاهی )کارشناسی، کارشناسی  هدر هم مند از تحصیل رایگان(های دولتی )بهرهدانشگاه هروزان هدور قبولی و تحصیل در (4

 ارشد و دکتری تخصصی( از طریق شرکت در کنکور سراسری ایران.

کشور در مقطع دکتری تخصصی از وزارت علوم، تحقیقات و فناوری ایران به عنوان تنها  از اخذ بورس فرصت مطالعاتی خارج (5

 .1393ه تهران، مدیریت دانشگا هدانشکد هبرگزید

الملل کشور در مقطع دکتری تخصصی از معاونت بین از مدیریت برای دریافت بورس فرصت مطالعاتی خارج هدانشکد هتنها برگزید (6

 استفاده نکردم(. آن)از مزایای  1393دانشگاه تهران، 

 .مدیریت دانشگاه تهران هدر دانشکد عالی هبا درج تخصصی دکتری هرسال کارشناسی ارشد و هدفاع از پایان نام (7

 .1395مدیریت دانشگاه تهران،  هدانشکد هبرگزید هبه عنوان رسال دکتری تخصصی انتخاب رساله (8

 )از مزایای آن استفاده نکردم(. تخصصی حائز شرایط استعداد درخشان در مقاطع کارشناسی ارشد و دکتری (9
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التحصیلی اول فارغ هدوم کنکور ورودی و رتب هتخصصی و رتب دکتری هالتحصیلی دوراول فارغ هاول کنکور ورودی و رتب هرتب (10

 دانشگاه تهران. کارشناسی ارشد هدور

تخصصی مدیریت  دکتری هدور همدیریت دانشگاه تهران به عنوان پژوهشگر نمون هپژوهشی دانشکد-آموزشی هجشنوار هبرگزید (11

 .1393، بازرگانی

دکتری تخصصی مدیریت بازرگانی،  هاول دور همدیریت دانشگاه تهران به عنوان رتب هپژوهشی دانشکد-آموزشی هجشنوار هبرگزید (12

1392. 

کارشناسی ارشد مدیریت صنعتی،  هاول دور هرتب مدیریت دانشگاه تهران به عنوان هپژوهشی دانشکد-آموزشی هجشنوار هبرگزید (13

1389. 

 (.1381و  1387و کارشناسی ایران ) ی ارشدمقاطع کارشناس سراسری هاییک درصد نخست کشور در کنکورجزو  (14

 

 :های علمیو سایر فعالیت هاعضویت در کمیته
 تاکنون. 1400فناوری پژوهشگاه علوم انسانی،  هدبیر و عضو شورای راهبردی مرکز نوآوری و توسع (1

 تاکنون. 1399عضو شورای علمی گروه مدیریت پژوهشگاه علوم انسانی،  (2

 .1397-1399و مدیریت پژوهشگاه علوم انسانی، اقتصاد  هعضو شورای علمی پژوهشکد (3

 .1399المللی مدیریت ایران، علمی مدیریت استراتژیک هفدهمین کنفرانس بین هعضو کمیت (4

 .1398-1400های جامعه در طرح جامع اعتلای علوم انسانی کشور، عضو کارگروه تخصصی علوم انسانی، مسائل، نیازها و چالش (5

 .1397-1400ارزیابی عملکرد پژوهشگاه علوم انسانی،  عضو شورای راهبردی نظارت و (6

 .1397-1399عضو کارگروه تدوین برنامه راهبردی پژوهشگاه علوم انسانی،  (7

 .1397-1398، پژوهشگاه علوم انسانی سازمانی عضو کارگروه بازنگری ساختار (8

 .1400-1398اول(،  هدرخشان همراه کیش )ستار هریزی راهبردی شرکت ستارعضو شورای عالی برنامه (9

 .1397المللی مدیریت استراتژیک دانشگاه تهران، علمی پنجمین کنفرانس بین هعضو کمیت (10

 .1396-1400عضو گروه علمی مدیریت منابع انسانی اتاق بازرگانی تهران،  (11

 تاکنون. 1396مدیریت منابع انسانی،  هاتاق بازرگانی اتریش در زمین WIFI همدرس مورد تأیید مؤسس (12

 همؤسس، کشور یاو حرفه یتهران و سازمان فن یاتاق بازرگان یبرا یمنابع انسان تیریجامع مد یآموزش هبرناماری در طراحی همک (13

 .1396-1397، تهران یاتاق بازرگان یمنابع انسان هآموزش و توسع

های شناختی معاونت علمی و فناوری ریاست علوم و فناوری همدیریت شناختی و نوروساینس سازمانی، ستاد توسع هعضو کمیت (14

 .1395-1397جمهوری ایران، 

 .1393-1394گذاری هلال احمر ایران در طرح تحول استراتژیک جمعیت هلال احمر ایران، مدیرعامل شرکت سرمایه هنمایند (15

 .1392-1393گذاری هلال احمر ایران، گذاری شرکت سرمایهسرمایه هدبیر و عضو کمیت (16

 .1389-1390شرکت همراه اول،  SMSمدیریت سرویس  هدبیر و عضو کمیت (17

 

 های رایانه و زبان:مهارت
 .Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Visio, Project (Microsoft) آفیس: همسلط به بست (1

 .SPSS, SmartPLS, Expert Choiceگیری: افزارهای آماری و تصمیممسلط به نرم (2
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 الملل.بین TOEFLمسلط به زبان انگلیسی و دارای مدرک  (3

 .و آلمانی عربیهای آشنا با زبان (4


