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  پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگي نكناركا صنفي رايشو ساسنامها

 
  تكليا:  اول فصل 

  
ــاري    رمنظو به و ) بينهم ريشو مرهما و ( شريفه يهآ سساابر   ــاركت و همك ــطح مش ــاء س ــاي ارتق ــه اعض ــان كلي  مي

مناسب جهت انجام فعاليتهاي موثرتر، حفظ حرمـت و   محيطپژوهشگاه، حمايت از حقوق حقه كاركنان پژوهشگاه، ايجاد 
انعكاس مسائل و مشكلات كاركنان به مديريت پژوهشگاه، تقويت تعامل و همدلي بين كاركنان و  كرامت انساني اعضاء،

ارتقاء منزلت و جايگاه اجتماعي و معيشتي كاركنـان، شـورايي تحـت عنـوان شـوراي       برايو تلاش  پژوهشگاهمسئولين 
  .اركنان پژوهشگاه بر اساس مفاد اين آيين نامه تشكيل مي شودصنفي ك

  
  تعاريف) 1ماده 

كاركنان پژوهشگاه كه در اين اساسنامه به اختصار شوراي صنفي ناميده مي شـود تشـكلي غيـر    شوراي صنفي  -1-1
رسـمي، پيمـاني،    منـدان رهيـات علمـي، كا   مرت ـحماعضاي  از نمايندگانآن  افراددولتي محسوب مي شود كه 

 .پژوهشگاه تشكيل مي شودقراردادي و شركتي 
در امـور اجرايـي    آنهـا  شوراي صنفي پژوهشـگاه داراي نقـش مشـورتي و نظـارتي بـوده و هرگونـه همكـاري        -1-2

 .بلامانع است پژوهشگاهمسئولان  هماهنگيپژوهشگاه با 
 .در پژوهشگاه خواهد بودتاسيس نامحدود و دفتر شورا در محل مناسبي مدت فعاليت شورا از زمان  -1-3
 منظور از كاركنان در اين اساسنامه كليه اعضاي هيئت علمي، كارمندان رسمي، پيمـاني، قـراردادي و شـركتي     -1-4

 .مي باشد
  اهداف) 2ماده 

  آن به عنوان نماد علوم انساني كشور اعضايكمك به ارتقاء شĤن و جايگاه علمي پژوهشگاه و  -2-1
  و مسئولان پژوهشگاه آنهاو تقويت تعامل و همدلي بين  بين اعضاءارتقاء سطح مشاركت و همكاري  -2-2
                     پژوهشگاه، تلاش همه جانبه براي شفاف سازي و گردش سهل و سريع اطلاعات، حمايت از حقوق حقه كاركنان  -2-3

  ايجاد فضاي مناسب جهت انجام فعاليتهاي موثرتر
  حقوق حقه اعضاءاحقاق پيگيري لازم جهت  -2-4
  مسائل و مشكلات صنفي كاركنان و انعكاس آن به مسئولان پژوهشگاه انتقال -2-5
  تلاش در جهت ارتقاء جايگاه اجتماعي، علمي و معيشتي و پيگيري مطالبات كاركنان پژوهشگاه -2-6
  .انمندركا و نلاومسو بين سطوا حلقه: راشو اداري هجايگا -2-7
  . علوم انساني و مطالعات فرهنگيپژوهشگاه : راشوارستقرا محل -2-8
 .ارتباط با نهادهاي قانون گذار، اجرايي، تشكل هاي صنفي و اداري و شخصيتهاي موثر در امور كارمندان -2-9
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  عضويت به طمربو راتمقر:  دوم فصل

  :شرايط عضويت در شوراي صنفي   
  سال سابقه خدمت در پژوهشگاه 2، قراردادي، شركتي با حداقل عضو هيات علمي، كارمند رسمي، پيماني -الف
  اشتهار به حسن اخلاق و رفتار -ب
  كارايي در ايفاي مسئوليت هاي اجتماعي و برقراري تعامل با كاركنان و مديريت ها -ج
 رسيدگي به تخلفات اداري هاي نداشتن حكم انضباطي از هيات -د

  ستا كتبي رطو به عضويت از افنصرا معلاا يا و پژوهشگاه  از يمدا لنتقاا يا و تفو ،ستعفاا با عضويت خاتمه -ه
  

  راشو نكاار:  سوم فصل
  
  : از تندرعبا راشو نكاار -3-1 
  عمومي مجمع .لفا           صنفي رايشو .ب 

 جلسه در عضو هر و شد هداخو تشكيل دهلعاا قفو يا و ديعا رتصو به راشو يعضاا رحضو با عمومي مجمع -3-2 
زم لا و معتبر ،نافذ ،غايب و حاضر از عما ،عضاا متما ايبر مجمع تتصميما و شتدا هداخو رأي حق   يك تنها مجمع

  .ستالاجرا
م اـت هنمايند يك به ،عمومي مجمع در رأي دادن و رحضو ايبر را دخو حق از دهستفاا نداميتو عضاا از يك هر: 1هتبصر 
 با رأي يك از بيش دخو رأي بر وهعلا ندانميتو هيچكس لكن ؛كند ارگذوا صنفي رايشو يعضاا   ينــــب از راــــلاختيا
  .باشد شتهدا كالتو
  .ميباشد هكنندتعود ممقا با ،نمايندگي برگه صلا سيربر از پس نمايندگي تاييد: 2هتبصر 
 هـ ـب را عمومي مجمع انميتو وريضر قعامو در و ددميگر تشكيل در سال ريكبا قلاحد ديعا عمومي مجمع  -3-3 

  .ستا ديعا عمومي مجمع مانند آن مقررات نيناقو كه داد تشكيل   دهاـلعاق وـف روـط
  :ستا عمومي مجمع تشكيل به موظف صنفي رايشو يرز اردمو در  -3-4 
  ؛صنفي رايشو خدمت دوره نپايا از پيش هما 2 قلاحد - 
  ؛باشد دهكر تكليف را ييگرد عمومي مجمع تشكيل عمومي مجامع از يكي كه تيرصو در - 
 ايرـ ـب اـنهآ موـكسـي و دياـوميعـععمـمجم ايرـب راوـش يضاـعا نجمـكپـي تـساخودر از پس هيكما كثراحد - 
  .دهلعاق اعموميفو مجمع   شكيلـت
 در كه نمضاكنندگاا هنمايند د،يـــاننم عمل قانوني مهلت فظر قفو ستاخودر به صـــنفي رايشو كه تيرصو در: هتبصر 

  .ندنماي امقدا مجمع اريبرگز به سارأ ندناميتو ستا هيددگر مشخص   تـساخودر ضمن
 از قبل روز 51 قلاحد بايد و ستا عمومي نعلاا طريق از دهلعاا قفو يا و عمومي مجامع تشكيل ايبر تعود  -3-5 

 به پژوهشـگاه   تابعه يهانساختما و عمومي يهانمكا در طلاعيها نصب  از طريق پسـت الكترونيكـي و   مجمع تشكيل
  .دشو هساندر عضاا عطلاا
ان حاضر آراي كثريتا با آن تتصميما و مييابد سميتر عضاا يك وهبعلا نصف رحضو با ديعا عمومي مجمع - 3-6 

 رتوـ ـص در. ستا معتبر جلسه در انحاضر مسو دو رأي با كه صنفي رايشو يعضاا بنتخاا جز به ؛ستا معتبر جلسه در
 كسب ترتيب به زنيا ردمو ادفرا برابر 5/1 بين تنتخاباا دوم مرحله اول، مرحله در صـنفي  رايشو  يضاـعا لـتكمي مدـع
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  .ستا نسبي كثريتا ،مرحله ينا در صنفي رايشو به ورود بنصا حد و دـش هداخو اربرگز آرا بيشترين
 در انحاضر مسو دو رأي با آن تتصميما و مييابد سميتر عضاا مسو دو رحضو با دهلعاق امجمع عمومي فو  -3-7

  .ستا معتبر جلسه
 روز، 51 كثراحد فاصله به ،نرسد بنصا حد به اول جلسه در دهلعاا قفو يا و ديعا يمجمعها از امكد هر چنانچه  -3-8 

   .دبو هداخو معتبر آرا مسو دو با آن تمصوبا ليو ستا سمير ددگر تشكيل كه ادتعد هر   اـب دوم جلسه
  

  انتخاب اعضاءمقررات مربوط به : فصل چهارم
 
 رأي باو  عمومي مجمع توسط كه ستا للبداعلي عضو نفر سـه  و صليا عضو نفر هفت از مركب صنفي رايشو  -4-1

  .ميشوند بنتخاا ساله دو دوره يك ايبرعضا ا مخفي
  .حكم اين افراد منتخب از سوي رياست محترم پژوهشگاه حداكثر يك هفته بعد از اعلام نتايج صادر ميگردد -4-2
ــنفي رايشو در عضويت نطلباداو  -4-3  داراي ، 6 دهما در رجمند عضويت يطاشر دنبو دارا بر وهعلا ستا زملا صـــ
  .باشند پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگي در مجمع اريبرگز يخرتا تا پيوسته ركا سابقه  لاـس يك قلاحد

 ديعا عمومي مجمع به نهايي تصويب جهتو تهيه صـــــنفي رايشو توسط تنتخاباا اريبرگز يياجرا نامههشيو: هتبصر 
ــنفي رايشو دوره ليناو تنتخاباا   بجز. ددميگر تقديم  اجرا و تصويب ،تهيه مؤسس تهيأ توسط آن نامههشيو كه صــــ
  .ددميگر

ــف  رأي حق شتندا ونبد للبداعلي يعضاا -4-4  رتصودر  و هستند موظف راشو تجلسا كليه در شركت بهموظــــ
 تا و عمومي مجمع در رأي كسب ترتيب به للبداعلي يعضاا از ادتعد نهما به ،جلسه در صليا  يضاـعا از اديتعدغيبت 

  .گشت هنداخو رأي حق داراي   ،صليا يعضاا يافتن رحضو نماز
ــنفي رايشو تجلسا -4-5 ــنج رحضو با صـ  يك وهبعلا نصف قلاحد رأي با جلسه تمصوبا و مييابد سميتر عضو پـ
  .دبو هداخو معتبر رأي، حق داراي   حاضر يعضاا

غيرمتـوالي   جلسه 5 يا ليامتو جلسه 3 ادتعد صنفي رايشو للبداعلي يا و صليا يعضاا از هريك كه تيرصو در -4-6
 رايشو هعهد به غيبت دنبو موجه تشخيص. شد هداخو تلقي مستعفي عضو ،نمايد غيرموجه غيبت ريكا  لاـ ـس كـي در

  .ستا صنفي
ــنفي رايشو يعضاا از يك هر تفو يا و ستعفاا رتصو در -4-7 ــباقيمان تمد ايبر للبداعلي عضو ،صـــ  دوره هدــــ
  .شد هداخو وي  شينـجان ،ضويتـع
ــنفي رايشو -4-8  انخوافر به نسبت دخو نتخابيا دوره نپايا از قبل هيكما تمد فظر كثراحد ستا موظف پيشين ص

 را تاـ ـنتخابا ايجـنت بلافاصله و نمايد امقدا جديد صنفي رايشو تنتخاباا اريبرگز تمقدما زيهمساافر و  عمومي مجمع
  .برساند يربطذ جعامر و نمسئولا  و ناـكنركا علاـطا هـب
 به رموا تحويل قانوني حلامر ت،نتخاباا از پس هفته دو تمد فظر كثراحد ستا موظف پيشين صـــنفي رايشو: هتبصر 

  .دبو هداخو جديد صنفي رايشو هعهد بر مسئوليت رمقر مهلت ينقضاا از پس ؛ساندر منجاا به را جديد  صنفي رايشو
 به آن يعضاا و ستا انيرا سلاميا ريجمهو سمقد منظا راتمقر و نيناقو و ساسيا نقانو تابع صـــنفي رايشو -4-9
 را پژوهشـــگاه  در غيرصنفي رموا در خالتد و سياسي ابحزا و هاوهگر به بستگيوا يا سياسي فعاليت  قــــح راوــــش منا
  .ندارند
ــنفي رايشو بيرد-4-10   ــنفي رايشو جلسه ليناو در كه دهبو راشو يياجرا ممقا عاليترين ،ص  از آن، تشكيل از پس ص
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  .دميشو بنتخاا عمومي مجمع منتخب صليا يضاـعا ناـمي
خدمات افرادي براي تحقق و يا از  نمايد امقدا يهاي كار گروه تشكيل به وملز رتصو در نداميتو صنفي رايشو -4-11 

 .اهداف خود بهره بگيرد
 .شوراي صنفي براي پيشبرد وظايف خود مي تواند از توانمندي كليه اعضاء و جلب مشاركت آنها اقدام نمايد-4-12
  

  فعاليتها و ظايفو حشر: پنجم فصل

  
  ديعا عمومي مجمع ظايفو  

  ؛)للبداعلي عضو نفر سه و صليا عضو نفر هفت( صنفي رايشو يعضاا بنتخاا -5-1 
  ؛ساسنامها ليناو تصويب و راشو كلي خطمشي تعيين -5-2
  .صنفي رايشو ارشگز عستماا -5-3
  دهلعاا قفو عمومي مجمع ظايفو  

  ؛ساسنامها دمفا دننمو ضافها و تغيير ح،صلاا-5-4
  ؛صنفي رايشو يعضاايك و يا كليه  لعز و حستيضاا -5-5 

  .آن ظايفو حشرتدوين  و تسويه تهيأ تعيين و راشو لنحلاا-5-6
  صنفي رايشو ظايفو  

  ؛عمومي مجمع تمصوبا و ساسنامها طبق راشو ريجا رموا اداره -5-7 
  ن؛ناآ ظايفو حشر ينوتد و يياجرا ري،كا يهازهحو نمسئولا و بيرد تعيين -5-8
  ؛عضاا داتنتقاا و هادپيشنها ،نظرها به سيدگير -5-9 

  ؛بالعكس و نكناركا به نمسئولا يهاهيدگاد لنتقاا -5-10
  را؛شو لغيرمنقو و لمنقو الموا ارينگهد و حفظ -5-11 

 . يياجرا نمسئولا و مجمع عمومي به ساليانه ارشگز يهارا و تهيه -5-12
  .جيرخا يا و خليدا مشابه مجامع در راشو شركت يا و عضويت ردمو در تصميم ذتخاا -5-13 
   راشو بيرد ظايفو  
  را؛شو يسخنگو -5-14 

  را؛شو تمصوبا بچورچا در نمسئولا با اتكرامذ منجاا -5-15
  ؛عضاا به رايشو تمصوبا غبلاا و راشو تمكاتبا منجاا -5-16 
  آن؛ اداره و اريضطرا و ديعا تجلسا تعيين -5-17 

  .نهاآ غبلاا و تجلسارتصو تهيه -5-18 
  .جلسات يكي از اعضاء را به عنوان نماينده معرفي نمايددبير ميتواند در صورت عدم حضور در -5-19
  

  :مرجع حل اختلافات و رسيدگي به تخلفات 
 مدير دفتر حقوقي پژوهشگاه: مرجع بدوي -1

  مجمع عمومي شورا: مرجع نهايي  -2


