
26/7/1405تصویب:  
 

 

فرصت مطالعاتی اعضای هیأت علمی  دستورالعمل اجرایی  

پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی در جامعه و صنعت   
 

 

 

1 

 

 مقدمه

علمی پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی در جامعه و    هیأتفرصت مطالعاتی اعضای    اجرایی  دستورالعمل

جامعه و صنعت    ها و موسسات پژوهشی درت علمی دانشگاه أنامه فرصت مطالعاتی اعضای هی شیوه  به استنادصنعت،  

  ل یو تسه  جادیبه منظور ا ( و  17/06/1397  مورخ  3201-ش- عتفمصوب وزارت علوم، تحقیقات و فناوری به شماره  )

م صنعت  نهادهای  و  پژوهشگاه    ان یارتباط  و  از جامعه  عمومی،  اعم  دولتی،    ، ی پژوهش  ،یعلمخصوصی،    نهادهای 

و ها  ازینپژوهشگاه با    یعلم  هیأتاعضای    یپژوهش  هایفعالیت  میان   مستمرارتباط    جادی ا   نیهنری و همچن  ،یفرهنگ

نامه فرصت مطالعاتی  شیوهسازی  شفاف دستورالعمل اجرایی،  این    هدفِتنظیم شده است.    و صنعت  جامعه تقاضاهای  

متناسب و  فناوری  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  آناجرا  ندیفرا سازی  ابلاغی    ی علم  هیأت  اعضایاستفاده    برای   ،یی 

 است.  در جامعه و صنعت یمطالعات های از فرصت  پژوهشگاه

 و اختصارات  تعاریف  .1ماده 

 پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی : پژوهشگاه

 پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی شاغل در   رسمیو   آزمایشی  یرسم پیمانی، : اعضاییعلم هیأتعضو 

  ، یهنری، آموزش فرهنگی    ،پژوهشی  علمی  هایفعال در بخش   غیردولتی  ای  ، عمومییدولت  های سازمان:  یاتیواحد عمل

)به    ی، مراکز رشد و نوآوریخدمات  ایواحدهای پژوهش و توسعه، اقتصادی    ،گردشگری، تجاری  ،یتیترب  ،یصنعت

و استفاده از خدمات پژوهشی  حضور    یکه متقاضهای آن(  استثنای وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و زیر مجموعه 

 .مرتبط هستند ی تخصص نهیدر زم پژوهشگاه یعلم  هیأتعضو 

مطالعات عضو  یفرصت  دوره حضور  شرا  یعلم  هیأت:  عمل  پژوهشگاه  طیواجد  واحد  به صورت    یاتیدر  که  است 

 پردازد. یبه پژوهش م  متقاضی یِاتیواحد عمل در وقتپاره  ایوقت تمام

های علوم انسانی و اجتماعی  سازی طرح نامه کاربردی آیین  3ماده    موضوع  کمیسیون  :های کاربردی کمیسیون طرح

 .پژوهشگاه
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 دوره فرصت مطالعاتی  اهداف   .2ماده 

 ؛علمی هیأت سازی دستاوردهای پژوهشی اعضای تنوع مو  های کاربردیپژوهش  تیفیکارتقای  -1-2

 سازی دانش؛ تقاضاهای واحدهای عملیاتی به منظور کاربردی ، نیازها یا مشکلات ارائه راهکار برای -2-2

 مرتبط؛ یاتیو واحدهای عمل پژوهشگاه نیب ی و پژوهش ی علم  داریهای پاهمکاری گیری شکل -3-2

  کمک   کردی های کاربردی، مسئله محور و تقاضامحور، با رونامه   ان یو پا  یهای پژوهشطرح   و  هاپروژه   اجرای -4-2

 ؛جامعه و صنعت ها، محصولات و خدماتند یو اصلاح فرا کاربردی  ارتقاء دانش به

 به جامعه؛  یو پژوهش  یفن ،یو تخصص ی علم  هایافته ی ج یانتقال و ترو -5-2

 ی.و پژوهش  یعلم هایافته ی اثربخشسازی  کاربردی  -6-2

 شرایط اجرای دوره فرصت مطالعاتی  .3ماده 

روز کاری در هفته(   5) وقتتمام تواند به یکی از دو صورت می علمی در واحد عملیاتی   هیأتعضو حضور  -1-3

 روز کاری در هفته( باشد. 2)دست کم  وقت یا پاره

توانند به عنوان  نمی   هاو پژوهشگاه   هاوزارت علوم، تحقیقات و فناوری و موسسات وابسته به آن مانند دانشگاه   :1تبصره  

 واحد عملیاتی فرصت مطالعاتی جامعه و صنعت در نظر گرفته شوند.

شده برای اجرای فرصت مطالعاتی باید کاملاً علمی، پژوهشی و فناورانه  های اعلام و تصویب وظایف و فعالیت -2-3

و   پژوهشی  باشد  مستقل  /پژوهشکدهشورای  پژوهشی  بخش  مرکز/ گروه  نیازهای  با  آن  و    ربطذی انطباق 

 کند. تأیید  را علمی   هیأتتخصص عضو  

 متقاضی  علمی  هیأت عضو   ضوابط و شرایط  .4ماده 

  ، شورای پژوهشی پژوهشکده/مرکز/ گروه پژوهشی مستقل  تأییدعلمی بنا به    هیأت رشته و تخصص عضو   -1-4

 مرتبط با نیاز واحد عملیاتی باشد.

  منتهی به درخواست، در سال    جامعه و صنعت نباید  علمی متقاضی استفاده از فرصت مطالعاتی  هیأتعضو   -2-4

 داشته باشد.  علمی( هیأتنامه استخدامی اعضای آیین   34-1)مطابق بند  رکود علمی
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 وقتتمام ماه    ششدوره پیمانی،    ، درعلمی  هیأتبرای اعضای    الزامی  دوره فرصت مطالعاتی جامعه و صنعتِ -3-4

 است.وقت پاره ماه  ششیا  وقتتمامماه  سه ،وقت و در دوره رسمی آزمایشیماه پاره  12یا 

آیین نامه استخدامی، برای تبدیل وضعیت )از پیمانی به رسمی آزمایشی و   14و  12های براساس بند د ماده  :2تبصره 

دوره پیمانی یا رسمی آزمایشی خود    1398علمی که از ابتدای سال    هیأتاز رسمی آزمایشی به رسمی قطعی( اعضای  

 اند، گذراندن فرصت مطالعاتی در جامعه و صنعت الزامی است. را آغاز کرده 

تمدید شود. برای تمدید مدت فرصت  تا سقف سه ماه  تواند  می   وقتپاره یا    وقتتماممدت فرصت مطالعاتی  :  3تبصره  

ادلّه    ،پیشنهاد  پژوهشگر  مطالعاتی، و  بهمستندات  را  در    مستقل  پژوهشی  گروه مرکز/پژوهشکده/  خود  و  ارائه کرده 

 شود.تمدید میتا سقف مذکور ، فرصت مطالعاتی واحد عمیاتی و نیز پژوهشگاهموافقت صورت 

زمان فرصت  طور هم توانند به می  اعضا  درصد   50  حداکثر  ،مستقل  پژوهشی   گروهمرکز/از هر پژوهشکده/  :4تبصره  

که متقاضی استفاده از فرصت مطالعاتی در همان بازه زمانی    هیأت علمی   سایر اعضارا بگذرانند.    وقتتماممطالعاتی  

 .وقت استفاده نماینداز فرصت مطالعاتی پاره  باید، هستند

توانند با رعایت  می  د، در صورت تمایلنعلمی که الزامی برای گذراندن فرصت مطالعاتی ندار  هیأت   اعضای -4-4

 مند شوند.ضوابط برای گذراندن دوره درخواست داده و از مزایای آن بهره 

مطالعاتیب -5-4 فرصت  از  مجدد  استفاده  فرصت)به   رای  دورهجز  الزامی  مطالعاتی  رسمی  های  و  پیمانی  های 

از زمان اتمام آن دوره سپری شده    ی،برابر دوره زمانی فرصت مطالعاتی قبل  پنج دست کم  باید  آزمایشی(،  

 شود.باشد. مدت مرخصی بدون حقوق به این مدت اضافه می 

 های فرصت مطالعاتی جایگزین   .5ماده 

علمی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری    هیأتنامه فرصت مطالعاتی اعضای  شیوه   4ماده    3بر اساس تبصره   -1-5

هایی  در رشته   ب(علمی از تجربه کافی در جامعه و صنعت برخوردار باشد یا    هیأتعضو    الف(  در مواردی که

امکان فرصت مطال نباشد،  عکه  تواند از جایگزین فرصت مطالعاتی جامعه و  علمی می  هیأتعضو  اتی مهیا 

 صنعت استفاده کند.
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  زیر   از موارد حداقل یکیتوان به شرط برخورداری از تجربه کافی در جامعه و صنعت، می الف(برای احراز  -2-5

 استناد کرد: 

صنعتی به مدت حداقل    یادارای سابقه فعالیت پژوهشی    ،پژوهشگاهقبل از استخدام در    علمی  هیأتعضو   -1-2-5

به استثنای وزارت  در یک واحد عملیاتی )   تخصصی خود  مرتبط با حوزه  سازماندر  با سابقه بیمه    سال  دو

 این شرایط فقط برای یک دوره قابل استفاده است.   باشد. های آن( علوم، تحقیقات و فناوری و زیر مجموعه 

داشته باشد. همکاری این   پژوهشگاه  و توسعه فناوری  در مرکز نوآوری  پژوهشی فعالیت علمی هیأت عضو   -2-2-5

یید  أاین برنامه مطالعاتی به ت وعلمی، پژوهشی و فناورانه باشد    کاملاً  باید در قالب یک برنامه مطالعاتی  عضو

مستقل پژوهشی  گروه  پژوهشکده/مرکز/  پژوهشی  فناوری    ،شورای  توسعه  و  نوآوری  و    پژوهشگاهمرکز 

 . رسیده باشد  های کاربردیکمیسیون طرح

باشد. از هر طرح    انجام داده  طرح کارفرمایی  یکحداقل    ،پس از استخدام در پژوهشگاه  علمی  هیأتعضو   -3-2-5

 توان برای تبدیل وضعیت در یک مقطع استفاده کرد. کارفرمایی تنها می 

ها و نهادهای دولتی  های آموزشی، کارگاه یا درسگفتار در سازمان علمی سابقه برگزاری دوره   هیأتعضو  -4-2-5

 ساعت داشته باشد.  30یا خصوصی )به غیر از تدریس دانشگاهی( به میزان حداقل 

علمی گزارشی شامل عدم    هیأتلازم است عضو    ،امکان فرصت مطالعاتیشرط مهیا نبودن    ب(  برای احراز -3-5

کمیسیون  به  های مطالعاتی در سامانه ساجد  کننده فرصتهای اعلام اعلام نیاز یا عدم پذیرش توسط سازمان 

در تعامل با عضو    پژوهشگاه  سازیبه این منظور مدیریت نوآوری و کاربردی   ارائه کند.  های کاربردیطرح

کند و در صورت  علمی با واحدهای عملیاتی متقاضی فرصت مطالعاتی )در سامانه ساجد( مکاتبه می  هیأت

 شود. واحدهای عملیاتی، مهیا نبودن امکان فرصت مطالعاتی احراز می  تأییدعدم 

صنعت -4-5 و  جامعه  مطالعاتی  فرصت  جایگزین  از  استفاده  و ب(  متقاضیان  الف  پیشنهاد  می  )شرایط  به  توانند 

طرح کمیسیون  تصویب  و  مستقل  پژوهشی  کاربردیپژوهشکده/مرکز/گروه  از    پژوهشگاه  های  یکی  از 

 مواردی زیر به عنوان جایگزین استفاده نمایند: 

یا درس  ساعت  30حداقل    علمی  هیأتعضو   -1-4-5 دولتی سازمان  برایگفتار  کارگاه آموزشی  نهادهای  و  ،  ها 

 . کندبرگزار   یا خصوصی )به غیر از تدریس دانشگاهی(  عمومی
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های سیاستی مستند و مبتنی بر شواهد، در پاسخ به  حاوی توصیه سه سند مستقل  حداقل  علمی    هیأتعضو   -2-4-5

نیازهای مطرح  یا  از سوی سازمان سفارش مسائل  دار  به تأیید مرجع صلاحیت نماید که  دهنده، تدوین  شده 

 .سازمان مذکور رسیده باشد

نامه یا رساله تقاضامحور )بر اساس سامانه نان یا  علمی به عنوان استاد راهنما یا مشاور یک پایان   هیأتعضو  -3-4-5

 و جلسه دفاع آن برگزار شود.  ساتع( فعالیت کند

فناوری با   یاریزی و برگزاری نمایشگاه دستاوردهای پژوهشی  نسبت به طراحی، برنامه علمی    هیأتعضو   -4-4-5

 .کندهدف توسعه ارتباط با جامعه و صنعت اقدام 

نتایج پژوهش   محتوای علمیِعلمی    هیأت عضو   -5-4-5 انتشار از  با هدف    های مرتبطِعمومی و قابل  پژوهشگاه، 

حداقل   میزان  به  صنعت،  و  جامعه  با  تعامل  و  به    30ارتباط  و  نماید  تولید  و  تهیه  معاونت    تأیید ساعت 

 .های علوم انسانی و فرهنگی برساندسازی پژوهش کاربردی 

تجاری علمی    هیأت عضو   -6-4-5 قابل  فناورانه  و  نوآورانه  محصول  یک  یابد  به  دست  مرکز    تأییدبه    کهسازی 

 .رسیده باشدنوآوری و توسعه فناوری پژوهشگاه 

المللی کسب تجربه  اجرایی یک همایش معتبر علمی ملی یا بین   علمی یا  به عنوان دبیر  علمی   هیأتعضو   -7-4-5

 کند. 

طرح به   علمی  هیأتعضو   -8-4-5 از  یکی  مجری  معاونتعنوان  از  یکی  توسط  که  پژوهشگاه  ستادی  های  های 

یا اداری، مالی و مدیریت    های علوم انسانی و فرهنگیسازی پژوهش کاربردی  پژوهشی و تحصیلات تکمیلی،

 .شورای پژوهشی پژوهشگاه رسیده است، فعالیت نماید تأییدمنابع تعریف و به 

 متقاضی  علمی  هیأتعضو   تعهدات  .6ماده 

  یا خارج از آن   پژوهشگاههای اجرایی  علمی در دوره فرصت مطالعاتی مجاز به اشتغال در پست   هیأت عضو   -1-6

 باشد.نمی

به    وقت، موظف است نیمی از ساعات موظف کاری خودپاره   عضو هیأت علمی در دوره فرصت مطالعاتیِ -2-6

 .را در پژوهشگاه حضور داشته باشد  عنوان عضو هیأت علمی
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ماه    یک موظف است گزارش دستاوردها، راهکارها و پیشنهادهای خود را حداکثر ظرف علمی    هیأت عضو  -3-6

  تأیید لازم است  پس از پایان دوره، به شورای پژوهشی پژوهشکده/مرکز/ گروه پژوهشی مستقل ارائه نماید.  

 .شودهای علوم انسانی ارسال سازی پژوهش گزارش به مدیریت نوآوری و کاربردی 

 واحد عملیاتی  تعهدات  .7ماده 

علمی از طریق عقد قرارداد    هیأت براساس توافق و مقررات داخلی خود به عضو    مختار است  واحد عملیاتی -1-7

 نماید. از آن بالاسری کسر نمی پژوهشگاه و پژوهشی حق التحقیق پرداخت نماید

و ارسال خاتمه کار و حسن انجام    تأییددر پایان دوره فرصت مطالعاتی لازم است واحد عملیاتی نسبت به   -2-7

  های علوم انسانی سازی پژوهش ریت نوآوری و کاربردییمد  بهماه پس از اتمام دوره    یککار حداکثر تا  

 اقدام نماید. پژوهشگاه 

 . شودو واحد عملیاتی تعیین می  پژوهشگاهبنابه توافق حقوق مالکیت فکری نتایج منتشره حاصل از این دوره  -3-7

 فرصت مطالعاتی امتیازات    .8ماده 

علمی را مطابق حکم استخدامی وی پرداخت    هیأتعضو    کامل  در این مدت حقوق و مزایای  پژوهشگاه -1-8

 نماید.می

امتیازدهی، معادل    مطالعاتیدوره فرصت   -2-8 ارتقای اعضای  آیین   4اده  )م یکار اجرایامتیاز  از نظر    هیأت نامه 

برای علمی پژوهشی  (  گروه  شیوه   مدیر  اساس  )بر  پژوهشی(پژوهشگاه  می  نامه  آن  محسوب  امتیاز  و  شود 

 .علمی منظور خواهد شد هیأتدر ترفیع و ارتقای عضو  متناسب با مدت فرصت مطالعاتی

 پژوهشگاه اقدامات اجرایی   . 9ماده 

علمی، امکان استفاده از افزونه زمانی برابر با مدت    هیأت موظف است در صورت درخواست عضو    پژوهشگاه -1-9

وقت را برای انجام طرح  وقت و نصف مدت فرصت مطالعاتی در حالت پاره فرصت مطالعاتی در حالت تمام

 .فراهم نماید عضو هیأت علمی پژوهشی موظف 



26/7/1405تصویب:  
 

 

فرصت مطالعاتی اعضای هیأت علمی  دستورالعمل اجرایی  

پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی در جامعه و صنعت   
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عملیاتی،    پژوهشگاه -2-9 واحد  با  هماهنگی  است  فرصت    تأیید موظف  حکم  صدور  مطالعاتی،  فرصت  محل 

مطالعاتی و در نهایت صدور حکم اختتام فرصت مطالعاتی را مطابق فرایند اجرایی مندرج در پیوست این  

 .نامه انجام دهدشیوه

 ملاحظات  . 10ماده 

دوره    تأییدعدم  منجر به    ،شورای پژوهشی پژوهشکده/مرکز/ گروه پژوهشی مستقلتوسط    گزارش  تأییدعدم   -1-10

 خواهد شد.  برخورداری از امتیاز آن و عدم

در موارد خاص و استثنایی، از جمله بروز مشکلات جسمی یا سایر شرایط موجهی که انجام فرصت مطالعاتی   -2-10

با ارائه مستندات لازم در    هیأترا برای عضو   علمی با دشواری یا محدودیت جدی مواجه سازد، موضوع 

 .رئیسه پژوهشگاه مطرح و در خصوص نحوه تعیین تکلیف آن اتخاذ تصمیم خواهد شدت أهی

 

پژوهشگاه    هیأت رئیسهبه تصویب    26/07/1405تبصره در تاریخ    4و    بند  29،  ماده  10در    دستورالعمل اجراییاین  

 . لازم الاجرا است این تاریخ  از رسیده و و مطالعات فرهنگی علوم انسانی

 




