
آنالیز قیمت سال 1400(ریال)شرح هزینه هاردیف
27,953,545حقوق پایه برمبناي 30/5روز1
6,716,667پایه سنوات2
4,500,000حق مسکن3
6,000,000بن و خواربار4
2,655,492حق اولاد(یک فرزند)5
2,000,000ایاب و ذهاب6
2,420,000کمک هزینه غذا-22روز کاري (روزهاي تعطیل کسر می گردد)7
37,994,328اضافه کاري175ساعت 8
2,887,991بیمه تکمیلی به ازاي هر نفر تحت پوشش در ماه9

5,472,281سایر (حق شیفت ، بهره وري،حقی فنی،مهدکودك)10
7,166,667 شارژ بن کارت11
5,683,641عیدي و پاداش 12
2,841,821سنوات13
852,546ذخیره مرخصی 14
115,144,979جمع 15
5,821,518کسر 7%بیمه سهم کارگر16
109,323,461جمع مابه التفاوت ردیفهاي 15و1716
21,869,940بیمه قرارداد طبق ضریب 18%16/67
0سودپیمانکار (عدد ثابت به ازاي یک نفر)19
131,193,401مجموع مبلغ ماهیانه به ازاي یک نفر20
0مالیات بر ارزش افزوده 21
مجموع مبلغ سالانه براي 111نفر با احتساب مالیات بر ارزش افزوده22

نام و نام خانوادگی
مهر و امضاء

افزایش حقوق و دستمزد کارگران موضوع این مناقصه در آغاز سال 1401برابر مصوبه شورایعالی کار به مبلغ قرارداد

پیوست شماره یک
فرم پیشنهاد قیمت شرکت در مناقصه (اسناد فنی)

مالیات بر ارزش افزوده به سود پیمانکار تعلق می گیرد.

اضافه خواهد شد و لذا در پیشنهاد قیمت اولیه این افزایش نباید لحاظ گردد.
حق اولاد به تعداد مجموع فرزندان مشمول پرداخت می شود تعداد فرزندان 111 نفر

بیمه تکمیلی (ردیف 9)به مشمولینی  که از بیمه تکمیلی استفاده می نمایند و از طرف کار فرما مشخص  می گردد پرداخت می شود
پرداخت سایر (ردیف 10 جدول) به مشمولینی   که از طرف کارفرما مشخص و قابل پرداخت می باشد

شارژ کارت غیر نقدي بنا به تشخیص کار فرما می باشد 
محاسبات انجام شده از کل به جزء می باشد


