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ساعت: 15:30- 14
     جلسة دیدار ماهانة اعضاء محترم هیئت علمی با هیئت محترم رئیسه پژوهشگاه در روز دوشنبه مورخ 06/06/96 از ساعت 14 الی 15:30 در محل سالن حکمت برگزار گردید. جلسه با صحبت های سرکار خانم دکتر نصیری شروع و در ادامه از جناب آقای دکتر دالوند دعوت بعمل آمد تا به منظور ارائه گزارشی از نحوة راه​اندازی و تأسیس مرکز رشد علوم انسانی توضیحاتی را برای اساتید ارائه دهند.  
جناب آقای دکتر دالوند: آغاز رسمی و اعلان فعالیت مرکز رشد را به عنوان نهادی دانستند که بتواند گره​ای از کار دانشجویان و اساتیدی که صاحب فکر هستند، بگشاید. ایشان افزودند مرکز رشد نهاد و تشکیلاتی در پژوهشگاه علوم انسانی است که قرار است به کسانی که عضو هیئت علمی هستند و یا حتی دانشجویانی که صاحب فکر و ایده​ای نو دارند که مبتنی بر یافته​های پژوهشی آنان می​باشد، کمک کند تا ایده​های آنان تبدیل به یک شرکت تجاری شود. 
مرکز رشد در حال ​حاضر در دانشگاه​هایی ایجاد شده که ماهیت آنان مشخص و برای آنان کسب​وکار و سود به همراه داشته است. زمینة ایجاد این مراکز، کاهش دامنة ریسک ایجاد شرکت های تجاری است. این مراکز مکانی را به رایگان در اختیار اساتید و یا دانشجویان قرار می​دهند و همچنین امکاناتی را نیز برای آنان در نظر می​گیرندکه اولاً مشکل اجارة ملک را برطرف می​نماید ثانیاً برای فرد، اعتبار می​آورند. اگر جایی مثل پژوهشگاه علوم انسانی و یا وزارت علوم در پشت مراکز رشد قرار گیرند و این مراکز از این طریق حمایت و شناخته شوند، دامنة ریسک سرمایه​گذاری و تبدیل یک ایده به شرکت تجاری را پایین می​آورند و در یک دورة رشد تقریباً تا 5 سال به شما یاری می​رسانند و از شما حمایت می​کنند تا فرد خود بتواند به استقلال دست یابد و اگر بتواند در جایی خارج از پژوهشگاه، دانشگاه و یا هر جای دیگری شرکتی را تأسیس نماید و به فعالیتهای خود ادامه دهد. 
مراکز رشد در حوزه​های پزشکی و مهندسی بسیار موفق عمل نموده​اند. اما ما در بخش علوم انسانی با دو رویکرد روبرو هستیم: بخشی حاکمیتی است که دولتها باید به صاحبان ایده یاری رسانند و بخشی دیگر خدماتی هستند که به افراد و جامعه خدمات می​دهند. مانند علم روان​شناسی که در حل مشکلات روحی افراد کمک می​کند. ما در پژوهشگاه، رشته​هایی از علوم انسانی را در اختیار داریم که می​توانند در این حوزه​ها وارد شوند و فعالیت کنند. مثلاً در بخش علوم شناختی، علوم روان​شناسی، حوزه​های  اقتصادی و... که می​توانند یافته​های پژوهشی خود را در اختیار قرار دهند تا در این زمینه کمک کنند. 
ایشان در ادامه توضیحاتی در مورد اینکه چرا پژوهشگاه مرکز رشد را راه​اندازی نمود، ارائه دادند و اضافه کردند که بخشی از تشکیل مرکز رشد، ضرورت ملی بود. اگر ما شعار حرکت به سوی سازمان مسئول می​دهیم و می​خواهیم مسائل و مشکلات را برطرف کنیم و با این نیت باید بسترهایی فراهم کنیم که زمینه​ای برای ایجاد شغل و فعالیت اشخاص بیکار فراهم آوریم و دیگر اینکه چون ما در پژوهشگاه ادعای الگوسازی و مرجع​سازی داریم و پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی به عنوان بزرگترین مرکز علوم انسانی کشور در حال فعالیت می​باشد، نظر ما بر این است که ما ایده​ها را به شرکت های موفقی تبدیل کنیم تا الگوسازی شود. و هدف نهایی تبدیل ایده​های نو به منظور انتشار آثار ارزنده و الگوسازی است که در عمل تحول علوم انسانی را شامل می​شود چراکه مهمترین سرمایه باور و احساس تعهد و ایمان است در کنار امکاناتی که فراهم می​شود. 
ایشان در ادامه به پرسش یکی از اساتید محترمی که فرمودند نسبت شرکت های دانش​بنیان با مرکز رشد را توضیح دهید و روال کار تا تأسیس یک مرکز رشد چیست، پاسخ دادند: در شرکت های دانش​بنیان بحث ایده​ها مطرح است و طبق آیین​نامه باید از ویژگیهایی نیز برخوردار باشد و در مورد آنها مستندسازی می​شود و اولویتها برگزیده می​شوند. در شرکتها و مراکز رشد شما ایده​هایی را که مبتنی بر یافته​های علمی خودتان است را تبدیل به طرحی می​کنید که در نهایت به تبدیل مرکز رشد و شرکت می​انجامد. اشخاص و یا شرکت هایی که دارای این ویژگی ها باشند معرفی می​شوند تا بر اساس اساسنامه شرکت راه​اندازی و ادامة فعالیت ها صورت پذیرد. 
در بخش دوم جلسه، از سرکار خانم دکتر ایشانی، مسئول محترم راه​اندازی و ادارة دفتر کرسی​های مناظره  دعوت بعمل آمد تا گواهی​های مربوط به برگزارکنندگان و ناقدین کرسی​های مناظره، نقد، نظریه​پردازی و آزاداندیشی به اساتید محترم هیئت علمی اهداء شود. اساتیدی که گواهی​های مربوطه را دریافت نمودند به شرح ذیل می​باشند: 
1. سرکار خانم دکتر مهرنوش هدایتی، به منظور ارائه​دهندة کرسی با عنوان: هرم عشق: نقد نظریه مثلث عشق اشترنبرگ 
2. جناب آقای دکتر بیوک محمدی، به منظور ناقد کرسی خانم دکتر هدایتی با عنوان: هرم عشق: نقد نظریه مثلث عشق اشترنبرگ 
3. سرکار خانم دکتر آزیتا افراشی، به منظور ارائه​دهندة کرسی با عنوان: پیشنهاد نظریه معناشناسی زیستی ـ عاطفی 
4. جناب آقای دکتر یحیی مدرسی​تهرانی، به منظور ناقد کرسی خانم دکتر افراشی با عنوان: پیشنهاد نظریه معناشناسی زیستی ـ عاطفی 
5. سرکار خانم دکتر زهرا حیاتی، به منظور ارائه​دهندة کرسی با عنوان: گذار از تفکر سنتی در شعر دهه هشتاد (با تحلیل تقابل​های دوگانه) 
6. جناب آقای دکتر حسین صافی​پیرلوجه، به منظور ناقد کرسی خانم دکتر حیاتی با عنوان: گذار از تفکر سنتی در شعر دهه هشتاد (با تحلیل تقابل​های دوگانه) 
7. سرکار خانم دکتر بهاره نصیری، به منظور ارائه​دهندة کرسی با عنوان: سواد اخلاقی به عنوان یکی از رهیافت​های سواد رسانه​ای و مسئولیت اجتماعی 
8. جناب آقای دکتر علیرضا ملایی​توانی، به منظور ناقد کرسی با عنوان: تبارشناسی نقد زمان 
9. جناب آقای دکتر روح​الله شهابی، به منظور ارائه​دهندة کرسی با عنوان: سنجش بین​آزمونی توانایی​های شناختی و روانی حرکتی کودکان بر اساس نظریه CHC 
در بخش بعدی جلسه، سرکار خانم دکتر نصیری توضیحاتی در مورد فعالیت​ها و عملکردهای شورای صنفی اعضاء محترم هیئت علمی و اشاره به ارتباط تنگاتنگی که بین دو حوزة شورای صنفی اعضاء محترم هیئت علمی و دفتر امور هیئت علمی دارد، ارائه دادند. 
در ادامه از جناب آقای دکتر احمدزاده، دعوت بعمل آمد تا به عنوان سخنگوی شورای صنفی، توضیحاتی در این خصوص ارائه دهند و همچنین اعضاء محترم شورا را معرفی نمایند. 
جناب آقای دکتر احمدزاده: شورای صنفی اعضاء محترم هیئت علمی از سال 1395 فعالیت خود را با برگزاری انتخاباتی آغاز نمود و بنا به تفکیک شورا صنفی کارکنان محترم پژوهشگاه از اعضاء محترم هیئت علمی به عنوان مجمع صنفی اساتید نامگذاری و ثبت گردید. اعضاء محترمی که در این انتخابات رأی آوردند عبارتند از: جناب آقای دکتر رفیعی به عنوان رئیس شورا، سرکار خانم دکتر نعمتی​قزوینی به عنوان معاون، سرکار خانم دکتر نصیری به عنوان دبیر شورا، جناب آقای دکتر دالوند به عنوان خزانه​دار و بنده هم به عنوان سخنگوی شورا. همچنین سرکار خانم دکتر عرفت​پور و سرکار خانم دکتر رستم​بیک تفرشی نیز از دیگر اعضاء می​باشند. 
در جلسات شورا سعی بر این شده که مسائل اعضاء به دو روش مطرح و برطرف شود: یکی به شکل فکر درون​زا، بصورتی که آنچه اعضاء در مورد مسائل همکاران بیندیشند و همفکری و اظهارنظر کنند و مطرح شود. مانند بحث گرنت یا امور مسکن اعضاء محترم هیئت علمی و مسائل صنفی از این قبیل که با توجه به اینکه اکثریت اعضاء جوان هستند نیاز به نگاه مثبت هیئت محترم رئیسه دارند. روش دوم اخذ نظر است و اخذ دیدگاه​های اساتید در مورد طرح مسائل و معضلاتی که با آنان روبرو هستند. شورای صنفی سعی بر آن دارد تا به پیگیری مطالبات اعضا بپردازد و از اعضاء محترم هیئت علمی به منظور در میان گذاشتن خواسته ها و مسائل خواسته شد تا با اعضای این شورا در ارتباط باشند. از فعالیت های شورای صنفی؛ برگزاری جلسات متعدد با هیئت محترم رئیسه پژوهشگاه می​باشد که در یکی از این نشست​ها، بنا بر این شد که یک برنامة بلندمدت دوساله شکل گیرد که با برنامه اصولی پیش برود و دوم اینکه یک مشاور امور رفاهی نیز داشته باشیم که سرکار خانم دکتر جهانگرد هم به عنوان مسئول امور رفاهی اعضاء برگزیده شدند تا از طریق وزارت علوم و پژوهشگاه در مورد مسائل رفاهی اساتید پیگیری نمایند. 
مجمع شورای صنفی با عنایت به اینکه یک مرکز NGO و فراقانونی می​باشد سعی بر این دارد تا در راستای اهداف و برنامه​ها، فعالیت های خود را رسمیت بخشد و امور قانون​مند شدن را از طریق استانداری به صورت رسمی پیش ببرد تا یک نهاد قانون​مند با ساختار رسمی در جهت حل مشکلات باشد که در این راستا گام​های مثبتی نیز برداشته شده است. 
در جلسات چند مسئله به طور خاص مطرح بودند: یکی مسائل علمی اعضاء محترم هیئت علمی بود در این راستا طبق پیگیری​های متعدد بحث کمیسیون​های طرح​های پژوهشی مطرح و برطرف گردید. مسئله دیگر مسائل مالی بود، مسئله وام​های بانکی برای اعضاء که تصمیم بر این شده تا چند کارگروه راه​اندازی گردد تا شورا بصورت سهل​تری مسائل را پیگیری و پیش برد. مانند کارگروه تعاونی مسکن، کارگروه گردشگری و... و بنا بر این شد تا از خود اعضاء نیز کمک بخواهیم تا اگر تجربیاتی در این زمینه دارند که می​توانندکمک کنند، به شورا یاری رسانند. در مورد مسئله گرنت، تصمیم بر این شده تا موانع و محدودیت​های آن بصورت چارچوب قانونی به نفع اعضاء تسهیل گردد. و در پی راه​اندازی یک سایت هستیم که فعالیت های صورت​گرفته، در آنجا بارگذاری شوند و همچنین از اعضاء محترم هیئت علمی به منظور همکاری و مشارکت دعوت بعمل آید. 
همچنین شورای صنفی با رصد شورای صنفی اساتید سراسر کشور و دانشگاه​ها، هم می​تواند پیگیری بیشتر و مؤثرتری در مورد مسائل همکاران پژوهشگاه نماید و هم با ایده​هایی که در مراکز مشابه در پژوهشگاه​ها و دانشگاه​های کشور روبرو می​شویم،که با ساختار پژوهشگاه منطبق باشند آنها را به بحث و گفتگو بگذاریم تا بتوانیم به نتایج مطلوبی برسیم و گام​های مؤثری در این زمینه برداریم.
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