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  به نام خدا
  )نسخه جديد(دانشجويان پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگي آيين نامه پژوهش ورزي

  
  :مقدمه

هاي پژوهشي دانشجويان در كنار آموزش از اهداف و رسالت هاي پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگـي   از آنجا كه همواره تقويت مهارت
و ارشـد   جويان كارشناسـي بـراي دانش ـ برگزاري دوره پژوهش ورزي در راستاي اين هدف از برنامه هاي مديريت تحصيلات تكميلي  بوده است،

  .باشد ميدكتري 
نامـه و هرگونـه تحقيـق، ارتقـاي      وهش، كسب مهارت براي انجام پايـان آشنايي دانشجويان با اصول علمي و عملي پژ ،هدف از اجراي اين طرح

توانـايي   ازتوانـد   ميجو ضمن كسب تجربه، ي با استادان صاحب فن است كه دانشوهش در دانشجويان از طريق تعامل و همفكرسطح كيفي پژ
  .برخوردار شود... و همايشدستاوردهايي نظير مقاله، كتاب، توليد 
  :تعريف -1ماده

سـال آموزشـي    نـيم  دودر ، كه به عنوان واحد پيش نياز پژوهشگاهو دكتري دوره اي است مربوط به دانشجويان كارشناسي ارشد  ؛پژوهش ورزي
رش آن را بـه اسـتاد   و گـزا با پـژوهش آشـنا مـي شـود      دانشجو تحت نظارت و راهنمايي يكي از استادان ؛در اين دوره .شود برگزار مي آنهابراي 

  .كند تحصيلات تكميلي ارائه مييت و مدير رئيس پژوهشكدهورزي،  راهنماي پژوهش
  :ورزي پژوهش مشخصات دوره -2ماده 

 .استو دكتري براي دانشجويان كارشناسي ارشد ) ترم دوم و سوم ( تحصيلينيمسال  دودوره  اين طول -1
به  نيمسال هر در پايانشود و نمره آن  به عنوان درس پيش نياز ارائه مي است كه به صوت يك درس دو واحديدر مجموع اين دوره  -2

به صـورت ميـانگين نمـره داده     براساس سرفصل هاي خروجي كار آنگذراندن و بعد از  اعلام شده تحصيلات تكميلي امور پژوهشي
 .شود مي

و دانشجو موظف است به صورت مستمر با نظـارت و همـاهنگي اسـتاد     شود اداره مياين دوره زير نظر استاد راهنماي پژوهش ورزي  -3
 .اهتمام ورزد مباحث آن راهنما به انجام

پژوهشـي  و امـور   رئيس پژوهشـكده ورزي از طريق گزارش هفتگي ارائه شده توسط دانشجو به استاد راهنما،  پژوهش ارزيابي فعاليت -4
 گيرد صورت مي گزارش در نيمسال ارائه وتحصيلات تكميلي 

يا گزارش  و مقاله، كتاب، همايش(درصورت ارائه دستاورد نهايي پژوهش ورزي  پژوهش براي استاد گواهير به اعطاي پايان دوره منج -5
 .خواهد شد )شوراي تحصيلات تكميلي پژوهشكده صفحه با تائيد 50محتوايي در حد 

  :وظايف دانشجو -3ماده 
 .بايست ابتداي هر نيم سال آموزشي در كنار واحدهاي آموزشي، واحد پژوهش ورزي را تحت نظر استاد راهنما اخذ نمايد دانشجو مي -1
 .راندذورزي خود را در دو ترم با يك استاد بگ است طرح پژوهش بهتردانشجو  -2
ساعت همراه اسـتاد و بقيـه سـاعات بـه صـورت       2 در هفته به پژوهش ورزي اختصاص دهد ساعتپنج حداقل دانشجو موظف است  -3

 .انفرادي
ارائـه  تحصـيلات تكميلـي    امور پژوهشيييد استاد راهنما به مكتوب عملكرد خود را با تأ دانشجو موظف است در پايان هرماه گزارش -4

 .دهد



٢ 
 

  :وظايف استاد راهنماي پژوهش ورزي-4ماده 
ورزي دانشـجويان   نظر خود را براي پژوهش موردو برنامه  استاد راهنما موظف است پيش از شروع هر نيمسال زمان حضور و موضوع -1

 .اعلام نمايدبه مديريت تحصيلات تكميلي رئيس پژوهشكده از طريق 
 .راهنمايي هر يك از دانشجويان تحت نظر اختصاص دهد بهبه صورت شناور را بايست دو ساعت در هفته  راهنما مياستاد  -2

 .راهنمايي دو دانشجو را بر عهده بگيردمي تواند هر استاد حداكثر  ،به منظور ارتقاء سطح كيفي دوره: تبصره 
  :وظايف مديريت تحصيلات تكميلي -5ه ماد

و نـوع   موضـوع  ،ها معرفـي نمـوده   را به گروه حدانشجويان مشمول طر ،موظف است در آغاز هر نيمسالتحصيلات تكميلي  مديريت -1
 .ثبت نمايدهمكاري اساتيد و دانشجويان را 

را به اسـاتيد  ورزي  راهنمايي دانشجويان در طرح پژوهشتحصيلات تكميلي موظف است در آغاز هر نيمسال حكم مربوط به  مديريت -2
 .ربط ابلاغ نمايد و نسخه اي از آن را به پژوهشكده ارسال نمايد ذي

موظف است در پايان هر نيمسال نتيجه ارزيابي فعاليت دانشجو را از استاد راهنما اخـذ نمـوده و بـه امـور      تحصيلات تكميلي مديريت -3
 .آموزش جهت ثبت در كارنامه دانشجو تحويل دهد

 50يـا گـزارش محتـوايي در حـد      مقاله، كتاب، همايش و(در صورت ارائه دستاورد مناسب  در پايان دورهتحصيلات تكميلي مديريت  -4
 .كردگواهي پژوهش ورزي براي اساتيد صادر خواهد  از سوي دانشجو، )صفحه با تائيد شوراي تحصيلات تكميلي پژوهشكده

  :ساير مقررات -6ماده 
از وع مورد توافق در هر نيمسال تحصيلي با يك استاد متفاوت و در موض پژوهشكدهرئيس با تأييد دانشجو مي تواند در شرايط خاص،  -1

 .ورزي نمايد پژوهشقبل 
مـي توانـد در راسـتاي طـرح      اين كار شود و انتخاب مي و اعلام رضايت دانشجو صلاحديد استاد راهنما پژوهش بهو نوع كار  موضوع -2

 .باشد ييا هر موضوع ديگرنامه و يا تكاليف درسي دانشجو  اي پژوهشي پژوهشگاه، موضوع پايانه
نامه ارتقـاء   امتياز مطابق با آئين 4امتياز و دكتري  3ارشد  استاد راهنما به ازاء راهنمايي هر دانشجوي پژوهش ورز در مقطع كارشناسي -3

 .كند دريافت مي) آموزشي 2بند 3ماده(اعضاي هيات علمي 
 .در پايان دوره پرداخت خواهد شد) ساعت  16عادل م( حق الزحمه اساتيد راهنما  -4
 .در پايان هر نيمسال ارزشيابي اساتيد توسط دانشجو انجام  خواهد شد -5

شوراي تحصيلات تكميلي پژوهشگاه به تصويب رسيد و در جلسه شـماره  ) 04/10/1392(مورخ ) 148(نامه در جلسه شماره  اين آيين    
  .اصلاح قرار گرفت و از تاريخ تصويب لازم الاجراستمورد ) 12/07/1396(مورخ ) 221(

  
 
  


