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بررسی و تحلیل وضع موجود رابطه تحصیل و مهارت دانشجویان در رشته مدیریت (صنعتی) و نسبت آن با اشتغال 
  به بعد  1375دانش آموختگان از سال 

  مجري:دکتر بهروز دري                     

ها و مراکز آموزش عالی، انتظار تأمین  رشــد فزاینده آموزش عالی کشــور و افزایش نســبی جمعیت دانشــجویی در دانشــگاه 
سازي و   ریزي مناسب آموزشی براي آماده  هاي علمی و تخصصی افزایش داده است. برنامه   نیازهاي جامعه را در تمامی عرصه 

که از جمله اقدامات راهبردي است،  هاي دولتی و خصوصی   هاي شغلی در بخش آموختگان در موقعیتفاء نقش مؤثر دانشای
  افزایی و کسب مهارت است.  نیازمند توجه توأمان به دانش

شــود، لیکن میها ملاحظه در طراحی برنامه نکهیا آموزشــی باوجود هايتوجه به هر دو بعد آموزش و مهارت در غالب برنامه
ــتی ها بادر اجراي برنامه ــازمان  کاسـ ــت. از طرف دیگر، نیازهاي سـ ها، انتظاراتی را از جامعه علمی و    ها و موانعی روبرو اسـ

  هایی همچون مدیریتها نیازمند بررسی دقیق است. این مهم در رشتهکند که پاسخگویی به آندانشگاهی همواره مطرح می
کل جمعیت دانشجویی و نیاز بازار کار را شامل   %10آموختگان حداقل ه دانشجویان و دانشهاي آن از مجموعسهم رشته که

  رخوردار است.هاي بیشتر باز حساسیتمی شود 
سب بودن و عدم تعادل بین محتواي برنامه  شی و پژوهشی و نظام  نامتنا شته هایذيهاي آموز هاي مدیریت در  ربط مجموعه ر

شگاه  سازمان   ها و مراکز آموزش عادان شور با نیازهاي جامعه،  سئله     ها و نهادهاي حرفهلی ک صی،م ص ست که  اي و تخ اي ا
ــته  ــت. ماهیت رش ــا و   جانبههمههاي مدیریت توجه همواره در مجامع علمی و اجرایی مطرح بوده اس به نیازهاي متنوع فض

ها و  ســب با نیاز و نیز ناکارایی روشهاي آموزشــی و پژوهشــی مؤثر و متناهاي کار و اشــتغال اســت، لیکن نبود نظاممحیط
ستی      سیاري از کا شتغال، بروز و ظهور ب ضه عوامل موردنیاز کار و ا سازمان ها و عار ها و نهادهاي تولیدي و خدماتی  ها را در 

  کشور موجب گردیده است.  
شتغ            شرایط و کیفیت ا سبه و  سبت بین دانش و مهارت مکت سی ن ست که با برر آموختگان  ال دانشاین طرح به دنبال آن ا

اي کشـــور را در  ها و مراکز حرفهریزي آموزشـــی و نحوه اجراي آن و نیز نیاز ســـازمانمدیریت، مســـائل مهم هر دو برنامه
شی برنامه   نمونه صاء و راهکارهایی براي اثربخ آموختگان ارائه  ها براي جذب دانشسامانه  سازي ها و نیز آمادههاي معتبر اح

ی تشریح شود. با تعیین جامعه هدف،   درست بههاي آن عوامل محتوایی و زمینه ملاحظه باباید  موقعیت مسئله ، روازاین نماید. 
آوري خواهد شــد. بررســی و تحلیل  هاي موردنیاز جمعاز طریق ابزارهایی همچون مصــاحبه و پرســشــنامه، اطلاعات و داده

ست      سیا ستی،  سناد بالاد شته  شده نیوتد هايها، مقررات و برنامهمحتواي ا ست   ازجملههاي مدیریت نیز مرتبط با ر مواردي ا
  خواهد ساخت.   پذیرامکانکه تبیین موضوع و دستیابی به راهکارهاي اصلاحی را 

  
 


