
 عنوان پست سازمانی:

 واحد سازمانی:  مدرك تحصیلی:  رشته تحصیلی: 
معدل :  تاریخ اخذ:    محل تحصیل: 

 رسته شغلی:  رشته شغلی:    تاریخ اخذ رتبه فعلی:
ارتقا رتبه ازرتبه:  به رتبه:  تا تاریخ0000/00/00 سنوات خدمتی:

سال سوم:  سال دوم:  سال اول: 
امتیاز  حداکثر عنوان عوامل

175 1.مدرك تحصیلی
30 2.ارتباط رشته و شغل

دکتري ارشد کارشناسی کاردانی

350 220 127 60

حداکثر امتیازات سوابق تحصیلی

شاخص امتیازدهی

الف.سوابق تحصیلی

3.معدل و محل اخذ 

 دانشگاههاي و موسسات مورد تایید وزارت علوم  با معدل 16 به بالا:25،52،90،145
 دانشگاههاي و موسسات مورد تایید وزارت علوم  با معدل 16 به پایین:25،52،90،145

سایر دانشگاهها و موسسات آموزش عالی معتبر با معدل 16 به بالا:20،42،72،116
سایر دانشگاهها و موسسات آموزش عالی معتبر با معدل 16 به پایین:20،42،72،116

145

 کاردانی تا دکتري:مرتبط: 5،10،20،30  مشابه:4،8،16،24  غیر مرتبط:3،6،12،18
کاردانی:30  کارشناسی:65  کارشناسی ارشد:110  دکتري:175

وزارت علوم،تحقیقات و فناّوري/پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی         فرم ارتقا رتبه

(بر اساس شاخص هاي جدول موضوع ماده4 از پیوست شماره2آیین نامه استخدامی اعضاي غیر هیات علمی و اصلاحیه دستورالعمل ارتقا مصوب1396/06/08 هیات اجرایی)
 نام و نام خانوادگی ارزشیابی شوند: 

سال00 ماه00روز00
نمرات ارزشیابی سه سال منتهی به ارتقا رتبه

دیپلم15کاردانی20و25 کارشناسی25و35و50و60 ارشد30و45و50و65دکتري40و50و50و65

رتبه1 رتبه2 رتبه3 مهارتی

3. ارزشیابی 490 385 290 210
140 1.دوره هاوخودآموزي
20 2.انتقال تجارب
50 3.زبان خارجی رتبه1 رتبه2 رتبه3 مهارتی

70 4.نرم افزارها 280 220 170 120
1.طرح/پیشنهادات
2.مقالات مرتبط 

3.مقالات غیر  مرتبط

4.تالیف، ترجمه وتلخیص
5.گزارشات و طراحی دوره

6.دستورالعمل،شیوه نامه و فرم

7..مستندسازي تجارب

هر دستورالعمل تا 15 امتیاز شیوه نامه تا10 امتیاز  و هر فرم تا 5 امتیاز

150

حداکثر امتیازات سوابق اجرایی و تجربی

حداکثر امتیازات سوابق آموزشی

هر طرح/پیشنهاد20(پیشنهاد اجرا شده امتیازمضاعف)
پذیرفته شده تا 5 ارائه شده تا 7 چاپ شده تا10

غیر مرتبط با رشته شغلی70درصد امتیازات مقالات مرتبط
تالیف20،ترجمه15،تلخیص10(بازنگري و تجدید چاپ50  درصد امتیازات)

گزارشات تحلیلی 5 تا 10 امتیاز طراحی هر دوره آموزشی تا 10 امتیاز

بی آزمون:کاردانی10کارشناسی18ارشد24دکترا30 با آزمون:،20،30،40،50 
هر نرم افزار در زمینه شغلی: متوسط 6 خوب 8 و عالی 10

490

میانگین نمرات سه سال منتهی به ارتقا به ازاي هر نمره بالاي 80 نیم امتیاز(حدکثر 10 امتیاز)

درسطح مدیریت ارشد30 مدیریت میانی25 مدیریت پایه20 کارشناسی15

1. سوابق اجرایی و تجربی

در شوراها،کمیسیون ها،کمیته ها و کارگروه هاي مصوب قانونی هر سال:5(حداکثر50)
در شوراها،کمیسیون ها،کمیته ها و کارگروه هاي داخلی هر سال:4(حداکثر20)

2. عضویت 

به ازاي هر سال سابقه معاونت پژوهشگاه :10(سرپرستی 8)
به ازاي هر سال سابقه مدیریت پژوهشگاه :8(سرپرستی 6)

به ازاي هر سال سابقه معاونت مدیریت پژوهشگاه :7(سرپرستی 5)
به ازاي هر سال سابقه ریاست اداره/گروه پژوهشگاه :5(سرپرستی4)

ب.سوابق اجرایی و تجربی

دیپلم15کاردانی20و25 کارشناسی25و35و50و60 ارشد30و45و50و65دکتري40و50و50و65

هر 100 ساعت آموزش 20 تا سقف 100امتیاز و هر فعالیت خود آموزي 5 تا سقف50

به ازاي هر سال سابقه معاونت اداره/کارشناس مسئول پژوهشگاه :3

ج.سوابق آموزشی

آموزش به هر همکار 5 تا سقف 20 و تدریس دوره آموزشی هر دوره 5 تا سقف10 

40فعالیتهاي اجرایی،علمی،پژوهشی و فرهنگی 9.تکریم ارباب رجوع
40 10.شعائر، فرهنگی و هنري  رتبه1 رتبه2 رتبه3 مهارتی

1400 مجموع امتیازات عوامل 280 220 170 120

محل امضاي اعضاي کمیته: 

نام و نام خانوادگی اعضاي کمیته:

حداکثر امتیازات فعالیت ها

50 8.تشویقات

جمع امتیازات کسب شده توسط ارزشیابی شونده:

نمونه کشوري20 دستگاه10
روساي سه قوه15 معاون رئیس جمهور13معاونان قوا12 وزرا10 معاونین وزرا8

رئیس موسسه8 معاونین6 مدیران5

فعالیتهاي فرهنگی و مذهبی تا 40 امتیاز و هر اثر هنري10تا15 حافظان قرآن و نهج البلاغه تا 20

بر اساس نمرات ارزشیابی سالانه  تا 40 امتیاز

 اعضاي کمیته فرعی ارتقا اعضاي غیر هیات علمی پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی:       (تاریخ برگزاري جلسه):

د.فعالیتهاي اجرایی،علمی،پژوهشی و فرهنگی


